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CAPITULO 0. Generalidades del Reglamento

Interno Escolar (RIE)
1.  Dellenguaje empleado en el RIE

En el Reglamento Interno Escolar del Colegio Humboldt utilizaremos de manera inclusiva términos
como “el profesor”, “el aprendiz”, “el estudiante”, “el director”, entre otros roles, y sus respectivos
plurales para referirse para referirse de manera general a todas las personas. Esta decision
obedece a que en el idioma espanol no existe un acuerdo para aludir a ambos sexos
conjuntamente, y usar las féormulas “ofa” suponen una saturacién grafica que dificultaria la
comprensién lectora del documento.

2. Compromiso

Es importante mencionar, que la implementacién efectiva de este Manual, sélo serd posible a partir
del compromiso de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad. Para esto, es crucial
trabajar de forma colaborativa, mantener una comunicaciéon fluida y respetuosa, y actuar en
consecuencia a los principios Humboldt, siempre con el objetivo de promover un entorno solidario y
seguro.

3. Legalidad

Es obligacién del Colegio actuar conforme a la legislacion vigente y a las disposiciones contenidas
en el presente reglamento, por lo que las disposiciones de los reglamentos internos que
contravengan a las normas legales en cuestion, se tendrdn como no escritas u omitidas, anulando
el fundamento para la aplicacion de medidas o toma de decisiones por parte del Colegio hacia la
Comunidad Educativa.

EL RIE del Colegio Humboldt se basa en el siguiente marco legal de la Superintendencia de la
Educacion:

° Circular 482
° Circular 860
° Circular 586

4. Sujetos de Derecho

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa -aprendices, apoderados y padres,
funcionarios y Equipo Directivo del Colegio- es sujeto de derechos, lo que implica reconocer la
Convencién de Derechos Humanos, Convencién de Derechos del Nifio y Convencién de Derechos
de las Personas con Discapacidad, asi también sus deberes en el Colegio.

Se profundiza mds sobre los derechos y deberes de la Comunidad Educativa en el Capitulo 3 del
RIE.

5.  Principio de no discriminacidn arbitraria

En materia de resguardar el principio de no discriminacién arbitraria, establecido en el articulo 19,
N° 2 de la Constitucién Politica de la Republica, se establece que no existe persona ni grupo
privilegiado, por lo que no se establecen diferencias arbitrarias en el presente reglamento. Este
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principio se extiende en el dmbito escolar a eliminar formas y barreras de discriminacién arbitraria
que impidan el aprendizaje y participacién de los aprendices en contexto escolar ~académico y
social-, en respeto, reconocimiento, valoracién y consideracién de las diferencias culturales vy
religiosas de las familias y aprendices de la Comunidad Escolar. Ademds se promueve y resguarda
la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos y oportunidades -asi como la
eliminacién de barreras para el ejercicio de la participacidon- entre hombres y mujeres.

6. Transparencia

El Colegio debe dar a conocer sus protocolos en instancias de trabajo presencial, para funcionarios
y apoderados de la Comunidad Educativa, las cuales deberdn quedar constatadas en un acta
firmada por todos los asistentes.

El RIE se encuentra publicado en el sitio oficial del Colegio www.colegiohumboldt.cl y se socializa al
inicio de cada afio con los aprendices en el Colegio y con los apoderados mediante difusion por
medio de correo electrobnico. Ademds, siempre estard disponible una copia impresa en el
establecimiento, para la consulta de miembros de la Comunidad Educativa. Se difundird mediante
el boletin de noticias via correo electronico, y serd informada en la reunién de apoderados mads
proxima que esté programada.

Para efectos de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion, el Colegio mantendrd una copia
impresa del RIE en la oficina del Director. Dicho RIE tendrd identificado el afio académico en curso y
el nombre del Establecimiento debidamente numerado y foliado.

7. Modificacion y actualizacion del RIE

El proceso de actualizacion y modificacion del Reglamento serd liderado en conjunto por el Head of
Community, Head of Academic y, asesorado por el Director, considerando mecanismos que
garanticen la participacion de miembros de todos los estamentos de la Comunidad Escolar:
aprendices, funcionarios y apoderados.

El Equipo Directivo junto con el Comité de Convivencia Escolar procederdn a revisar al menos una
(1) vez al afo el RIE o su actualizacién. En caso de que estimen necesario realizar ajustes, se
informard a la Comunidad Educativa mediante el boletin de noticias y la pdgina web oficial del
Colegio: www.colegiohumboldt.cl.

En noviembre de cada ano se aprobard por el Equipo Directivo y Comité de Convivencia Escolar, y
socializara el RIE y Manual de Convivencia Escolar (como parte de este), para entrar en vigencia al
ano siguiente.

En caso de modificar o actualizar el Reglamento Interno fuera de dicho periodo, se informarda
oportunamente a la Comunidad Escolar mediante su publicaciéon en la pdgina web del Colegio y el
newsletter, via correo electrénico. Las modificaciones o actualizaciones comenzardn a regir luego
de la publicacién y difusion estipuladas, salvo que deban responder al cumplimiento de una
obligacién legal.
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Para la actualizacion del RIE, el Head of Community y el Head of Academics presentardn una
propuesta de RIE al Equipo Directivo, de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional. Dicha actualizacién debe ajustar el RIE y Manual de Convivencia Escolar a la normativa
vigente, como también verificar que los responsables de aplicar acciones contenidas en protocolos
y procedimientos establecidos en el RIE, continGen vinculados al Colegio o en su lugar la
responsabilidad sea delegada a otro rol.

Las modificaciones que se realicen posterior a la revision del Equipo Directivo estardn a cargo de un
equipo designado por el Director. Dichas modificaciones deberdn ser consultadas al Comité de
Convivencia Escolar y Head of Academics, para luego ser enviadas al Equipo Directivo.

La Directora responderd por escrito a la propuesta de RIE, acerca de la elaboracién y
modificaciones realizadas, en un plazo de 30 dias. Estas acciones quedardn registradas en el acta
del Comité de Convivencia Escolar.

El RIE tendrd vigencia indefinida, sin perjuicio de las veces que sea modificado cuando sea
necesario debido a cambios legales o en la conformacion del equipo de funcionarios del Colegio.

8. Presuncidon de conocimiento

Se considerard que todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn al tanto de los derechos,
deberes y obligaciones establecidos en el Reglamento Interno Escolar (RIE) a partir de su
publicacion.

9. Situaciones no consideradas en el RIE

Cualquier situaciéon no considerada en el RIE durante el afio escolar en curso, serd resuelta por el
Equipo Directivo del Colegio, con la asesoria del Encargado de Convivencia Escolar.

CAPITULO 1. Proyecto Educativo Institucional (PEI)
1.1. Identificacidn

° Nombre del Establecimiento: Colegio Humboldt

o RBD: [Por definir]

. Ubicacién: La Palmilla

o Calle: Cuesta La Palmilla s/n°

. Comuna: Navidad

. Provincia: Cardenal Caro

. Regidn: Libertador Bernardo de O'Higgins

. Correo electrénico: info@colegiohumboldt.cl

. Dependencia: Particular Pagado

° Sostenedor: Fundacién Humboldt

o Director(a): Leen Vandevelde

o Reconocimiento oficial: [Por definir]

° Niveles Educativos: Desde Nivel Medio Mayor hasta I1° Medio (progresivo hasta IV Medio
desde 2028)

. Matricula Actual (2025): 174 aprendices educacion diurna
. Jornada escolar completa: pre bdsica, bdsica y media.
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° Horario funcionamiento: lunes a viernes de 8:00 a 17:30
° Cursos actuales: 12
° Cursos proyectados: 15

1.2.1. Vista Aérea del Establecimiento Educacional

1.2.2. Plano de Ubicaciéon del Establecimiento Educacional

R |
Navidad akape
Matanzas e~ ,
8.5 km \ Yk Colegio
% == YHumboldt
Vega de e/ N \ Litueche
Pupuya 205 km
8.7 km
Polcura o
9,8 km

@ Topocalma

Punta ¢
Puertecillo
212 km
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1.2.3. Plano de planta infraestructura

116,97 m?

12344 m*

4240

coci 119,97 m*
133,98 m*

———

1697 m?

116,97 m*

395,22 m?

1.2. Presentacion

La creacidon del Colegio Humboldt responde a la hecesidad de una propuesta educativa de calidad
en la comuna de Navidad, que abrace la diversidad, promueva el desarrollo integral de su
comunidad y fomente una educacién para la regeneracion ecosocial. Se trata de una respuesta
local a un contexto global desafiante, donde la educacion debe formar ciudadanos conscientes,
criticos y comprometidos con el bien comun.

El Colegio Humboldt se ubica en el sector de la Palmilla, colindante al Parque Reserva El Maitén
ubicado al centro de la comuna de Navidad, en la Regidén de O'Higgins. El Parque Reserva El Maitén
es un drea protegida privada con derecho real de conservacion de 200 hectdreas de bosque
nativo, con senderos para senderismo y bicicleta, ademds de infraestructura deportiva de alto nivel.

El terreno donde se ubica el colegio tiene una superficie total de 69.101 metros cuadrados. Y la
superficie construida es de 2.730 metros cuadrados.

La arquitectura y equipamiento proyectada por Mardones Arquitectos, segun normativa de
infraestructura educacional MINEDUC y LGUC.

Colegio Humboldt, Parque

Infraestructura Base " .
Reserva El Maitén, Navidad

Construccién 2730 m2

Arquitectura Gonzalo Mardones
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Paisajismo Estudio Terraneo
Materialidad Madera

Salas clase 16

Biblioteca ]

Talleres y laboratorio 3

Comedor 1

Administracion 1

1 Multicancha y 1 Cancha de

Inf. Deportiva
P Fatbol

7 Hectdreas Propias + 200

Outdoor Learnin .
9 Hectdreas Parque El Maitén

Los Padres y Apoderados, estamento organizado como Centro de Apoderados (CDA), cuentan con
personalidad juridica y son activos colaboradores, en funcidn de las metas institucionales,
especialmente en apoyar el proceso ensefianza aprendizaje, con el fin de entregarle a los alumnos
las mejores oportunidades, que permitan la sana convivencia y especialmente, aumentar el capital
cultural, ambiental y deportivo de los aprendices, de esta manera, el equipo fundador, directivo y
docente trabaja en forma colaborativa con esta organizacion.

Actualmente el Directorio de la Fundacion, sostenedora del Colegio, se encuentra en activa alianza
con Oxford University, la Fundacién Mustakis, la Fundacién Reserva El Maitén, la Municipalidad de
Navidad y la Corporacién de Turismo de Navidad (Conatur). Ademds de su constante busqueda de
asociaciones con entidades educativas locales, nacionales y globales que promueven la
sustentabilidad medioambiental y el aprendizaje personalizado, activo y por proyectos.

Consideramos que todas las familias que han elegido el Colegio Humboldt para educar a sus hijos,
aprendices y todas las personas que trabajan en nuestra institucién, deben conocer estos
principios y fundamentos, por ello los ponemos a disposicion de toda la comunidad educativa,
entendiendo que adhieren libremente a este PEI.

El presente PEl define los rasgos de identidad propios del Colegio, siendo su principal propdsito
guiar la formacion integral de los alumnos en un marco de responsabilidad, sostenibilidad, cuidado
, respeto, calidad e innovacidn que este afo se ha actualizado con la participacion de la
Comunidad Educativa.

En lo académico el Colegio utiliza los Planes y Programas del Ministerio de Educacién en todos sus
niveles, modalidades y cursos, rigiéndose por las disposiciones legales vigentes.
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1.3. Funhdamentacioéon
1.3.1. Historia

HUMBOLDT comienza a tomar forma el afio 2020, como un gran suefo: un Colegio fascinante,
innovador y sostenible. En ese afo, inscrito para siempre en la historia universal como el inicio de la
Pandemia de Covid-19, tres familias asentadas en la zona deciden compartir sus reflexiones y
busquedas. Por experiencias vividas, saben que se puede educar, trabajar y hacer realidad los
suefos de otra manera. Ya han podido experimentar que todo puede reinventarse y que de las
crisis surgen las mejores oportunidades y transformaciones.

Asi, marcadas por caminos de maternidad y paternidad conscientes, deciden dar forma a un
proyecto educativo de alta calidad en una zona que los acoge y destaca en geografiq,
biodiversidad, cultura y deporte, entre otras muchas oportunidades. La zona costera de
Puertecillo-Matanzas, en la comuna de Navidad, Regidon de O’'Higgins.

Un elemento esencial de este grupo de fundadores es su amor por la naturaleza, por o que deciden
inspirar todo el proyecto en Alexander Von Humboldt, uno de los mds grandes investigadores,
exploradores, sofiadores y cientificos de la humanidad, que se adelanté a su tiempo con una visiéon
sistémica entendiendo que todo y todos estamos conectados y que nuestras decisiones y acciones
tienen un impacto evidente en los demds y en la naturaleza.

El Colegio Humboldt abrié sus puertas en marzo de 2022 a nifios, nifas y jovenes desde pre-kinder a
6° bdsico, creciendo progresivamente. Hoy, el Colegio acoge a 174 aprendices desde nivel medio
mayor a 1° medio. Se proyecta llegar a IV Medio el afo 2028 con un curso por nivel de 28
estudiantes aproximadamente.

El Colegio depende administrativamente de la Fundacién Humboldt, cuya funcién principal es
preservar el patrimonio fisico y educacional, velando por el cumplimiento del PEl y fortaleciendo la
experiencia educativa ofrecida en el establecimiento. Otro objetivo de la Fundacién es ampliar el
rango de actividades entre el Colegio y la comunidad local de modo de generar un ecosistema
regenerativo anclado al proyecto Humboldt.

El Colegio Humboldt espera destacar por una innovacién abierta a la comunidad donde se enraizg,
por el respeto a la curiosidad y motivacion innata de la infancia y promover su permanencia en la
juventud. Es un proyecto vivo que, con los mds altos est@ndares de excelencia, busca ofrecer un
espacio acogedor donde el desarrollo integral sea el sello, donde cada uno, encuentre su lugar y
descubra sus talentos Unicos para compartir con la comunidad y hacer un mundo mejor. El Colegio
Humboldt estd abierto a los desafios del mundo incierto y cambiante que habitamos y espera ser
un espacio de conexién y encuentro con la naturaleza, sus ritmos, patrones, ciclos y ensefianzas.

1.3.2. El nombre

“La naturaleza es mas que numeros y teorias, se trata de “un conjunto vivo” que debe
experimentarse a través del sentimiento” (Alexander Von Humboldt).
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Como su nombre indica, el Colegio Humboldt se inspira en uno de los primeros pensadores
sistémicos de la historia,; Alexander von Humboldt, y siguiendo sus bUsquedas, mediciones e
intuiciones, aspira a formar nifos y nifas protagonistas de su propio aprendizaje, conectdndolos
con el gozo y amor por la naturaleza; relacionando las artes con las ciencias y entendiendo que el
desarrollo individual estd intimamente unido al desarrollo de los demds y del ecosistema vy territorio
que habitamos.

1.3.3. Prop0dsito

Nuestro propdsito es formar ciudadanos orientados por el bien comun, competentes, autdnomos y
creativos, lideres en el disefio de propuestas innovadoras para mejorar la vida de su comunidad,
conscientes y conectados consigo mismo, con los demds y con todo el entorno que nos rodea.

A través de un proyecto vivo, en constante movimiento, con un ambiente de aprendizaje inspirador
y de experiencias significativas y conectadas, acompanamos al aprendiz a descubrir y desarrollar
integralmente las habilidades y conocimientos en cada uno de sus procesos de crecimiento,
logrando una coeducacion de excelencia, efectiva y fascinante.

Mediante la convivencia con la naturaleza, el deporte, la tecnologia, el inglés, las artes, y en el
centro el disfrute y la observacién, Humboldt impulsa nifias, nifos y jovenes motivados, curiosos,
creativos, autdbnomos, empdaticos, sensibles a los detalles, colaborativos y responsables de su
desarrollo y de su impacto en el entorno. Son lideres de su aprendizaje, con protagonismo,
autonomia, bondad y humanidad.

1.3.4. Identidad

La identidad del Colegio Humboldt se fundamenta en la obra y vida de Alexander Von Humboldt'. Es
a través del prisma de Humboldt, de su visidn sistémica, como el proyecto educativo del Colegio
cobra vida y sentido. En esta lineq, se ha trabajado un proyecto curricular propio que tributa de
enfoques ampliamente reconocidos como la pedagogia activa para la comprension, el aprendizaje
experiencial e interdisciplinario.

El fundamento dltimo de la propuesta humboldtiana es la observacion, el asombro y profundo
respeto por la naturaleza en tanto ecosistema interconectado y en el desarrollo de todo su
potencial individual y colectivo que cada nifio y nifia debe ir encontrando y fortaleciendo, en el
marco de un ambiente acogedor, desafiante cognitivamente y abierto a las preguntas y
problematicas del mundo y del entorno. Esto implica fortalecer en los nifios, nifias y jovenes la
curiosidad y amor por el aprendizaje, la autogestién y responsabilidad, asi como la empatia. El
Colegio fomenta el desarrollo integral, educando para la complejidad e incertidumbre del mundo
que enfrentan y enfrentardn las actuales y futuras generaciones de estudiantes. Es por esto que la
dimension creativa de las ciencias y de las artes se vislumbra como un aspecto central, ofreciendo
a los alumnos espacios de innovacién en los que realmente conecten con lo que ocurre en su
entorno y puedan, a través de sus proyectos, el hacer con sentido, generar significado y dejar una
huella positiva en cada ser y comunidad con la que interactuen.

' Wulf, A. (2015). La invencién de la naturaleza: El Nuevo Mundo de Alexander von Humboldt
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La inspiracion para el desarrollo de la identidad del Colegio viene de la obra y visién sistémica de
Humboldt. Un elemento especialmente inspirador es el Diagrama de Humboldt “Naturgemdlde’, uno
de los aportes mds importantes de Humboldt a la cartografia y a la ciencia. Esta imagen se
adelanta a su época y representa de manera creativa e innovadora la interconexidon de “las partes”
de la naturalezaq, incluyendo el ser humano dentro de ella.
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1.4. Vision
Ser un referente nacional en educacién integradora, transformadora y regenerativa, que forma
estudiantes comprometidos con su bienestar, el de su comunidad y el del planeta.

1.5. Mision
Formar nifios, niflas y jovenes protagonistas de su aprendizaje, conscientes de su singularidad y de

su interdependencia con otros y con la naturaleza, capaces de liderar propuestas innovadoras y
solidarias para el bien comuan.
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1.6. Propuesta Educativa

La propuesta educativa se basa en los principios establecidos por la comunidad educativa de esta
casa de estudios, y representan el proceder de nuestra organizacion, ellos revelan un conjunto de
opciones fundamentales que definen y determinan el conjunto de valores que guian el accionar
pedagdgico y relacional, imprimiendo en sus miembros un estilo propio. Especifican los limites
éticos, dentro de los cuales se debe enmarcar el proceder de los miembros de la comunidad
educacional, es decir, es la declaracién de aquello que pretende ser, de que quiere hacer y a quién
se orienta.

1.6.1. Principios

El proyecto educativo se apoya en cuatro principios que conforman el ndcleo de la identidad
humboldtiana. Estos son principios relacionados entre si que permiten que la formacién que
entrega el colegio sea personalizada, colaborativa, inclusiva e integral. Estos principios son:

> Proyecto Vivo e Innovador

> Excelencia Académica Desafiante y Activa
> Bienestar y Desarrollo Integral

> Responsabilidad social y ambiental

. Proyecto Vivo e Innovador

Otro elemento central de la vida y obra de Humboldt que el colegio rescata y toma como elemento
central, es tomar la vitalidad de la naturaleza para llevarla a la organizacion. El colegio estd vivo
pues estd enraizado en su propdsito, se promueve la confianza en las relaciones, la apertura a las
transformaciones, a la innovacion basada en evidencia que se monitorea y se celebran los logros y
aprendizajes. Como la naturaleza, el colegio tiene un ritmo, polaridad (forma de resolver las
dificultades) y es creativo, estd en evaluacion y evoluciéon constante hacia la mejora continua.

. Excelencia Académica, Desdafiante y Activa

Uno de los elementos que marcan la biografia de Humboldt es que, desde muy nifio, sus familiares
solian llamarlo “el pequeno boticario” o el “recolector”, cuando volvia de sus paseos “cientificos” con
los bolsillos repletos de insectos, piedras y semillas. Humboldt dejé una vida de comodidad para
salir a recorrer el mundo e investigar directamente los temas que lo inquietaban. El colegio tiene
como objetivo proteger la curiosidad innata de niflos y nifas, a través de la personalizacion de la
ensefianza. Esto significa que cada nifio es Unico y sdlo a través del respeto a sus caracteristicas e
intereses, puede ir descubriendo su esencia y potencialidades, y fortaleciendo su amor por el
aprendizaje. Regidos por los estdndares de aprendizaje nacionales e internacionales, se opta por un
tipo de aprendizaje activo, donde los niflos y nifas tienen un rol protagénico en el “aprender
haciendo, haciendo con sentido”. Se disefian experiencias y secuencias didacticas que requieren
de movimiento, accidn, investigacion, exploracidn y que se encuentran conectadas a las preguntas
e intereses de los nifos y ninas.

° Bienestar y Desarrollo Integral
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En concreto, el colegio tiene como pilar el objetivo de lograr que los nifios y nifas aprendan en un
entorno cdlido y fascinante, donde el bienestar fisico, mental y socio-emocional esté siempre
presente en toda la comunidad educativa. Este principio guia la toma de decisiones curriculares y
de gestidn e indica que se entiende el bienestar como un aspecto bdsico para que exista la
excelencia tanto académica como ética.

. Responsabilidad social y ambiental

_Humboldt fue el primer gran ecologista pues al comprender la naturaleza y sus seres como una
gran red, como un “conjunto vivo” que debe experimentarse “a través del sentimiento pues escapa
a las mediciones”, sefialé con claridad que no puede amarse (ni cuidarse) lo que no se conoce. El
enfoque en la sustentabilidad no estd solo dirigido hacia la naturaleza sino también a la dimension
de justicia social, presente en la vida de Humboldt que el colegio busca desarrollar en nifios y nifas.
Una mirada ética, humanista, que considera que el cuidado de los demds y la responsabilidad con
la comunidad local y global es un elemento central del proyecto educativo.

1.6.2. Sello-Espiritu Humboldt

/‘ CON
OTROS

CON EL
ENTORNO
CONCIENCIA
Y
CONEXION
CONSIGO
MISMO

La CONCIENCIA y CONEXION es el sello e hilo conductor que une los valores de este proyecto
educativo. La conciencia y conexién se definen en este proyecto como un proceso permanente
para mayor conocimiento, comprension y compasién. Los miembros que pertenecen a esta
comunidad tienen el sello de ser conscientes y conectados consigo mismos, con los demds
(entorno social) y con el entorno natural.

La propuesta educativa se basa en el enfoque de "Conciencia y Conexién’, articulado en torno a
tres ejes:

. Conciencia y conexién consigo mismo

El aprendiz que se hace consciente y conecta consigo mismo se va transformando en un nifio o
nifd PROTAGONISTA DE SU PROPIO APRENDIZAJE (y de su vida), co-construyendo junto con aquellos
que lo rodean el entendimiento profundo del mundo. Es un aprendiz en donde la CURIOSIDAD es un
valor fundamental, donde el deseo de saber, experimentar, crear y co-construir constantemente
nuevos espacios para el aprendizaje integral son caracteristicas desarrolladas y valoradas. Asi
también, un nifo que se conoce y conecta consigo mismo desarrolla también su LIBERTAD Y
AUTONOMIA, haciéndose cargo de su propio proceso educativo, tomando decisiones que hagan

28



>L|)[‘ COLEGIO

=~ HUMBOLDT
sentido a su propio viaje de aprendizaje y le lleven a desarrollarse como un ser humano integro y
responsable, potenciando ademds la PERSEVERANCIA en la consecucién de los objetivos y metas
que él o ella misma ha establecido.

° Conciencia y conexién con los demds: Queremos que nuestros aprendices participen
afectiva y activamente en la experiencia emocional de los otros, fomentando la conexidn con las
experiencias ajenas y la respuesta oportuna a ellas. De esta forma también, desarrolla la
capacidad de ser SENSIBLE Y EMPATICO a las necesidades de si mismo y de los demds, la capacidad
de sentir afecto, comprensién y SOLIDARIDAD hacia otros. Por tanto, es un nifio o nifia que busca no
solo vivir, si no también construir un ambiente armdnico de cooperacién, donde la DIVERSIDAD sea
valorada y respetada por toda la comunidad, y los derechos de todos los participantes de la
comunidad educativa sean también cuidados y promovidos por todos.

° Conciencia y conexion con el entorno: un niflo o nifa que se conecta consigo Mismo y con
los demds es también un nifo que conecta con el mundo fisico y espiritual que le rodea. Es capaz
de observar, contemplar, asombrarse, aprender y disfrutar con la NATURALEZA, pero también de
respetarla y cuidarla con conciencia, amor y dedicacion. Esta nifia o nifio se preocupa de construir
un MUNDO REGENERATIVO, tanto en lo ambiental, como en lo econdmico y lo social, realizando
acciones y actividades sostenibles en el tiempo que permita el desarrollo de cada uno de los
elementos del entorno de manera responsable y constructiva para las futuras generaciones.

1.6.3. Ruta Formativa Humboldtiana

La ruta formativa que hemos llamado las 5C es: Conocimiento — Comprensién — Compasion —
Colaboracién — Compromiso, que que se aplican en los tres ejes de Conciencia y Conexion y
representan de manera muy potente la ruta Humboldtiana:

Sello
Conciencia vy
Conexion/

Ruta 5C

Consigo Mismo Con los Demads Con el Entorno

Conocimiento Sensibilidad con

Autoconocimiento y
valoraciéon personal,
los gustos, talentos,
intereses,
necesidades, limites
y caracteristicas
singulares.
Valoracion de las
emociones,
conexibn con el
propdsito de vida.
Estimulacion de la
curiosidad y de la
autonomia.

los demds vy

apertura al
didlogo, a
compartir y

aprender unos de
otros.
La comunidad se

construye

cotidianamente a
través de
espacios de
encuentro, respeto
y didlogo que

Estudio y
observacion
sensible, apertura
al descubrimiento
y a la exploracion
cientifica y
artistica, para un
entendimiento
profundo de la
naturalezaq, sus
patrones,
necesidades y
soluciones de la
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Comprension

Compasién

Colaboracion

Confianza en las
propias
capacidades.

El conocimiento da
paso a la mayor
comprension y
conexion auténtica
consigo mismo. La
comprension

implica la
autorregulacion
emocional y

permite que cada
dia el nino o nina se
haga protagonista
de su aprendizaje y
aumenta la libertad
para ser uno MismMo
La compasién con
uno mismo  se

traduce en la
capacidad de
perdonarse %
buscar el

crecimiento
personal desde el
amor y no desde la

culpa ni la
hipercritica.
También, en la
gratitud al
conectarse con la
maravilla que
significa estar
vivo/a.

Desarrollo de una
actitud colaborativa
en la conviccion
que cada uno es
dnico y aporta en la
construccion

colectiva de un
mundo mejor.

promueven la
confianza 'y el
crecimiento
colectivo.

La experiencia vy
valoracién de la
diversidad da
PaAso a [e]
confianza y
comprension de la
relevancia de la
comunidad y su
fortalecimiento vy
construccion
colaborativa.

La compasion con
los demds alude a
un valor
humanista central
en la vida de
Humboldt y en la
ruta formativa del
colegio. Significa
“padecer con otro”
y se refiere a la
empatia, a la
sensibilidad social
y a la busqueda
de la justicia.

La colaboracion vy
reciprocidad con
los demds, por
medio de la
escucha activa, el

respeto  y las
sinergias para
lograr la

histérica
co-evolucion.

La comprension
del propio lugar vy
su impacto en el
ecosistema se va
logrando a través
de la experiencia
exploracién de su
entorno, el tiempo
pasado en él vy la
capacidad de ser
sensible a los
patrones del
mundo natural.

Compasion desde
el punto de vista
de la conexidn
con la naturaleza
se traduce en la
sensibilidad %
amor hacia el
ecosistema vy la
naturaleza desde
el punto de vista
experiencial.

Practicas

colaborativas de
aprendizaje al aire
libre, y cuidado
del medio
ambiente a través
de proyectos
grupales o]
comunitarios que
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construccion responden a
comunitaria. necesidades y
problematicas
reales.
Compromiso El compromiso El compromiso El COMPromiso
consigo mismo se con los demds con la Naturaleza,
reflere a actuar y significa sello significa
pensar en desarrollar la observarla,conoc
coherencia con su bondad y la erla,
escencia, su propio postura ética comprenderla
ser, su mision. vinculada al profundamente,
bienestar % amarla %
desarrollo de los defenderla como
demds. verdaderos
agentes de
cambio.

El Proyecto Educativo Humboldt busca desarrollar los valores asociados a cada uno de los sellos de
manera sistémica e integrada, entendiendo que cada uno tiene influencia directa en los demas.

1.6.4. Metodologias

En el Gmbito académico, el Humboldt se declara un Colegio abierto a la innovacion por lo que esté
abierto a la incorporacién de diversas metodologias que fortalezcan su enfoque pedagdgico
activo, experiencial, personalizado y relacional junto con el dominio del idioma inglés.

Entre nuestras opciones metodolbgicas, destacan:

° Aplicacién del Curriculum Internacional de Oxford en Bienestar, Sustentabilidad y
Habilidades Globales, que en cruce con los Objetivos de Aprendizaje del Ministerio de Educacion
facilitan la planificacion de clases.

. Metodologia de fortalecimiento de las habilidades de lectoescritura y de amor por la lectura.
° Metodologia de ensefianza progresiva del inglés como segunda lengua. Los estudiantes de
medio mayor, nivel de Transicién 1° a 2° bdsico siguen el inglés como primera lengua y en los
estudiantes de 3° a 8° bdsico se utiliza la ensefianza de inglés como segunda lengua con el objetivo
de alcanzar el bilingtismo (la capacidad de hablar con fluidez en dos idiomas), la alfabetizacion
bilingte (la capacidad de leer y escribir en dos idiomas) y el logro académico igual o superior en el
segundo idioma.

° Metodologias basadas en Proyecto Zero de Harvard, con un enfoque en la pedagogia para
la comprensién y el pensamiento visible que busca que los procesos de pensamiento de los
estudiantes sean explicitos y accesibles, promoviendo la reflexion, la metacognicién y la
comprensién profunda a través de estrategias prdcticas.

° Metodologias para la atencién plena (mindfulness) en el aula.

. Metodologia basada en el juego en el ciclo inicial.

° Metodologias de inspiracion Reggio Emilia y de Bosque en los niveles de Medio mayor y
transicion.
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. Programas Cambridge de evaluacién del nivel de inglés de los alumnos a partir de 1° bdasico.
° Medicion del bienestar socioemocional de aprendices, docentes y apoderados a partir de 1°
basico.

° Aplicacién de Pruebas DIA ministeriales (Diagnéstico integral del aprendizaje) desde
segundo bdsico.

° Preparacién para pruebas SIMCE y PAES.

1.6.5. Disefo y planificacién curricular

Las propuestas de planes de estudios consideran los siguientes componentes:

* La jornada escolar es de 40 horas pedagdgicas a la semanag, basado en 37 semanas
lectivas.

* Las horas pedagogicas corresponden a 45 minutos.

* Los Planes y Programas se presentan por ciclo y nivel, divididos por las asignaturas
respectivas, y algunas de estas se trabajan de manera interconectada a través de proyectos.

* En el Colegio Humboldt, de medio mayor hasta 8° bdsico, las clases se imparten en inglés

“como segunda lengua”, exceptuando la asignatura de Lenguaje y Comunicacidn, Ciencias
Sociales, Historia y Geografia de Chile, Artes Visuales y Musica. El Colegio busca contar a corto
plazo, con un equipo pedagdgico que permita la inmersion total en inglés de medio mayor a 8°
bdsico.

* Los planes de estudios se basan en las estructuras y estdndares que entrega el Mineduc, a
través de diferentes decretos.
* Los objetivos de aprendizaje de religion son absorbidos por “Wellbeing” e “Historia”,

asegurdndonos de tener una educacioén valérica y al mismo tiempo que los estudiantes conozcan y
valoren la diversidad de credos, de forma respetuosa e inclusiva,

1.6.6. Evaluacién para la innovacion y la mejora continua

Para implementar el Proyecto Educativo institucional, el Colegio realiza una serie de acciones que
tienen como finalidad la planificacion sistematica de mejoras yel seguimiento y monitoreo de ellas:

° Proceso de evaluacion continua a través de su ente sostenedor, la Fundacion Humboldt,
cuyo Directorio vela por el cumplimiento del PEI.
. Revision y actualizacion participativa del Proyecto Educativo cada 5 afos. Este proceso

implica una revisién bdsica por parte del Equipo directivo, del Directorio de la Fundacién Humboldt
y del Centro de Apoderados, del documento del Proyecto Educativo vigente con el fin de evaluar la
necesidad de hacerle modificaciones que respondan a los nuevos desafios y definiciones del
Colegio. Esto pretende asegurar que el presente documento sea un real referente del tipo de
colegio que se quiere formar y que sirva para guiar la gestion.

. Elaboracién de un Plan estratégico cada 5 afos, teniendo como referencia el Proyecto
Educativo y el nivel de cumplimiento de éste. Se realiza un proceso de planificacién estratégica que
establece focos de mejoramiento definiendo objetivos, acciones claves, metas e indicadores. Este
instrumento debiera guiar la gestion del colegio en el siguiente periodo, las inversiones y los
cambios teniendo como finalidad el cumplimiento del Proyecto Educativo.

32



HUMBOLDT

m COLEGIO
by
B

. Monitoreo semestral de indicadores y metas del Plan Estratégico. El equipo directivo revisa
semestralmente el cumplimiento de las metas propuestas con el fin de ajustar las acciones
necesarias para alcanzar los objetivos. Anualmente se realiza una rendicién de cuentas ante el
Directorio de la Fundacién junto a una proyeccién del siguiente afo. Este proceso da la posibilidad
de hacer modificaciones al Plan estratégico de manera que este se ajuste a la realidad existente y
a los desafios emergentes.

. Adhesiébn y compromiso a cumplir los estdndares nacionales de aprendizaje y los
estdndares indicativos de desempefio del MINEDUC.

1.6.7. Estructura Organizacional

Organizational Chart

BOARD
COLEGIO

HUMBOLDT

COMMUNICATIONS

ADMISSIONS

& pastoral

Coaches Key Persons
Learning Support
ICT
Teachers & Staff
Library
° Directorio Fundacidén Humboldt: Su funcion principal es definir las politicas generales del

Colegio, nombrar al Director y miembros del Equipo directivo del Colegio y apoyar su gestion.

° Equipo Directivo Colegio Humboldt: Su funcién principal es la gestion, planificacion y
operacion diaria del Colegio, guiar a la comunidad educativa velando por su bienestar y desarrollo
integral. El equipo Directivo del Colegio Humboldt estd conformado por:

- Leen Vandevelde, Headmistress (directora)

- Constanza Cabello, Head of Academics (subdirectora académica)

- Macarena Guell, Head of Administration (subdirectora de administraciéon)

° Equipo Docente y administrativo: Actualmente (afio 2025), el Colegio Humboldt cuenta con
un equipo de:
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- 18 profesores

- 3 asistentes de parvulos

- 4 especialistas PIE (Learning Support): 1 psicopedagoga, 1 psicéloga, 1 terapeuta
ocupacional y 1 educadora diferencial

- 2 funcionarios administrativos

- 1 encargada de comunicaciones

- 3 funcionarios de mantencion y aseo

. Familias y Aprendices: A Marzo del afio 2025 el Colegio cuenta con:

- 103 familias

- 174 aprendices

- 34 estudiantes becados.

- 52% de los aprendices son hombres y 48% mujeres.

- 4 estudiantes con necesidades especiales permanentes (NEEP)

- Estudiantes con necesidades especiales (NEE)

- La totalidad de aprendices, hoy, estan distribuidos de la siguiente manera:

o Early Years (medio mayor y transicion): 39 estudiantes

o Primary (1° a 5° basico): 93 estudiantes

o Lower Secondary ( 6°,7°, 8° bdsico y I° medio): 42 estudiantes
1.7. Perfiles

1.7.1. Perfil del estudiante

De acuerdo con los principios y sellos descritos en el apartado previo y con la ruta formativa de
valores, el Colegio Humboldt forma a sus aprendices para que desarrollen el siguiente perfil:

° Desarrollar confianza en si mismos y en sus capacidades y talentos.

. Enfrentar los desafios intelectuales con curiosidad, creatividad y rigurosidad

° Desarrollar valores sélidos que les permitan ser lideres y agentes de cambio al poner sus
capacidades al servicio de un mundo mejor.

° Ser personas conectadas con su entorno que disfrutan al aire libre, en contacto con la
naturaleza y que cuidan activamente el planeta.

° Ser personas flexibles y criticas, capaces de adaptarse a diferentes entornos buscando
siempre seguir aprendiendo para entregar lo mejor de si mismos.

° Ser buenos amigos y companeros, cuidando a todos los demds miembros de su comunidad
educativa, destacando por su empatia, colaboracién y compromiso.

° Ser aprendices para toda la vida, ejemplos de curiosidad y motivacién y facilitadores del

aprendizaje de quienes los rodean.

1.7.2. Perfil de las familias

El Colegio Humboldt espera y promueve que las familias:
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. Sean protagonistas de la formacién integral de sus hijos, estableciendo con ellos vinculos
cercanos de confianza, acompandndolos en su desarrollo integral.

. Adhieran a los valores y sellos del Proyecto educativo del Colegio.

° Participen activamente de las actividades que promueve el colegio para el desarrollo de la

conexidn y conciencia de la espiritualidad, a través de la conexidn con la naturaleza, proyectos de
accién social y/o espacios de encuentro.

. Formen hdbitos y valores en un ambiente de amor y de limites claros, que permitan a los
aprendices participar del contexto educativo de manera fluida.

. Participen activamente en la comunidad educativa apoyando a sus hijos en el desarrollo
académico, deportivo, artistico, socioemocional y cultural.

. Destaquen por vivir el lema del Colegio: “Aprendices toda la vida”.

1.7.3. Perfil de los docentes

Los profesores y profesoras del Colegio Humboldt se caracterizan por:

° Conocer, adherir y vivir el proyecto educativo del Colegio.

° Ser modelo de aprendiz: curiosos, motivados por seguir aprendiendo, abiertos a las
preguntas, impulsores de la colaboracion y la exploracion.

° Ser modelo de valores para los alumnos del Colegio: buenos, empdticos, solidarios,

conectados consigo mismo, los demds y la naturaleza, rigurosos y ejemplo diario del trabajo bien
hecho.

° Ser referente formativo para los alumnos, acompafidndolos en su desarrollo integral desde
el respeto absoluto por la singularidad de cada uno.

° Confiar en que cada nifio y nifia es capaz de aprender y de desarrollar creativamente sus
talentos y transmitir esa confianza a los alumnos.

° Ser ejemplo de buena convivencia a través de una escucha activa, promoviendo el respeto,
el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos

° Potenciar el vinculo con sus alumnos, pues para que se fortalezcan los aprendizajes se
requiere de bienestar socioemocional y vinculos.

° Fomentar la comunicacidon y el didlogo con las familias, apoyando mutuamente los
esfuerzos por apoyar el desarrollo integral de los aprendices.

° Estimular el pensamiento critico a través del amor por la lectura y el gozo por el aprendizaje.
° Realizar evaluacién personalizada y formativa de los procesos de aprendizaje de sus
alumnos y retroalimentacion oportuna.

° Estar Capacitados y seguir desarrollando competencias docentes para poder mediar los
aprendizajes y ensefiar cada vez mejor.

° Destacar por vivir el lema del Colegio: “Aprendices toda la vida".

1.7.4. Perfil del personal administrativo

El Colegio Humboldt cuenta con personal administrativo (administrador, encargada de
comunicaciones, personal auxiliar de operaciones y aseo etc.) que destaca por:

. Conocer, adherir y vivir el proyecto educativo del Colegio.
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° Ser modelo de valores para los alumnos del Colegio: buenos, empdticos, solidarios,
conectados consigo mismo, los demds y la naturaleza, rigurosos y ejemplo diario del trabajo bien
hecho.

° Aportar desde su rol a la labor educativa del Colegio, facilitando los procesos
administrativos y operativos que les correspondan.

° Ser ejemplo de buena convivencia a través de una escucha activa, promoviendo el respeto,
el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos

. Destacar por vivir el lema del colegio: “Aprendices toda la vida”.

1.8. Objetivos Institucionales

Basado en los principios institucionales, surgen los objetivos de:

p—

Proyecto vivo e innovador:

Otorgar vitalidad al proyecto

Asegurar la mejora continua

Promover un contexto que facilite la innovacién

Excelencia académica rigurosa y activa:

Atraer y mantener equipo profesional de excelencia
Fortalecer la estructura y las rutinas

Fortalecer el curriculum

Promover la ensefianza para la comprension
Promover la ensefianza del inglés

Promover el amor por la lectura

Facilitar el acceso a la educacién superior

e o o o o o o N

Bienestar:

Educar en el cuidado de la mente

Promover la atencién plena como herramienta

Otorgar apoyo emocional

Promover actividades fisicas y recreativas

Promover un ambiente positivo de aprendizaje (convivencia escolar)

e o 0o 0o o W

Responsabilidad social y ambiental:
Promover la inclusién en todo dmbito
Promover la participaciéon comunitaria
Promover la educacién ambiental

e o o [

Cada uno de estos objetivos generales tiene sus objetivos especificos (que se traducen en
acciones), los cudles tienen sus indicadores asociados y metas para el periodo del Plan Estratégico
(Anexo 1).
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1.9. Evaluacién Estratégica (2025-2030)

El seguimiento (indicadores) y las proyecciones (metas) del PEl del Colegio Humboldt viene dado
por el monitoreo del Plan Estratégico 2025-2030 (Anexo 1). Este instrumento es revisado
participativamente una vez al afo y los Planes Estratégicos Anuales, de manera de asegurarnos
que contamos con los instrumentos que permiten su medicion.

Actualmente contamos con los siguientes instrumentos externos:

- Psicometrix: mide el bienestar socioemocional y clima escolar de aprendices, docentes y
apoderados

- Oxford Placement Test: prueba internacional que mide el nivel de inglés de estudiantes y
docentes.

- Pruebas DIA: pruebas de la Agencia de Calidad de educaciéon que mide el nivel de logro de
los Objetivos de Aprendizaje (OA) alcanzados por los estudiantes en dreas académicas y
socioemocionales.

1.10. Evaluacidén de los Aprendizajes

Conforme al Decreto 67/2018, el Colegio Humboldt aplica un sistema de evaluacion (detallado en el
Reglomento de Evaluacién y Promocién) que incluye tanto evaluaciones formativas como
sumativas. La evaluacion formativa se utiliza para monitorear y apoyar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, proporcionando retroalimentacion continua para mejorar su desemperio. La
evaluacidon sumativa, por otro lado, tiene como objetivo certificar los logros alcanzados por los
estudiantes en un periodo determinado, reflejando sus niveles de competencia en cada asignatura.
Las evaluaciones se llevardn a cabo de manera justa, objetiva y transparente, cumpliendo con los
criterios de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion.

1.10.1. Escala de Valoraciéon

Las evaluaciones formativas se valorizan utilizando la siguiente escala de conceptos: Developing
(D) , Meeting (M), Secure (S) y Extending (E), propuestos por el Oxford International Curriculum (OIC)
en conjunto con el equipo académico Humboldt. Esta escala se utiliza para hacer una valoracion
del nivel de logro de los estudiantes y proporcionar una retroalimentacién efectiva sobre su
progreso en el aprendizaje.

° Developing: El aprendiz ha progresado pero no ha alcanzado el aprendizaje esperado [ The
student has made some progress but has not yet achieved the learning outcome.

° Meeting: El aprendiz demuestra ocasionalmente el aprendizaje esperado |/ The student has
achieved on occasions the learning outcome.

° Secure: El aprendiz logra consistentemente el aprendizaje esperado [ The student has fully
achieved the learning outcome.

° Extending: El aprendiz destaca en el aprendizaje esperado y logra habilidades adicionales /

The student has exceeded the learning outcome and achieved additional skills or deeper
understanding beyond those specified.
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Los criterios de evaluacién estdn cada afio claramente definidos y comunicados a los estudiantes y
sus familias durante el semestre, asegurando que todos comprendan cémo serdn evaluados, los
objetivos, los estndares de logro y los instrumentos utilizados.

Estos conceptos se utilizan desde Early Years, Primary y hasta Year 8 en Lower Secondary.

1.10.2. Escala de Calificacion:

Esta escala se usard a partir del segundo semestre de Year 8 y para toda la Ensefianza Media. Las
calificaciones serdn expresadas en una escala de 1.0 a 7.0, siendo 4.0 la nota minima de
aprobacion.

1.10.3. Tipos de Evaluacion:

e Evaluacion para el aprendizaje: Evaluaciéon diagnostica y formativa que identifica prerrequisitos y
necesidades de los estudiantes, retroalimenta los avances y motiva a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

e Evaluacidén del aprendizaje: Evaluacion sumativa que permite certificar los resultados del
aprendizaje y tomar decisiones sobre la base de datos cuantitativos y cualitativos.

e Evaluacién como aprendizaje: Evaluacion formativa que proporciona oportunidades desafiantes
para el desarrollo de la autoevaluacion y el monitoreo de los procesos de aprendizaje.

1.10.4. Técnicas de Evaluacion:

La implementacion de diversas estrategias de evaluacion, que sean contextualizadas; diversas y
desafiantes; que permitan demostrar lo que los alumnos saben, comprenden y pueden hacer
(conocimiento, comprensién, habilidades y competencias).

Los profesores deben disefiar tareas de evaluacién que sean inclusivas y accesibles para todos los
alumnos. Esto significa considerar las necesidades individuales de los alumnos, incluidas sus
necesidades linguisticas y sus estilos de aprendizaje. Los profesores deben trabajar con los
alumnos para adaptar las tareas de evaluaciéon seglin sea necesario, de modo que todos los
alumnos tengan la oportunidad de demostrar su aprendizaje. Con este propdsito, los profesores
usardn una gran variedad de estrategias y tipos de tareas. Dentro de las estrategias se encuentra
la observacién, las respuestas seleccionadas, las tareas abiertas, la evaluacion del desempenio, los
diarios de trabajo y las carpetas de trabajos, ademds de las acciones y estrategias que se sugieren
en el Curriculum Nacional vigente para los distintos niveles y asignaturas (curriculumnacional.cl).
Los siguientes son algunos ejemplos de las distintas estrategias y modalidades de evaluacion
utilizadas:

e Composiciones: musicales, de movimientos fisicos, artisticas

e Creacién de soluciones o productos en respuesta a problemas

e Ensayos

e Pruebas

e Cuestionarios

e Investigaciones

e Indagacioéon

e Presentaciones: verbales (orales o escritas) y gréficas (con empleo de
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diversos medios)

e Controles y mini controles
e Portafolios

e Continuos de aprendizaje
e Proyectos

e Entre otros

1.10.5. Programa de evaluacion

Los momentos en los que se comparten las calificaciones y valoraciones con la comunidad, a
través de Lirmi, serdn 4 a lo largo del afo:

° Primer periodo: semana del 25 de abril (8 semanas)

. Segundo periodo: semana del 4 de julio (8 semanas)

° Tercer periodo: semana del 12 septiembre (9 semanas)
° Cuarto periodo: semana del 5 diciembre (11 semanas)

Para Year 9 y el segundo semestre de Y8 serdn calificaciones. Early year, Primary y Lower secondary
(Y5-Y6-Y7 y segundo semestre de Y8) ser@n 4 valoraciones, y los tipos de instrumentos de
evaluacion pueden variar segun el afo de ensefanza y la asignatura especifica.

1.10.6. Retroalimentacion:

La retroalimentacion es un componente esencial del proceso evaluativo. Toda evaluacién, ya sea
con foco formativo o sumativo, permite aclarar y reforzar los objetivos de aprendizaje y
retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. La retroalimentaciéon debe ser precisa, continua y
sistemdatica, permitiendo el monitoreo y acomparnamiento del proceso educativo.

1.10.7. Instrumentos de evaluacion

Los profesionales de la educacién utilizardn una variedad de instrumentos para asegurarse de que
todos los aprendices tengan acceso a la demostracion de sus aprendizajes.

° Rabricas: Herramientas para la evaluacion y categorizacién de la calidad del desempefio
del estudiante en tareas complejas. Permiten estandarizar la evaluacion de acuerdo con criterios
especificos, colaborando con una retroalimentacion eficaz.

° Listas de Cotejo: Instrumentos que sefialan los diferentes aspectos que se quieren observar
por parte del alumno, de manera dicotomica.

° Pauta de Evaluacién: Instrumento que sirve de orientacién para planificar y realizar una
actividad y, posteriormente, corregir los logros de aprendizaje alcanzados.

° Tabla de Especificaciones: Representa la forma en que la actividad de evaluacion serd
disefiada, considerando los contenidos y objetivos de aprendizaje.

1.11. Planes de Accién

Los Planes y Programas del Colegio Humboldt son los que emanan del Ministerio de Educacién y
tenemos otros propios para el cumplimiento de los principios y objetivos del presente PEL
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Los docentes elaboran cada afo un Plan de Estudio para cada nivel, considerando para ellos los
est@ndares de aprendizaje del Mineduc, las necesidades educativas observadas e intereses de los
alumnos y alumnas, con objetivos complementarios y contenidos para promover un ambiente
educativo desafiante y activo.

1.11.1. Programa Cosmos- Inclusidn Socioecondmica

El Programa Cosmos es la estrategia institucional de inclusion socioecondémica del Colegio
Humboldt, disefiado para integrar a estudiantes provenientes de familias con recursos insuficientes,
promoviendo la diversidad, la equidad y el encuentro entre diferentes realidades sociales en la
comuna de Navidad. Los componentes del Programa son:

. Becas integrales financiadas por la Fundacién Humboldt.

Acompafiamiento personalizado a estudiantes y familias.

Formacion docente y comunitaria en diversidad e inclusion.

Participacion activa de toda la comunidad escolar.

Apoyo psicosocial y pedagogico.

1.11.2. Programa de Wellbeing

El bienestar (wellbeing) es una parte integral del curriculo educativo. El bienestar de los estudiantes
ha sido una prioridad creciente en la educacién escolar, que refiere a aspectos emocionales,
sociales y mentales del desarrollo de los estudiantes y se enfoca en su salud mental, autoestima y
habilidades sociales.

Incluye:

° Apoyo emocional: Tienen como objetivo ayudar a los estudiantes a lidiar con el estrés, la
ansiedad y otros problemas emocionales. Esto incluye sesiones de tutoria, actividades de
mindfulness y espacios para hablar sobre temas de salud mental.

° Educacion sobre salud mental: Se ensefian temas relacionados con la gestion de las
emociones, la resiliencia, el manejo de conflictos y la creacién de relaciones saludables.

° Actividades fisicas y recreativas: Se fomenta la préctica de deportes y otras actividades
fisicas, ya que se ha demostrado que mejoran el bienestar mental de los estudiantes.

° Actividades de prevencidn acoso escolar: para asegurar un ambiente escolar seguro y
positivo.

1.11.3. Programa de Sustentabilidad

El programa de sustentabilidad de Humboldt busca promover un enfoque institucional vy
pedagodgico de sustentabilidad que fomente la conciencia ecolbgica, la justicia social y la
participaciéon activa de toda la comunidad educativa en la construccidn de un entorno mds
equitativo, regenerativo y resiliente. Este tiene las siguientes lineas de accién:

. Planificaciéon académica

° Gestién del entorno escolar

° Cultura escolar regenerativa

. Bienestar y desarrollo socioemocional
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1.11.4. Programa My Way

El Colegio Humboldt espera ser un referente a nivel regional en aquellos deportes que por su
ubicacién geogrdfica privilegiada puede fomentar de manera activa, para esto cuenta con su
Programa My Way:

. Rama deportiva de agua y viento en escala progresiva: natacion, Ocean rangers, surf.

Rama deportiva de tierra: Green rangers, senderismo y bicicleta.

Creacion de equipos deportivos para participar en torneos regionales y nacionales.

Apoyo a los alumnos para participacién en torneos internacionales.

Extracurriculares tales como fatbol, yoga, gimnasia artistica, cocina y arte.

1.11.5. Plan de Formacién Ciudadana

El Plan de Formacion Ciudadana del Colegio Humboldt es un instrumento que busca formar
ciudadanos criticos, empdticos y responsables, alineado con la Ley 20.911 y profundamente
conectado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Su enfoque se basa en el desarrollo de la
conciencia y conexion en tres dimensiones: personal, comunitaria y ambienta.

1.11.6. Plan de Participacién Comunitaria

El Colegio Humboldt, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, impulsa una
participacién comunitaria activa que promueve la conciencia y conexidbn con uno mismo, los
demds y la naturaleza. El plan se basa en los principios de la educacidn ambiental critica, la
ciudadania activa y la regeneracién ecosocial. Se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Ley 20.911 sobre formacién ciudadana y las directrices del Ministerio del Medio Ambiente.
Este plan busca promover la participacion activa, informada y corresponsable de todos los
miembros de la comunidad educativa en procesos sociales y ambientales significativos, que
fortalezcan la cohesion comunitaria, la cultura democrética y la sostenibilidad local.

CAPITULO 2. Estructura y funcionamiento general

Colegio Humboldt

2.1. Jornada escolar

A. Jornada ordinaria
Early Years (Nest y Reception)

° Horario: 8:45 - 15:20 hrs.
° Recreo: 10:00 - 10:40

° Almuerzo: 12:00 - 12:40
° Recreo: 13:40 - 14:00

Primary (1° a 5° bésico)
° Horario: 8:45 - 15:20 hrs.
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° Recreo:10:20 - 10:40

° Almuerzo: 12:00 - 12:40

° Break: 13:20 - 13:40

Lower Secondary (6° a 9° basico)
° Horario: 8:45 - 15:35 hrs.

° Recreo: 11:00 - 11:20

° Almuerzo: 13:20 - 14:00

Nota: Los dias viernes, el horario de salida de todos los aprendices es a las 15:05 hrs.

B. Jornada Extraordinaria (talleres extracurriculares)

° Primary 15:30 - 16:30
° Lower Secondary: 15:45: - 16:45 hrs.
1. Cambios de actividad

El cambio de actividad ocurre cuando las clases regulares son reemplazadas por actividades que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares, como eventos culturales, sociales o
deportivos. El colegio serd responsable de garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes
que participen en estas actividades. La asistencia serd registrada en el libro de clase digital, tanto
para los estudiantes que asistan a la actividad como para aquellos que permanezcan en el colegio.

2. Suspensién de clases
El calendario escolar incluye informacion sobre todos los dias en los que no se realizarén clases
para los estudiantes, tales como:

° Dias feriados
. Dias de vacaciones
° Dias de desarrollo profesional del personal docente

Las clases pueden suspenderse cuando el colegio debe modificar las fechas establecidas en el
calendario escolar debido a situaciones fortuitas o de fuerza mayor (como problemas de
infraestructura, cortes de suministros, o catéstrofes naturales). En estos casos, el colegio informaré
al Departamento Provincial de Educacion y los Deputy Heads serén responsables de establecer un
plan académico remedial para los estudiantes afectados.

Ademads, las actividades se suspenderdn en los siguientes casos:

° Emergencias que impidan satisfacer las necesidades bdsicas del colegio.
° Emergencias naturales, como incendios o terremotos.
° Suspensiéon de actividades decretada por el Ministerio de Educacion.

2.2. Mecanismos y conductos regulares de comunicacion

El Colegio Humboldt se esfuerza por mantener una comunicacion eficaz, fluida e informativa con la
Comunidad Educativa. Estas comunicaciones son coherentes con la realidad del colegio y
representan oportunidades para mantener informadas a las familias y proporcionarles recursos.
Las interacciones entre el Colegio y los apoderados se desarrollan a través de diversas instancias:

. Correos electronicos.

° Reuniones individuales y tripartitas, de forma presencial.
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° Reuniones informativas, tanto online como presenciales.
° Charlas educativas, online o presenciales.
. Newsletter Humboldt: Boletin que proporciona informacién integral del Colegio a través de

correos electrénicos, intercalado con un Boletin Bimensual enviado por cada Key Person a sus
respectivos cursos.

° Contacto por WhatsApp: Solo utilizado en situaciones de emergencia.

Se encuentra mds informacién sobre Conductos Regulares de Comunicacion para la resolucién de

conflictos en el Capitulo sobre Regulaciones de Instancias de Comunicacidén y Mecanismos de
Coordinacion.

2.3. Roles en la Comunidad Educativa

Organizational Chart

COLEGIO — — BOARD
HUMBOLDT
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™ Admissions

DH e DH Primary DH Secondary DH School life Volunteer CDA [l (e

Finances

\ . / Wellbeing Team |
\ / Administration
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Logistics.
Reading project Maitl'lte:ance,
. School Library, ICT
Bilinguism Learning support Y
Sustainability Psychologist
Global Skills Occupational Th.
Technology - Al Special Educator
Teachers & Staff

A. Board (Directorio)

El propésito del Directorio en el Colegio Humboldt es supervisar y guiar el desarrollo estratégico de
la institucién, asegurando que sus operaciones, politicas y decisiones estén alineadas con los
principios y valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl). El Directorio se encarga
de establecer las directrices generales del colegio en términos de gobernanzag, sostenibilidad
financiera y excelencia educativa, proporcionando apoyo y supervisién al equipo directivo.

Ademds, el Directorio toma decisiones clave sobre la planificacién a largo plazo, el cumplimiento
normativo y la relacion del colegio con la comunidad externa, garantizando que el Colegio
Humboldt continde siendo un proyecto educativo innovador, inclusivo y sostenible.
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B. SchoolHead (Headmaster/mistress)

El Director del Colegio Humboldt es responsable de liderar y gestionar la comunidad educativa,
garantizando la excelencia académica, la formacidén integral de los estudiantes y la
implementacion de una cultura escolar basada en los valores de conciencia y conexidn con uno
mismo, la comunidad, y la naturaleza. Ademds, debe promover el desarrollo sostenible, la
innovacion pedagdgica y el respeto por el entorno natural y social.

C. Head of Administration

El Head of Administration es responsable de la gestién integral de las dreas administrativas y
operativas del Colegio Humboldt, asegurando el uso eficiente de los recursos, la administracion
financiera sélida, el cumplimiento normativo, y el soporte logistico necesario para el desarrollo de la
misién educativa de la institucion. Su labor es clave para garantizar la sostenibilidad operativa y
financiera del colegio, alineada con sus principios de sostenibilidad y regeneracién eco-social

(administration@colegiohumboldt.cl).

Admissions

El propésito del drea de Admissions en el Colegio Humboldt es gestionar de manera eficiente el
proceso de admisién de nuevos estudiantes, garantizando una experiencia clara y acogedora para
las familias interesadas, y asegurar que la comunicacion interna y externa del colegio sea
coherente, transparente y alineada con los valores institucionales. Este departamento se encarga
de atraer, seleccionar e incorporar a nuevos estudiantes al colegio, mientras promueve una imagen
positiva y consistente de la institucion a través de diferentes canales de comunicacién

(admissions@colegiohumboldt.cl).

Communications

El propésito del drea de Communications en el Colegio Humboldt es gestionar de manera
estratégica y coherente la comunicacion interna y externa del colegio. Esta drea tiene la
responsabilidad de garantizar que los mensajes, valores y logros de la institucion se transmitan de
forma clara, transparente y alineada con el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

El drea de Communications busca fortalecer el vinculo entre el colegio y la comunidad educativa,
proporcionando informacién relevante a familias, estudiantes y docentes, y proyectando una
imagen positiva y coherente del colegio hacia el publico externo. Ademds, se encarga de la
planificacion y ejecucion de campafias informativas, eventos y comunicaciones oficiales,
promoviendo la participacién activa y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad escolar

(communication@colegiohumboldt.ol ).

D. Head of Academics

El Head of Academics es responsable de garantizar la calidad y coherencia del programa
académico, liderando la implementacidon de metodologias pedagdgicas innovadoras y
asegurando que la ensefianza y el aprendizaje reflejen los principios de excelencia académica,
sostenibilidad y desarrollo integral de los estudiantes. Ademds, este rol coordina y apoya al cuerpo
docente en su desarrollo profesional, fomentando un entorno de aprendizaje continuo y
colaborativo.
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Deputy Heads — Early Years, Primary, Lower Secondary

El Deputy Head para cada ciclo escolar (Early Years, Primary and Lower Secondary) es responsable
de apoyar al Head of Academics en la gestion del curriculum, la gestién y el desarrollo docente, y la
supervisién de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion dentro de su ciclo respectivo.
Trabaja para garantizar que los principios educativos del Colegio Humboldt, enfocados en la
conciencia de uno mismo, la comunidad y la naturaleza, asi como la innovacion y la sostenibilidad,
se implementen efectivamente.

Learning Support

El propésito del equipo de Learning Support en el Colegio Humboldt es proporcionar un apoyo
integral a los estudiantes que enfrentan desafios en su aprendizaje, desarrollo emocional o social.
Este equipo trabaja en conjunto con docentes, familias y especialistas para identificar y atender las
necesidades individuales de los estudiantes, asegurando que todos tengan acceso a una
educacidn inclusiva y equitativa. Su labor es clave para fomentar el desarrollo pleno de cada
alumno, ayuddndolos a alcanzar su méaximo potencial académico y personal, dentro de un entorno
de apoyo y respeto por la diversidad.

Key Persons

El propésito de las Key Person en el Colegio Humboldt es acompanar y guiar de manera cercana a
los estudiantes en su desarrollo académico, emocional y social, sirviendo como un enlace clave
entre el aprendiz, las familias y el equipo docente. Las Key Person asumen una funcién integral en el
seguimiento personalizado del progreso de cada estudiante, asegurando una comunicacion fluida
con las familias y coordinando las intervenciones necesarias en caso de que se identifiquen éreas
de mejora o apoyo.

E. Head of Community

El Head of Community es responsable de fomentar una cultura escolar inclusiva y colaborativa que
promueva la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa: estudiantes,
familias, docentes y personal administrativo. Este rol tiene como objetivo fortalecer la identidad del
colegio, crear espacios de participacion y didlogo, y promover el bienestar social y emocional, asi
como la resolucién pacifica de conflictos. En esta drea se desarrolla el drea de Convivencia Escolar
(school Life) y el @rea de Bienestar (Wellbeing).

Convivencia Escolar

El drea de Convivencia Escolar se enfoca en garantizar una convivencia armoniosa y respetuosa
dentro de la comunidad escolar. Su responsabilidad principal es promover el respeto mutuo y la
resolucién pacifica de conflictos entre los estudiantes, asi como asegurar que se cumplan las
normas de convivencia. Su rol es crucial para desarrollar un entorno escolar inclusivo, en el que
prevalezcan el respeto mutuo, la responsabilidad social, la gestidn del clima escolar y la resoluciéon
pacifica de conflictos en aplicacién del reglamento interno. Ademds, colabora en la creacion de
programas y actividades que refuercen la vida escolar como un espacio de crecimiento integral
para los estudiantes.
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Wellbeing

El drea de Wellbeing se centra principalmente en el bienestar emocional, mental, fisico y social de
los estudiantes, docentes y personal del Colegio. Su objetivo es fomentar el bienestar integral a
través de programas que promuevan la salud mental, la resiliencia, la gestion del estrés y el
autocuidado. Junto al Encargado de Convivencia Escolar disefia, implementa y supervisa
programas que promuevan el bienestar integral de los estudiantes, docentes y personal del
colegio, siguiendo los principios del PEL. Su objetivo es fomentar un entorno de aprendizaje
saludable que equilibre el bienestar emocional, fisico y social de los estudiantes, permitiendo que
todos los miembros de la comunidad educativa alcancen su méximo potencial.

F. Coaches

Los coaches son responsables de motivar, modelar y desarrollar habilidades especificas en los
estudiantes y el personal docente, centrado en dreas clave como las habilidades globales, la
sustentabilidad, los proyectos interdisciplinarios, el aprendizaje al aire libre, la literatura, la
tecnologia y la innovacioén. Este rol es clave para promover un enfoque educativo transdisciplinario,
alineado con los valores del Colegio Humboldt en conciencia comunitaria, sostenibilidad y conexion
con la naturaleza.

G. Subject teachers

El propdsito de los Subject Teachers en el Colegio Humboldt es impartir conocimientos
especializados en su drea académica, asegurando una ensefianza de alta calidad que fomente el
aprendizaje profundo, critico y activo de los estudiantes. Su funcién es disefiar e implementar
lecciones que no solo transmitan contenidos, sino que también desarrollen habilidades especificas
de la materia, adaptando sus enfoques pedagdgicos a las necesidades individuales de los
estudiantes.

Ademds, los Subject Teachers tienen la responsabilidad de evaluar y monitorear el progreso
académico de los estudiantes, proporcionar retroalimentacion constructiva, y colaborar con otros
docentes y el equipo académico para garantizar la coherencia y efectividad del curriculo. Su
trabajo es clave para preparar a los estudiantes para los desafios futuros, tanto académicos como
en el desarrollo de habilidades globales.

H. Learning SUppOI’t Team

El propésito del Learning Support Team en el Colegio Humboldt, es proporcionar apoyo
personalizado y profesional a los estudiantes que enfrentan dificultades académicas, emocionales
o de aprendizaje, garantizando que cada uno pueda alcanzar su mdximo potencial. Este equipo
trabaja en colaboracidn con los docentes y las familias para identificar las necesidades
individuales de los estudiantes, disefiar planes de intervencién especificos y aplicar estrategias
pedagdgicas adaptadas a sus necesidades educativas.

El Learning Support Team tiene como objetivo promover la inclusidon educativa, asegurando que
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o necesidades, reciban el apoyo
necesario para participar plenamente en la vida académica y social del colegio.
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. Consejo de Profesores

El propésito del Consejo de Profesores del Colegio Humboldt es servir como un espacio de reflexion,
didlogo y colaboracién entre los docentes para garantizar la coherencia pedagdgica y el desarrollo
integral de los estudiantes, en alineacién con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). A través del
Consejo, los profesores comparten buenas prdcticas, analizan el progreso académico y formativo
de los estudiantes, y desarrollan estrategias para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
El Consejo de Profesores también tiene como objetivo coordinar acciones pedagdgicas entre ciclos
y asignaturas, fomentando la innovacién educativa, la transdisciplinariedad y el trabajo
colaborativo. Ademds, es una instancia clave para revisar y definir medidas de apoyo académico,
de bienestar estudiantil y de convivencia escolar, contribuyendo asi a la mejora continua del clima
educativo y la calidad formativa del colegio.

J.  Centro de Apoderados

El propésito del Centro de Apoderados en el Colegio Humboldt es servir como un espacio de
colaboracion y participacién activa entre las familias y la comunidad escolar. Su funcién principal
es fortalecer los vinculos entre los apoderados y el colegio, promoviendo el didlogo, la cooperacion
y el apoyo mutuo en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes.

El Centro de Apoderados facilita la comunicacién entre las familias y la institucidn, organiza
actividades que fomenten la participacion de los padres en la vida escolar, y colabora en iniciativas
que refuercen los valores del colegio, tales como la conciencia comunitaria, la sostenibilidad y el
bienestar de los estudiantes. Ademds, actia como un espacio donde los apoderados pueden
compartir ideas, inquietudes y sugerencias, contribuyendo al crecimiento y la mejora continua del
colegio.

K.  Centro de Estudiantes

El propésito del Centro de Estudiantes en el Colegio Humboldt es proporcionar un espacio donde los
estudiantes puedan organizarse, expresarse y participar activamente en la vida escolar. El Centro
de Estudiantes fomenta el liderazgo estudiantil, la participacién democratica y el sentido de
responsabilidad hacia la comunidad escolar y el entorno.

A través de la Directiva del Centro de Estudiantes, los aprendices pueden proponer y liderar
iniciativas, representar las inquietudes de sus companeros ante las autoridades escolares, y
colaborar en la creacién de un ambiente positivo e inclusivo dentro del Colegio. Este espacio
promueve el desarrollo de habilidades como la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo y el
liderazgo, contribuyendo al crecimiento integral de los estudiantes y a su formacién como
ciudadanos globales comprometidos.
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CAPITULO 3. Derechos y deberes de la Comunidad

Educativa
3.1. Consideraciones generales

Cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa debe promover y asegurar una buena
convivencia escolar, y actuar con respeto y tolerancia hacia los demds, de acuerdo al rol que tiene
dentro de la Comunidad.

3.2. Contrato de prestacion de servicios educacionales

Es la convencidn celebrada entre cada familia y el Colegio, por la cual una familia confia al Colegio
la educacidén escolar de su hijo. Tiene la duracién de un afo escolar, y se renueva si el aprendiz y su
familia cumplen con las normas internas del Colegio. Quien matricula a su hijo, hija o pupilo en el
Colegio lo hace voluntariamente para educarlo de acuerdo a los principios y valores establecidos
en el PEl, por lo tanto, se compromete a conocer, respetar y hacer respetar dicho proyecto, el
presente reglamento y las instrucciones que emanen de los directivos y docentes del Colegio.

3.3. Derechos y Deberes en Colegio Humboldt

A. De los Aprendices

El Reglamento Interno describe como Aprendices, estudiantes o educandos a los nifios, nifas y
adolescentes que se encuentran matriculados, con cardcter de “alumno regular” del Colegio
Humboldt, en todas las etapas curriculares.

A.l. Derechos de los aprendices:

a. Recibir una educacion que les proporcione las oportunidades de aprender y relacionarse en
un ambiente seguro y amoroso, donde sus voces sean escuchadas y valoradas.

b. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y desarrollo
integral.

C. Recibir una atencion adecuada y oportunag, en el caso de tener necesidades educativas
especiales (NEE).

d. No ser discriminados arbitrariamente.

e. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

f. Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

g. Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideolbgicas y culturales, conforme al Reglamento Interno del Colegio.

h. Presentar documentacién que acredite y/o certifique situaciones que ameriten una

adecuacion en la evaluacién y/o curricular, en concordancia con su realidad psicosocial.

i. Solicitar y obtener asistencia técnica de parte de su Key Person, profesores y Equipo
Directivo, segun corresponda.

j- Ser informados de las pautas evaluativas.

k. Ser informados de sus calificaciones en un plazo méximo de 10 dias hdbiles a partir de la
fecha de la evaluacion o trabajo.
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l. Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

m. Tener la oportunidad de recalendarizar las evaluaciones y/o tareas escolares, segun las
condiciones detalladas en el Capitulo 5 del RIE.

n. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio.

o. Usar las salas, biblioteca y/o cualquier dependencia del Colegio permitida por el presente

reglamento, siempre en presencia y supervision de un funcionario del Colegio (a excepcion de los
baros).

p. Ser informados en el mismo momento en que se hace una anotacién u observaciéon en la
hoja de vida virtual o fisica del estudiante, entiéndase como hoja de registro de comportamiento,
plataforma u otra.

g. Apelar de todas las decisiones tomadas respecto a su participacion en el Colegio, tanto
académicas, formativas y/o disciplinarias, siguiendo los conductos regulares y con el respeto
debido.

r. Asociarse libremente entre aprendices, pudiendo pertenecer y/o participar en
organizaciones estudiantiles, de acuerdo a lo sefialado en el presente capitulo del RIE.

S. Los aprendices que asuman responsabilidades civiles de maternidad o paternidad tienen el
derecho de continuar con sus estudios en concordancia con el Protocolo 12.5.

t. Los aprendices de todas las identidades de género gozan de los mismos derechos en el
dmbito educacional, sin distincién o exclusién alguna.

El Colegio procurard siempre respetar los derechos de sus Aprendices, y brindar todas las
condiciones, para que puedan desarrollarse de manera integral durante sus afios escolares.

A.2. Deberes de los aprendices:

u. Contribuir con una actitud positiva, colaborativa y de respeto por las personas que
conforman la Comunidad Educativa, los espacios donde se desarrollan y los distintos contextos en
los cuales se desenvuelven, tanto dentro como fuera del Colegio.

V. Asistir con puntualidad a clases y a las actividades escolares.

W. Cumplir y respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades escolares.
X. Conocer y cumplir integramente el RIE del Colegio.

y. Estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.

z Procurar un comportamiento adecuado a un ambiente de aprendizaje positivo y mantener
una conducta de respeto y atencion a los funcionarios del Colegio.

aa. Colaborar activamente al bienestar de la Comunidad Educativa y el respeto y empatia por
cada uno de sus miembros.

bb. Respetar el ejercicio del derecho del estudio y aprendizaje de sus comparieros.

cc. Seqguir las orientaciones e instrucciones pedagdgicas, formativas y disciplinarias de los

funcionarios del Colegio, con el debido respeto y consideracion.

dd. Respetar la integridad fisica, psicolégica, moral y social de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, en consideracién de la libertad de concienciq, religién y demdas derechos
descritos en el presente capitulo del RIE.

ee. Respetar las pertenencias de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ff. Tratar con respeto y no discriminaicén a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
9g. Respetar el PEI de acuerdo con la legislacion vigente, mds detalles se encuentran en el
Capitulo 9 del RIE.

hh. Cuidar la infraestructura educativa y utilizar de manera correcta los bienes muebles e

instalaciones del Colegio. En caso de darfar o destruirlos, deben ser cobrados por el Colegio.
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ii. Actuar en concordancia con los contextos.

Se espera de los aprendices, el ejercicio del respeto, la tolerancia y valoracién de las diferencias
entre las personas que conforman la Comunidad Educativa Humboldt, respetando y dialogando
con los puntos de vista y perspectivas que puedan diferir a la opinién personal. Que se refieran
entre pares por su nombre y nunca con apelativos o sobrenombres que puedan causar ofensa.
Que, de ofender a otros, se disculpen con carifio y respeto, utilizando un lenguaje y actitud cortés y
adecuado a los contextos.

Se espera que los aprendices, respeten y valoren el ambiente natural que rodea nuestra
comunidad, ayudando a mantener los distintos espacios que la conforman limpios y ordenados.
Asimismo, se espera que puedan desarrollar conciencia sobre la importancia de cuidar nuestro
mundo, hacerlo cada vez mds sustentable y ecolégico, como dicta uno de los pilares
fundamentales del Proyecto Educativo Institucional Humboldt.

Se espera que los aprendices de Humboldt siempre actlen desde la verdad al enfrentar los
diversos tipos de situaciones a los que se verdn expuestos. Entendiendo que se pueden cometer
errores, el primer paso para rectificarlos, es enfrentarlos con honestidad, comprometiéndose a
realizar las acciones compensatorias correspondientes.

B. De los Apoderados
Tendrd cardcter de apoderado la persona que se haya identificado como tal en el Contrato de
Servicios Educacionales del aprendiz.

Tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién del
aprendiz, respecto de su progreso académico, asi como del funcionamiento del Colegio. Tienen
derecho a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del PEI en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El
ejercicio de estos derechos se canalizarg, entre otras instancias, a través del Centro de Apoderados.

Por su parte, son deberes de los Apoderados: educar primordialmente a sus hijos e informarse
sobre el PEl Humboldt y las normas de funcionamiento del establecimiento; apoyar el proceso
educativo, cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional, cumplir en
forma integra y oportuna con los compromisos financieros asumidos con el colegio, respetar su
normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Las medidas de sancidn referidas sobre las conductas que no favorecen la convivencia positiva
también aplican a los apoderados del colegio.

La persona que tiene esta responsabilidad debe:
a.- Tener mas de 18 afos de edad.
b.- Residir, en lo posible, en el domicilio del aprendiz.

Ingreso de Apoderados al Colegio
Los padres, madres y/o apoderados que ingresen al Colegio Humboldt en cualquier horario deben
registrarse en la recepcion al momento de su llegada. Durante su permanencia en el colegio,
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deberdn portar un distintivo que facilite su identificacién. Al finalizar su visita, es obligatorio registrar
su salida en la recepcion.

Los apoderados no estdn autorizados para ingresar a las salas de clases o a otras dreas donde se
encuentren los estudiantes durante el horario escolar, excepto cuando se les haya extendido una
invitacion o citacién especifica.

Estas medidas estdn implementadas para garantizar la seguridad y el orden dentro de la
comunidad escolar.

Ingreso y retiro de estudiantes

Al inicio de cada afo escolar, los padres, madres o apoderados de los estudiantes deben informar
al Key Person con quién se retira su hijo. En caso de cambios, el apoderado deberd informar via
agenda al Key Person, indicando quién retirard al estudiante. Si el cambio es por urgencia o
imprevisto, la notificacion debe realizarse via correo electrénico al Key Person, y Convivencia Escolar
antes de las 9:00 a.m. Si la notificacion llega después de esta hora, el colegio no garantiza que se
pueda aplicar el cambio.

Si un estudiante invita o es invitado por un companero, el colegio deberd recibir una comunicacion
escrita por agenda escolar de ambos apoderados, tanto del invitado como del que invita. Para los
estudiantes que utilizan transporte escolar, los apoderados deberdn informar al encargado de
transporte escolar del colegio sobre cualquier cambio.

Desde Lower Secondary en adelante (5° Bésico) el colegio podrd otorgar a los estudiantes un pase
que les permita salir del establecimiento a la hora de salida sin la compafiia de un adulto, previa
solicitud y autorizacion escrita del apoderado.

Los estudiantes de Early Years deben ser retirados desde el lugar asignado por el colegio.

Atrasos
La puntualidad es una expresién del valor de la responsabilidad, uno de los pilares del Colegio
Humboldt.

Los estudiantes que lleguen a sus salas entre las 8.45 y las 9:00 serdn registrados con un atraso por
su Key Person. Los estudiantes que lleguen entre las 9:00 y las 9:15 deben registrarse en la porteria
del colegio y luego dirigirse a Convivencia Escolar, donde recibirdn un pase para ingresar a clases.
Posteriormente, se solicitard un justificativo a los apoderados. Los estudiantes de Early Years que
lleguen tarde deben entrar acomparnados de su apoderado a esperar a que el personal del colegio
los acompane a su sala de clases.

Ingreso atrasado justificado

Si un estudiante debe ingresar al colegio después de las 9:00 horas por razones justificadas (citas
médicas, tramites, etc.), deberd registrarse en la porteria y presentarse en Convivencia Escolar para
registrar el atraso en el libro de clases electrénico. Los estudiantes de Early Years deberdn entrar
con su apoderado a esperar en recepcidon o porteria hasta que el personal del colegio los
acompafie a su sala.

Los apoderados deben justificar por escrito todos los atrasos, ya sea mediante agenda escolar o
correo electronico.
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Retiro anticipado de estudiantes

La asistencia a clases es fundamental, por lo que los retiros anticipados sélo deben solicitarse en
casos de fuerza mayor.

El procedimiento para solicitar el retiro anticipado de un estudiante es el siguiente: los apoderados
deben informar al colegio el dia anterior o hasta las 9:00 a.m. del dia en curso, indicando el motivo,
la hora y quién retirard al estudiante. Esta informacién debe enviarse via agenda escolar o por
correo electrénico al Key Person y Deputy Head de la seccién correspondiente. Si el estudiante
utiliza transporte escolar, es responsabilidad del apoderado informar al encargado de transporte
sobre el retiro anticipado.

Los estudiantes deben ser retirados desde recepcion. Los avisos de retiro que se envien fuera de
plazo pueden causar retrasos en la salida del estudiante.

En casos de imprevistos o emergencias (ejemplo: muerte de un familiar), los apoderados deberén
registrar el motivo del retiro en recepcion al momento de recoger al estudiante.

Bajo ninguna circunstancia se permitir@ el retiro de un estudiante durante la jornada escolar sin
autorizacién escrita del apoderado, via agenda o correo electronico.

Ausencias al colegio

Las ausencias de toda indole deben justificarse por escrito (correo electronico) y enviarse a la Key
Person y Deputy Head del nivel correspondiente de manera previa o hasta las 10:00hrs del mismo
dia. Si el colegio lo considera necesario, se requerird un certificado médico al momento de
reincorporarse al colegio.

Las ausencias justificadas, incluidas las de salud, inciden en el porcentaje de asistencia total. Se
recuerda que el MINEDUC requiere un 85% de asistencia para aprobar el afio escolar.

En caso de que las ausencias coincidan con evaluaciones programadas, se aplicard lo dispuesto
en el Reglamento de Evaluacion y Promocién. Esta norma no aplica para los niveles preescolares.

Si un estudiante falta a la jornada escolar por motivos de salud o razones injustificadas, no podrd
participar en actividades extracurriculares (entrenamientos deportivos, obras de teatro,
evaluaciones pendientes, etc.) el mismo dia de su ausencia.

Ausencias a Educacidn Fisica o Deportes

Si un estudiante no puede participar en clases de educacion fisica o deportes por motivos de salud,
el apoderado debe informar al Key Person y Deputy Head antes de las 9:00 a.m. del dia en cuestion,
indicando el motivo. Si el estudiante cuenta con un certificado médico, este debe ser presentado al
Key Person.

Los estudiantes que justifiquen su ausencia en clases de educacién fisica o deportes no podrdn
participar en actividades deportivas del colegio ni en el programa deportivo extracurricular ese
mismo dia. Si el certificado médico indica una condicién prolongada, el estudiante no podrd
participar en actividades fisicas hasta que finalice el periodo estipulado por el médico.

B.l. Derechos de los apoderados

a. Ser informados del proceso educativo del aprendiz.

b. Recibir informacion sobre el funcionamiento general del establecimiento.

C. Recibir un trato amable y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d. Participar de las instancias de asociacién de apoderados del Colegio.
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e. Elegir a sus representantes que conforman las directivas del Centro de Apoderados que los
representardn en instancias con autoridades del Colegio.

f. Conocer periédicamente los resultados académicos y los registros disciplinarios del
aprendiz a través de reuniones de apoderados, entrevista y plataforma.

g. Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el Key Person, subject teacher
y/o personas conformantes del Equipo Directivo, de acuerdo con las normas de funcionamiento del
Colegio y en horarios establecidos por el funcionario del Colegio respectivo al caso.

h. Recibir oportunamente la documentacién del aprendiz, que requiera para los fines que
estime conveniente. Para ello debera solicitarla a través del conducto regular, en el plazo y forma
que establezca el Colegio.

i. Recibir oportunamente la informacién institucional referida a cambios de horarios,
citaciones a reuniones o suspensién de actividades.

j- Ser informados sobre situaciones excepcionales que afecten al aprendiz durante la jornada,
y de la asistencia que reciba. Esto incluye: accidentes, conducta en el Colegio y fuera de él, atrasos,
inasistencias, fugas, presentacion personal, incumplimiento de los deberes, faltas.

k. Entrevistarse con la Key Person del aprendiz, al menos una vez al afno, y solicitar otras
entrevistas en la medida que la situacidon escolar del aprendiz lo requiera, cumpliendo con los
conductos, plazos y forma que establezca el presente reglamento.

l. Ser informado personalmente de la activacién, indagacion, resolucién y ejecuciéon de las
medidas disciplinarias, formativas y reparatorias que se aplicarén al aprendiz como consecuencia
de un proceso por faltas al presente reglamento o sus protocolos de actuacion.

m. Generar actividades pro-fondos, a favor de la implementacion en los cursos o el Colegio.

n. Participar en las actividades festivas que el establecimiento organice e invite a la
Comunidad Educativa en general.

B.2. Deberes de los apoderados

a. Apoyar el proceso educativo escolar del aprendiz, asistiendo a las reuniones, entrevistas y
actividades en que se requiera su presencia, y procurando que exista la mayor sintonia posible
entre la educacién familiar y la escolar que proporciona el Colegio.

b. Mantener en todo momento un trato cordial y respetuoso hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
c. Seguir los conductos regulares, conocer y aceptar los diversos mecanismos que el colegio

ha definido para su funcionamiento, tanto en materia de organizacion general como en resolucion
de conflictos. Para estos efectos, el conducto regular tiene tres instancias:

1) Key Person,

2) Encargado de Convivencia Escolar,

3) Deputy Head Ciclo Escolar correspondiente, y por Gltimo

4) Head of School.

d. Al momento de matricular al aprendiz, debe entregar informacién del aprendiz completando
la ficha del estudiante con datos y antecedentes completos, fidedignos y veraces.

e. Conocer, respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
Interno Escolar.

f. Respetar las decisiones técnico-pedagdgicas y de gestion escolar que adopten los
docentes y directivos del Colegio.
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g. Velar por el cumplimiento de las exigencias de asistencia, puntualidad, estudio y
responsabilidad por parte del aprendiz.
h. Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio, especialmente aquellos referidos al

comportamiento y mejora académica del aprendiz.

i. Cumplir en forma integra y oportuna con los compromisos financieros asumidos con el
Colegio.

j- Asistir a todas las reuniones y entrevistas y a cualquier actividad que organice el Colegioy a
la cual demande su participacion.

k. Asistir a las jornadas que se realizan en el Colegio para los nuevos apoderados.

l. Firmar la autorizaciéon para actividades complementarias, vacunaciéon y otros documentos
solicitados por el Colegio, y acusar recibo con su firma y fecha, de todas las comunicaciones y
evaluaciones enviadas por el Colegio.

m. Entregar cuando sea necesario, a juicio del Colegio, el apoyo especifico o tratamiento de
especialista que el estudiante requiera para su adecuado desempeno escolar.

n. Mantener contacto frecuente con el colegio a través de la revision de informacion en la
pagina WEB, correos, circulares y otros medios de comunicacion oficiales del Colegio.

o. Mantener actualizados los datos de contacto como teléfonos, direccidn, correo electronico, y
comunicar oportunamente y por escrito, cualquier cambio de estos.

p. Informar oportunamente cualquier situacién familiar o del hogar que pueda interferir con el

normal desempefio del estudiante, tales como: fallecimiento de familiares, resoluciones judiciales,
cambio de domicilio y otros.

qa. Entregar informacién de salud del estudiante, fidedigna y actualizada, al momento de la
matricula y en cualquier tiempo del afio escolar en que varien las circunstancias.
r. Entregar las indicaciones médicas en caso de situaciones de salud transitorias

(convalecencia, tratamientos kinésicos y otros) y/o permanentes. En el caso que un aprendiz deba
consumir cualquier medicamento, el apoderado debe informar por correo electrbnico este
tratamiento a su Key Person, adjuntando el certificado médico correspondiente para entregarlo y
las indicaciones de suministro. En el caso de requerirse que este medicamento sea administrado en
el Colegio, es el/la Key Person quien cumple esta labor.

S. Velar por la correcta presentacion personal del aprendiz, el cuidado, orden y limpieza de su
vestimenta y de sus materiales escolares, acorde a las exigencias del presente reglamento.

t. Proveer los medios educativos indispensables para la realizacién de un adecuado proceso
de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a lo solicitado por el Colegio.

u. Autorizar las salidas pedagédgicas, culturales, complementarias, y los viajes de estudio de
acuerdo al Protocolo de Salidas Pedagédgicas que forma parte del presente reglamento.

V. Devolver o cancelar en su valor actual las especies o bienes ajenos danados, destruidos o
extraviados, como consecuencia de la actuacion del aprendiz.

W. Asumir el pago de los gastos por dafios o perjuicios que el aprendiz causare a personas,
bienes, y dependencias del Colegio.

X. Acatar la decisibn de cambio de apoderado, suspensidn temporal o permanente de su
calidad de apoderado, o de medidas relativas a la responsabilidad disciplinaria del apoderado en
caso de resolucidon de la rectoria adoptada de acuerdo al procedimiento establecido en este
reglamento.

y. Informar con, a lo menos, 12 horas de anticipacion, el retiro de su hijo o hija del Colegio. Esta
informacion deberd hacerse por correo electrénico enviado a la Key Person, con copia al
Encargado de Convivencia Escolar y al Director.
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z Si elflos apoderado/s viajara/n, dejando al aprendiz a cargo de otra persona, es
imprescindible informar al Colegio mediante una carta o correo electrénico con al menos una
semana de anticipacién, indicando:

a) Fechas de vigje.

b) Nombre y teléfono(s) de la persona responsable por los aprendices durante su ausencia.

B.3. Prohibiciones de los padres, madres y apoderados

a. Atentar contra la honra, dignidad e integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de
la Comunidad Escolar.
b. Emitir expresiones o juicios discriminatorios, descalificatorios o denigrantes en contra de

cualquier miembro de la Comunidad Escolar, en forma presencial o a través de redes sociales o
medios de comunicacién social.

c. Ingresar y/o permanecer en las dependencias del Colegio sin justificacion ni autorizacion
para ello. Lo mismo valdrd en cuanto se encuentre en zonas del Colegio reservadas para los
aprendices.

d. Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia estupefaciente dentro de las
dependencias del Colegio, en actos oficiales o actividades deportivas, culturales, salidas
pedagoégicas y cualquier otra actividad oficial organizada por el Colegio y/o apoderados.

e. Adulterar documentos oficiales del Colegio, entregar certificados médicos o de especialistas
adulterados o falsos, o cualquier otra informacién falsa o engafiosa para gestiones administrativas
o educativas del Colegio.

f. Arrogarse la representacion del Colegio frente a terceros, sin contar con la autorizacién
expresa para ello.

g. Usar el nombre del Colegio, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines personales
o comerciales.

h. Realizar cualquier tipo de comercio, tanto al interior como en las afueras del Colegio, sin
autorizacién expresa y por escrito de la rectoria.

i. Realizar dentro del Colegio acciones no autorizadas por este.

j- Hacer uso de redes sociales, para transmitir informacién sobre hechos de la Comunidad
Escolar, no estando autorizado expresamente para ello, o difundir opiniones, noticias y otra
informacioén que cause dafio en la imagen, prestigio y honorabilidad de cualquier miembro de la
Comunidad Escolar o del Colegio como institucion.

k. Externalizar situaciones internas de la Comunidad Escolar, sin haber utilizado previamente
los conductos regulares internos.

l. Protagonizar hechos que constituyen delito segun las normas legales vigentes.

B.4. Medidas por infraccidn de normas de articulos precedentes

a. El Encargado de Convivencia Escolar o el Head of School, citar& a una entrevista al padre,
madre o apoderado que haya sido sorprendido o denunciado por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos precedentes. La citacién se podrd hacer mediante correo
electrénico a la direccién registrada por la familia en el colegio. Después de escuchar la versién del
denunciado, o de recibirla por escrito, junto a los antecedentes que aporte, se enviard el expediente
del caso a Comité de Convivencia Escolar, quien podrd aplicar alguna de las siguientes medidas
siguiendo el principio de proporcionalidad, no siendo necesario seguir el orden descrito:

l.Archivar la denuncia.
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I.Realizar una advertencia verbal o escrita

ll.LAmonestar por escrito al denunciado, solicitando la no reiteracion.

IV.Solicitar a la familia un cambio de apoderado.

V.Prohibir el ingreso del denunciado a las dependencias del colegio.

VI.No renovar el contrato de prestacidon de servicios educacionales para el afio siguiente,
independientemente del desempefio escolar del o los hijos y/o hijas.
b. Si la persona citada no concurre a la entrevista después de una segunda citacion, el
Supervisor de Convivencia o la Directora, con los antecedentes disponibles, aplicaré cualquiera de
las medidas anteriores, segun la gravedad del incumplimiento.
C. La medida se notificard al denunciado por correo electronico, y a partir de la fecha de este
correo, el afectado podrd apelar, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, al Comité de
Convivencia Escolar del colegio, quien decidird en Gltima instancia.
d. En Convivencia Escolar, se dejard un registro con todas las diligencias de cada
procedimiento.

C. Delos Funcionarios

Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la
Comunidad Educativa.

Ademds, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen Gtiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademdas, disponer
de los espacios y recursos adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacidn, ejercer la funcién docente en forma
idénea y responsable. Orientar vocacionalmente a sus aprendices cuando corresponda, mantener
sus conocimientos actualizados, investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo, establecidos por las bases curriculares y programa de
estudio del Colegio Humboldt. Respetar tanto las normas del establecimiento, como los derechos
de los aprendices Humboldt, procurando el bienestar de la Comunidad Educativa, manteniendo un
trato respetuoso y empatico, con todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
Mds detalles de sus derechos y deberes se encuentran contenidos en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad del Colegio (RIOHS).

D. Del Equipo Directivo

El rol del Equipo Directivo es conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento,
impulsando el desarrollo profesional del equipo docente necesario para el cumplimiento de sus
metas pedagodgicas, cumpliendo y respetando las normas del Colegio.

Por lo mismo, es deber del Equipo Directivo, liderar el Establecimiento con responsabilidad, bajo los
principios que establece el Proyecto Educativo Humboldt.

Los derechos y deberes anteriores se ejercer@n en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por la Fundacién Humboldt, correspondiente al Directorio del Colegio.
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E.  Directorio del Colegio

El rol del Directorio del Colegio Humboldt, como oérgano colegiado, es fijar las orientaciones
formativas fundamentales en relacion al Proyecto Educativo, estableciendo las metas para lograrlo
y sus indicadores de medicién. También entrega las pautas generales respecto de las politicas de
financiamiento que permitan un desarrollo sustentable del Colegio y designa a los miembros del
Equipo Directivo. Asimismo, velard por el cumplimiento del Proyecto Educativo Humboldt,
basdndose en los principios y valores que lo constituyen.

F. Directivas estudiantiles

Forman parte de las Directivas estudiantiles los siguientes roles:
- Presidente de Curso

- Vicepresidente de Curso

- Tesorero de Curso

- Delegados de deporte y cultura

Los roles de directiva estudiantil se adoptan por aprendices que mantienen conductas ejemplares
de los valores institucionales cumpliendo asi un rol modelador entre sus pares. Por lo tanto, se
enumeran las siguientes condiciones para postular y mantener en cargos directivos:

1. Es requisito para postular a un cargo directiva no tener registro de faltas graves o
gravisimas en un periodo de 12 0 40 semanas lectivas respectivamente.

2. Para mantener el cargo de directiva es requisito no incurrir en faltas graves o gravisimas.

3. La incurrencia de una (1) falta grave (o acumulacién de tres faltas leves que se conviertan
en falta grave) siendo parte de la directiva escolar tiene como consecuencia la suspensién del
cargo durante doce (12) semanas lectivas, con posible reeleccién pasado dicho periodo. Dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes a ser notificado de su destitucion, el estudiante puede solicitar con un
documento escrito que dicha medida pase a un proceso de reconsideracion que serd evaluado
por el Comité de Convivencia Escolar.

4. La incurrencia de una (1) falta gravisima siendo parte de la directiva escolar tiene como
consecuencia la suspension del cargo durante cuarenta (40) semanas lectivas. En este caso, dicha
medida no permite la posibilidad de solicitar reconsideracion.

G. Centro de Apoderados

Sus acciones se orientan a apoyar las atribuciones técnico-pedagdgicas del Colegio Humboldt y
competen exclusivamente al Colegio. Promueven los valores y fundamentos del Proyecto Educativo
Institucional, incluyendo la solidaridad, Wellbeing de los miembros de la Comunidad Educativa, la
cohesién grupal entre sus miembros y apoyo a las labores educativas y curriculares del
establecimiento, a favor del desarrollo y progreso del Colegio Humboldt.
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CAPITULO 4. Admisidn, pagos y becas
1.  Admisidn

La convocatoria al proceso de admisidn se realiza todos los afos a partir de marzo. El propdsito de
este proceso es conectar con las familias interesadas sobre nuestro colegio y nuestra vision
educativa.

El Colegio Humboldt tiene un namero limitado de cupos por curso.

Existen requisitos y prioridades dentro de la admisién de los postulantes

Aquellos postulantes que son hermanos de aprendices regulares del Colegio tienen prioridad en la
admisién. *En caso de llenarse los cupos para familias nuevas dentro del periodo de postulacion,
se realizard con ellas un sorteo por tdbmbola.

Proceso de postulacién

1. Leer el Proyecto Educativo.

2. Completar el Formulario de Postulacion y subir los documentos solicitados (escaneados)
online.

Documentos requeridos:

* Formulario “Nos interesa conocerlos”

* Una foto de rostro (digital) con nombre completo y RUT (puede ser sacada con el celular).
*Certificado de nacimiento (donde salga nombre y rut de madre y padre)

*Informe del jardin infantil.

*NEE: Informes de especialistas. Con el fin de realizar un acompafiamiento adecuado, en caso de
que el postulante tenga necesidades educativas especiales (NEE), haya estado o esté en un
tratamiento o apoyo médico especifico, se deberd adjuntar los informes de especialistas que
describan el diagnéstico (de no mdas de 2 afos de antigiedad). El Colegio no cuenta con un
Programa de Integracién Escolar, por lo que la admisién de aprendices con NEE quedard sujeta a
las capacidades de apoyo que pueda brindar el Colegio, tras el andlisis del Support Team. Se
encuentran mds detalles sobre el proceso de admisidon de estudiantes con NEE en la Politica de
Inclusidn Educativa Humboldt.

3. Charla Informativa Virtual o presencial “Open Day Humboldt”:

Ser parte de al menos uno de nuestros Open Days para tener la oportunidad de profundizar en la
experiencia del Colegio Humboldt, en los programas de aprendizaje, en la vida en la zona de
Matanzas-Puertecillo, y conocer la propuesta educativa.

4. Entrevista a ambos padres: se realizan durante el mes de abril y octubre respectivamente, y
se coordinan por teléfono o correo electronico. Las entrevistas serdn online via Google Meet. Las
familias que ya tengan hijos en el colegio NO serdn entrevistadas.

5. Evaluacion a postulantes: durante el afo se realizan evaluaciones por parte de nuestro
equipo pedagdgico a los niflos y nifas postulantes, con la finalidad de conocerlos y saber en el
nivel académico que se encuentran.

6. Comunicacion de resultados: se informa por medio de correo electrénico a los apoderados
postulantes.
7. Periodo de incorporacion se informa por medio de correo electronico.
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Edad de los postulantes
Podrdn postular a Nest los niflos y nifas con 3 afios cumplidos.

En marzo del ano lectivo que entre el aprendiz al Colegio, debe tener 6 afos cumplidos. En
consecuencia, debe tener la edad correspondiente a cada nivel.

2. Regulaciones sobre pagos y becas

1. El Colegio es un establecimiento educacional particular pagado, por lo que se financia con los
pagos que hacen los padres y apoderados, que son los siguientes:

A.- Cuota de Incorporacion: La cuota de incorporacion es un derecho de ingreso que debe pagar
toda familia por cada aprendiz que matricula en el Colegio. Se paga una sola vez por cada
aprendiz. Es un pago definitivo y a todo evento, y su monto no serd devuelto posteriormente por
ningdn motivo o circunstancia. Esta matricula inicial debe ser pagada dentro de los plazos
comunicados oportunamente, y su valor estd expresado en Unidades de Fomento.

B. Matricula Anual: La matricula anual es un pago por acceder a los servicios del afio escolar
respectivo, y cuyo valor se fija anualmente y debe ser pagado al contado durante el mes de
noviembre del afio anterior al de los servicios pactados.

C. Colegiatura: La colegiatura es un monto Unico anual de dinero, que se fija para el afio escolar
respectivo en Unidades de Fomento, y que el apoderado paga por el servicio educacional que el
Colegio le proporciona a su familia. Para facilitar su pago, este monto Unico anual se divide en 10
cuotas sucesivas que se pagan de febrero a noviembre del afio contratado.

2. El padre, madre o apoderado se obliga a asumir las obligaciones establecidas en el Reglamento
de Compromisos Econémicos y Financieros que se suscribe cada afo lectivo, especialmente la de
pagar los valores anuales de matricula y colegiatura. El Colegio funciona gracias al pago oportuno
de las colegiaturas por parte de los apoderados.

3. Sin perjuicio de lo anterior, existe un sistema de apoyos a las familias en dificultades econémicas
que analiza el Comité de Escolaridad, a partir de un informe socioeconémico elaborado por una
Asistente Social, quien entrevista a los apoderados postulantes, y recopila informacidén de su
situacion econdémica familiar. Los integrantes del Comité analizan cada caso en consideracion a
este informe y otros antecedentes académicos, de conducta y de participacion tanto de los
alumnos como de los apoderados de la familia postulante.

Las familias que reGnan los requisitos para postular al Programa de Becas Cosmos deben realizar el
proceso de admisidn regular indicando dentro del formulario de postulacién la necesidad de una

beca, adjuntando los documentos alli solicitados.
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CAPITULO 5. Reglamento de Evaluacién vy
Promocién (REP)

5.1. Introducciéon

El presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocién del Colegio Humboldt ha sido elaborado
tomando en cuenta los principios fundamentales del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que
guia el quehacer educativo de nuestra institucion. Nuestro PEl se basa en la promocién de una
educacidn integral y de calidad, orientada hacia la conexién consigo mismo, con la comunidad y
con la naturaleza. Buscamos desarrollar estudiantes que se distingan por su excelencia académica,
que valoren la innovacién y el aprendizaje continuo, que asuman la responsabilidad de proteger el
medio ambiente y contribuir a la regeneracion ambiental.

Este reglamento ha sido elaborado de manera participativa y colaborativa, contando con el aporte
del Equipo Directivo, profesores, aprendices y apoderados, asegurando que las normativas
respondan a las necesidades de la comunidad educativa y se mantengan actualizadas. Esté
basado en el Decreto Exento N° 67/2018 y los decretos vigentes que regulan la evaluacion y
promocidn escolar, los cuales proporcionan el fundamento legal para su implementacion.

A través de este reglamento, se establecen las pautas y normativas que regirdn los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes, con el objetivo de asegurar la calidad y equidad en la
educacidén, promoviendo siempre un aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades de
cada estudiante.

5.1.1. Definiciones

Para efectos del presente reglamento, se entenderd por:

° Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
obtener e interpretar informacion sobre el aprendizaje de los aprendices, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

° Valoracion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, transmitiendo un significado compartido mediante un simbolo o concepto.

. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, transmitiendo un significado compartido mediante un nimero de 1,0 a 7,0.

° Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad formacién general comudn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los planes y programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

° Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educaciéon media.

5.1.2. Plan de Estudios

El plan de estudios del Colegio Humboldt se estructura en tres etapas fundamentales que se
desarrollan progresivamente a lo largo de la vida escolar de los estudiantes:
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Early Years: Educacion Parvularia que incluye Nest, Reception 1y Reception 2
Primary: Educacion Bdsica 1° a 5° Basico

Lower Secondary: Educacion Bdsica 6° a 8° Bdsico

Secondary: Educacién media | a IV medio

Las siguientes asignaturas son obligatorias y las valoraciones en dichas asignaturas forman parte
de los criterios de evaluacidn y promocion.

A continuacién, se detallan las horas pedagogicas de acuerdo al plan de estudios de cada ciclo
escolar: Early Years, Primary y Lower Secondary.

Early years: Lenguaje, Inglés, Matematicas, Phonics, Ciencias, MOE, My Way, Art, MUsica, Wellbeing,
GSP, Sustentabilidad, Areas, Yoga.

Asignatura Nest/Reception
Lenguaje 3
English 4
Phonics 6
Maths 6
Science 3

Sustainability 1

Wellbeing 1
Yoga 1
MOE 4
Art 2
Music 2
Areas 4
My Way 2

Primary: Lenguaje, Inglés, Matematicas, Phonics, Ciencias Sociales, Ciencias, MOE, My way, Art,
Musica, Computacion, Wellbeing, GSP, Sustentabilidad.

Asignatura Year1-2 Year 3-4
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Lenguaje 5 5
Inglés 4 7
Matematicas 6 6
Phonics 3 0
Ciencias sociales 3 3
Ciencias 3 3
MOE 2 2
My way 2 2
Art 2 2
MUsica 2 2
Computacion 1 1
Wellbeing 1 1
GSP* * *
Sustentabilidad 1 1

*GSP: esta asignatura se incorpora al plan de estudios a través del trabajo enfocado y dedicado a
la realizacidn de proyectos durante 3 semanas del afo. Las fechas serdn planificadas vy
compartidas a través del calendario escolar y calendario de evaluaciones.

Lower secondary:lenguaje, Inglés, Drama, Matematicas, Sociales, Ciencias, MOE, My way, Art,
Musica, Computacion, Wellbeing, GSP, Sustentabilidad.

Asignatura Year5 Year Year9
6-7-8
Lenguaje 5 6 6
Inglés 5 5 5
Matemdaticas 6 6 7
Ciencias sociales 4 5 4
Ciencias 4 5 6
MOE 2 2 4
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Asignatura Year 5 Year Year9
6-7-8

Lenguaje 5 6 6
Inglés 5 5 5
Matemdaticas 6 6 7
Ciencias sociales 4 5 4
My Way*** 2 2 0
Art 2 2

2
MUsica 2 2
Computacion 1 1 2
Wellbeing** 1 2 2
GSP* * * *
Drama 1 1 1

*GSP: esta asignatura se incorpora al plan de estudios a través del trabajo enfocado y dedicado a
la realizacidn de proyectos durante 3 semanas del afio. Las fechas serdn planificadas vy
compartidas a través del calendario escolar y calendario de evaluaciones.

Las siguientes asignaturas son obligatorias y las valoraciones en dichas asignaturas forman parte
de los criterios de evaluacién y promocion.

**La asignatura de Wellbeing si bien es obligatoria no tiene una valoracién, sino un comentario
integrando sus 4 ejes fundamentales y no forma parte de los criterios de evaluacién y promocion.
***La asignatura de My Way es obligatoria sin embargo no forma parte de los criterios de
evaluacién y promocién.

5.1.3. Formas y Criterios de Evaluacioén

Conforme al Decreto 67/2018, el Colegio Humboldt aplica un sistema de evaluacion que incluye
tanto evaluaciones formativas como sumativas. La evaluacién formativa se utiliza para monitorear
y apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, proporcionando retroalimentacion continua
para mejorar su desempeno. La evaluacion sumativa, por otro lado, tiene como objetivo certificar
los logros alcanzados por los estudiantes en un periodo determinado, reflejando sus niveles de
competencia en cada asignatura.

Las evaluaciones se llevardn a cabo de manera justa, objetiva y transparente, cumpliendo con los
criterios de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion.
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Escala de Valoracion

Las evaluaciones formativas se valorizan utilizando la siguiente escala de conceptos: Developing,
Meeting, Secure y Extending, propuestos por el Oxford International Curriculum en conjunto con el
equipo académico Humboldt. Esta escala se utiliza para hacer una valoracién del nivel de logro de
los estudiantes y proporcionar una retroalimentacion efectiva sobre su progreso en el aprendizaje.
Developing: El aprendiz ha progresado pero no ha alcanzado el aprendizaje esperado [ The student
has made some progress but has not yet achieved the learning outcome

Meeting: El aprendiz demuestra ocasionalmente el aprendizaje esperado |/ The student has
achieved in occasions the learning outcome

Secure: El aprendiz logra consistentemente el aprendizaje esperado |/ The student has fully
achieved the learning outcome

Extending: El aprendiz destaca en el aprendizaje esperado y logra habilidades adicionales | The
student has exceeded the learning outcome and achieved additional skills or deeper understanding
beyond those specified.

Los criterios de evaluacion serdn claramente definidos y comunicados a los estudiantes y sus
familias durante el semestre, asegurando que todos comprendan coémo serén evaluados, los
objetivos, los estdndares de logro y los instrumentos utilizados.

Estos conceptos se utilizan desde Early Years, Primary y hasta Year 8 en Lower Secondary.

Escala de Calificacién

Esta escala se usard a partir del segundo semestre de Year 8 y para toda la Ensefianza Media.

Las calificaciones serén expresadas en una escala de 1.0 a 7.0, siendo 4.0 la nota minima de
aprobacion.

Tipos de Evaluacién

. Evaluacion para el aprendizaje: Evaluacion diagnéstica y formativa que identifica
prerrequisitos y necesidades de los estudiantes, retroalimenta los avances y motiva a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

° Evaluacion del aprendizaje: Evaluacién sumativa que permite certificar los resultados del
aprendizaje y tomar decisiones sobre la base de datos cuantitativos y cualitativos.
° Evaluacion como aprendizaje: Evaluacion formativa que proporciona oportunidades

desafiantes para el desarrollo de la autoevaluacién y el monitoreo de los procesos de aprendizaje.

Técnicas de Evaluacion

La implementacion de diversas estrategias de evaluacion, que sean contextualizadas; diversas y
desafiantes; que permitan demostrar lo que los alumnos saben, comprenden y pueden hacer
(conocimiento, comprensién, habilidades y competencias).

Los profesores deben disefiar tareas de evaluacién que sean inclusivas y accesibles para todos los
alumnos. Esto significa considerar las necesidades individuales de los alumnos, incluidas sus
necesidades linguUisticas y sus estilos de aprendizaje. Los profesores deben trabajar con los
alumnos para adaptar las tareas de evaluaciéon seglin sea necesario, de modo que todos los
alumnos tengan la oportunidad de demostrar su aprendizaje. Con este propoésito, los profesores
usardn una gran variedad de estrategias y tipos de tareas. Dentro de las estrategias se encuentra
la observacién, las respuestas seleccionadas, las tareas abiertas, la evaluacion del desempenio, los
diarios de trabajo y las carpetas de trabajos, ademds de las acciones y estrategias que se sugieren
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en el Curriculum Nacional vigente para los distintos niveles y asignaturas (curriculumnacional.cl).
Los siguientes son algunos ejemplos de las distintas estrategias y modalidades de evaluacion:
Composiciones: musicales, de movimientos fisicos, artisticas

Creacidén de soluciones o productos en respuesta a problemas

Ensayos

Pruebas

Cuestionarios

Investigaciones

Indagacién

Presentaciones: verbales (orales o escritas) y gréficas (con empleo de diversos medios)
Controles y mini controles

Portafolios

Continuos de aprendizaje

Proyectos

Entre otros

Programa de evaluacion

Los momentos en los que se comparten las calificaciones y valoraciones con la comunidad, a
través de Lirmi, serdn 4 a lo largo del afo:

- Primer periodo: semana del 25 de abril (8 semanas)

- Segundo periodo: semana del 4 de julio (8 semanas)

- Tercer periodo: semana del 12 septiembre (9 semanas)

- Cuarto periodo: semana del 5 diciembre (11 semanas)

Para year 9 y el segundo semestre de Y8 serdn calificaciones. Early year, Primary y Lower secondary
(Y5-Y6-Y7 y segundo semestre de Y8) serdn 4 valoraciones, y los tipos de instrumentos de
evaluacidn pueden variar segdn el afno de ensefianza y la asignatura especifica. Estos estardn
disponibles en Lirmi para revisién de la comunidad.

5.2. Early Years

Informe

Demuestra evidencia a través de indicadores a las familias. Dichos indicadores son trabajados de
forma transversal durante todo el periodo escolar, que comprende desde Marzo hasta Diciembre.
Con esto se quiere evidenciar la adquisicién de aprendizaje y habilidades esperados segin OIC Y
BCPE. Ademds, este informe se entregard fisicamente a los apoderados en la instancia de
reuniones tripartitas, por lo tanto seré en dos instancias.

Reuniones Tripartitas

Reunidn semestral donde se entrega evidencia a los apoderados, incluyendo el informe vy la
carpeta de trabajos. En ésta se expone en términos generales, junto a apoderados y aprendiz, sobre
los aprendizajes logrados y dreas de mejora.
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Carpeta de trabajos

Carpeta semestral donde se guardan guias de trabajo y evidencia de las asignaturas de lenguaje y
preescritura, english, phonics, maths y science.

Google Classroom/LIRMI Estudiantes

Plataforma virtual donde se registran evidencias del proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante
imdgenes y observaciones de la educadora o educador de cada drea de trabajo.

Para Primary y Lower Secondary, la cantidad de valoraciones/calificaciones por semestre serdn los
siguientes:

5.3. Primary
Math, Lenguaje, English

4 evaluaciones.

Ciencias naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
3 evaluaciones

Art, Music, MOE

2 evaluaciones.

Phonics, Computing, Sustainability
1 evaluacion.

GSP

3 evaluaciones al afo.

Wellbeing

1 evaluacion (comentario).

5.4. Lower Secondary
Math, Lenguaje

4 evaluaciones.

Ciencias naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, English
3 evaluaciones.

Art, Music, MOE

2 evaluaciones.
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Phonics, Computing, Sustainability
1 evaluacion.

GSP

3 evaluaciones al ano.

Wellbeing

1 evaluacion (comentario).

Tendremos instancias variadas para compartir y evidenciar el avance de los aprendices, estas son:
1. Exit-tickets (tickets de salida) los cuales serdn enviados a casa la Ultima semana de cada
mes por cada asignatura.

2. Junto con cada evaluacién de término de unidad, se adjunta una radbrica en la que podran
observar de manera explicita los indicadores logrados y los que le faltaron para llegar al siguiente
nivel de logro.

3. Reuniones tripartitas (al finalizar cada semestre)
4. Cuadernos y carpetas las cuales podrdn llevar a casa para compartir sus trabajos, guias,
etc.

5.5. Retroalimentacion

La retroalimentacion es un componente esencial del proceso evaluativo. Toda evaluacién, ya sea
con foco formativo o sumativo, permite aclarar y reforzar los objetivos de aprendizaje y
retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. La retroalimentacidon debe ser precisqa, continua y
sistemdatica, permitiendo el monitoreo y acomparnamiento del proceso educativo.

5.6. Instrumentos de evaluacion

Los profesionales de la educacién utilizardn una variedad de instrumentos para asegurarse de que
todos los aprendices tengan acceso a la demostracion de sus aprendizajes.

. Rabricas: Herramientas para la evaluacion y categorizacién de la calidad del desemperio
del estudiante en tareas complejas. Permiten estandarizar la evaluacion de acuerdo con criterios
especificos, colaborando con una retroalimentacion eficaz.

° Listas de Cotejo: Instrumentos que sefalan los diferentes aspectos que se quieren observar
por parte del alumno, de manera dicotomica.

° Pauta de Evaluacion: Instrumento que sirve de orientacidon para planificar y realizar una
actividad y, posteriormente, corregir los logros de aprendizaje alcanzados.

° Tabla de Especificaciones: Representa la forma en que la actividad de evaluacion seré
disefiada, considerando los contenidos y objetivos de aprendizaje.

5.7. Régimen Escolar

El afo escolar en el Colegio Humboldt se divide en dos periodos lectivos llamados semestres.
° Primer Semestre: Desde el inicio del afo escolar en Marzo hasta el periodo de vacaciones
de invierno en Julio.
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. Segundo Semestre: Desde la vuelta de vacaciones de invierno hasta el Ultimo dia de clases
establecido por la Secretaria Regional de Educacion en Diciembre.

5.8. Registro y Comunicacidon de Resultados

Los resultados de las evaluaciones serdn registrados en la plataforma institucional (Lirmi) en los 4
periodos mencionados en el apartado “programa de evaluacion”, a la cual tendrdn acceso tanto
los aprendices como sus familias. Ademds, se llevardn a cabo reuniones tripartitas entre el
estudiante, la familia y la Key Person, con el fin de intercambiar informacién sobre el progreso
académico, identificar dreas de mejora y planificar acciones que promuevan el éxito del proceso
educativo.

El plazo para la entrega de resultados de evaluaciones escritas serd de mdaximo 10 dias hdbiles
después de realizada la evaluacion.

5.9. Calendario de Evaluaciones

El calendario de evaluaciones se entregard cada 2 meses y especificard las fechas clave para las
evaluaciones sumativas. Estas fechas se comunicarén oportunamente a la comunidad educativa
para facilitar una adecuada planificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El nUmero de evaluaciones estard equilibrado para evitar sobrecarga académica. No se podrdn
realizar més de dos evaluaciones en un mismo dia.

Se garantiza un minimo de tres evaluaciones por semestre para cada asignatura, a excepcién de
aquellas con menor carga horaria.

5.10. Asistencia y Politica de Justificacion

La asistencia es un componente fundamental del proceso educativo, y se requiere un minimo del
85% de asistencia para la promocion, de acuerdo con el Decreto 67. Las ausencias deben ser
justificadas mediante un certificado médico o comunicacién con la Key Person. En casos
excepcionales, el director del establecimiento podrd autorizar la promocion de estudiantes con
menor asistencia, siempre que se consideren sus condiciones personales y académicas.

Para los estudiantes que participen en actividades extracurriculares autorizadas (como
competencias deportivas o eventos culturales), estas ser@n consideradas como asistencia regular.

5.11. Recuperacion de Evaluaciones

Los aprendices que no hayan podido rendir alguna evaluacién debido a una ausencia
debidamente justificada tendrén derecho a una evaluacién de recuperacidn en los siguientes dias
y horarios:

Primary: martes, de 15:30 a 16:30 hrs.

Lower Secondary: martes, de 15:40 a 17:00 hrs.

Las heads of section (Miss Josefina Rostion para Primary y Miss Kattana Rodriguez para Lower
secondary) se encargardn de notificar a los apoderados, a través de Lirmi cada dia viernes a las
15:30, cuando un estudiante deba rendir una evaluacién. En caso de tener mdés de una evaluaciéon
pendiente, el estudiante deberd asistir en fechas diferentes, segun la coordinaciéon de cada
docente.
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Asi mismo, los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) contardn con la supervision y
el apoyo del equipo de Support durante el proceso evaluativo.

Para lower secondary la no justificaciéon de una ausencia a una evaluaciéon serd considerada como
falta grave.

Es responsabilidad del aprendiz y del apoderado informar via mail al docente cuando se va a
ausentar a una evaluacion.

5.12. Politica de Envio de Tareas

Primary School

En Primary School, comprendemos la importancia de equilibrar el aprendizaje formal con el tiempo
libre, el descanso y la vida familiar. Por ello, establecemos la siguiente politica respecto al envio de
tareas:

1. Tareas generales:

No se enviardn tareas a los y las estudiantes de Primary School, a menos que estas hayan sido
comunicadas con al menos dos semanas de anticipacién a los apoderados, mediante la
plataforma Lirmi o correo electrénico.

2. Casos especiales:

En situaciones particulares, como cuando un/a aprendiz no haya trabajado adecuadamente en
clases o la profesora considere necesario reforzar un contenido especifico, podrén asignarse tareas
individuales. En estos casos, la tarea deberd ser debidamente comunicada a su apoderado/a por
correo electronico, explicando los motivos y objetivos de la misma.

Lower Secondary

En el caso de Lower Secondary, con el fin de promover la autonomia, responsabilidad, organizaciéon
personal y hébitos de estudio, se establece que los aprendices de Lower Secondary deberdn recibir
tareas o trabajos para realizar fuera del horario de clases de forma obligatoria y planificada.

Estas tareas estardn orientadas a:

. Reforzar y profundizar contenidos abordados en clases.
° Promover habilidades de autogestiéon y trabajo independiente.
. Desarrollar hdbitos de estudio sistematicos y responsables.

El no cumplimiento de una tarea serd registrado como falta leve en Lirmi, si un aprendiz acumula
tres faltas leves, estas serdn consideradas como una falta grave.

5.13. Adecuaciones para la Evaluacion del Aprendizaje

Conforme al Decreto 83/2015, el colegio implementard adecuaciones curriculares para aquellos
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE). Estas adecuaciones buscan
asegurar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para demostrar sus
aprendizajes, independientemente de sus condiciones particulares. Esto incluye adaptaciones en
los procedimientos de evaluacién, materiales de apoyo y estrategias pedagodgicas.

Los apoderados deberén presentar informes de especialistas y coordinar con el equipo de apoyo
del colegio para solicitar y definir las evaluaciones diferenciadas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
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El detalle y procedimientos de evaluacion se encuentran en el Anexo 2.

5.14. Promocidn Especial y Andlisis Deliberativo

Al finalizar cada semestre, un comité compuesto por el equipo de apoyo, equipo de bienestar,
profesores de asignatura y un integrante del Equipo Directivo realizar@n un andlisis de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten dificultades
significativas en su aprendizaje. Este andlisis incluird la revisiébn de sus progresos académicos, asi
como de su situacién socioemocional. La decision final sobre la promocion o permanencia del
aprendiz serd decisiébn de los apoderados quienes tienen el deber de considerar el andlisis
entregado por el comité.

En casos especiales, el equipo académico y el equipo de bienestar realizardn un andlisis conjunto
para determinar una promocién especial, considerando las particularidades del estudiante y el
contexto familiar.

5.15. Reuniones con Profesores

El Colegio Humboldt generard instancias de Consejo de Profesores por nivel que se rednan para
compartir e intercambiar informacidn relevante de los aprendices que destacan y que preocupan
(@mbito académico y socioemocional). Estas reuniones se llevardn a cabo 3 o 4 veces al afio.

5.16. Revision, Ajuste y Modificacion del Reglamento

Las decisiones de ajuste o modificaciones al presente reglamento serdn definidas por el Equipo
Directivo, para lo cual se recogerd el parecer y las contribuciones de los docentes. Cualquier
cambio serd informado a los estudiantes, padres y apoderados.

CAPITULO 6. PROGRAMA DE BECAS COSMO

6.1 Resumen Ejecutivo

A. El Programa Becas Cosmos es el programa de Inclusion de estudiantes procedentes de
familias con recursos socioecondédmicos insuficientes al Colegio Humboldt. Este se inserta dentro del
propésito educativo y la identidad del Colegio, y de la vocacién de integracion social en la comuna
de Navidad de la Fundaciéon Humboldt, la sostenedora del colegio.

B. El Programa, ademds, va encaminado dentro de la adquisiciéon de habilidades y actitudes
que conlleva la formaciéon de ciudadanos democréticos -reconociendo asi la pluralidad de
posturas, opciones y procedencias socioecondmicas-, dado que por su propia conformacioén, esta
iniciativa favorece -necesariamente- la interaccién cotidiana y el encuentro entre estudiantes,
superando por esta vig, la homogeneizacidn, segmentacion y uniformidad -y con ello la falta de
encuentro entre estudiantes de diversos origenes socioecondmicos- que caracteriza al modelo
educativo chileno actual y pasado.

C. Un desafio es comprometer y socializar este Programa de Inclusidon Socioecondémica con
todos los estamentos representativos y reconocidos de la comunidad educativa, a través de
distintas tareas, roles y acciones que demanda un Programa de esta envergadura.
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D. Igualmente, es un Programa que supone la conviccidn de la Fundacién Humboldt,
sostenedora del colegio, el Director y su Consejo Asesor actual.
E. Por la propia naturaleza del Programa Cosmos, se asume de antemano que emergerdn

distintas complejidades, temas y problemdaticas, las cuales no son posibles de vislumbrar al inicio
de este desdfio.

F. Desde una perspectiva educativa, tal inclusibn promueve procesos de ensefianza y
aprendizaje en términos de una formacién ciudadana, en la medida que exige la convivencia y el
establecimiento de relaciones sociales cotidianas entre personas provenientes de diversos
origenes, con diferentes historias de vida y maneras de insertarse y entender el mundo y la
sociedad, acentuando un factor de diversidad que es sumamente necesario cultivar para el futuro
de la humanidad.

G. Lo esencial es contar con el compromiso y la conviccidon que el Programa de Becas Cosmos,
es un aporte y una necesidad tanto para la formacion de los estudiantes, como para expresar el
sentido, alcance e implicancias del propdsito, el espiritu y los principios expresados en el PE|, junto al
aporte concreto que significa nuevas oportunidades de crecimiento y desarrollo académico, fisico
y social para las familias que se incorporen y a través de ellas a la sociedad en su conjunto.

6.2. Funhdamentacion Tebrica:

En el contexto global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDS) de la Agenda 2030 (ONU, 2015)
se encuentra la Educacién de Calidad definida como: “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.
Esta entidad caracteriza en términos generales por qué la Educacién es importante:

- Es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Cuando las personas pueden acceder a una educacién de calidad, pueden escapar incluso de la
pobreza.

- Quizds este escaso aprendizaje acerca de lo que implica -y es posible exigirle- a los
sistemas de convivencia democrdticos y la poca efectividad en conseguir los conocimientos y las
destrezas para resolver los conflictos de manera pacifica y dialogada, logren explicar no sélo su
regular valoracién, sino ademads, los bajos

- Contribuye a reducir las desigualdades y a lograr la equidad de género.

- Empodera a las personas de todo el mundo para que lleven una vida mds saludable y
sostenible.

- Es fundamental para fomentar la tolerancia entre las personas, y contribuir a crear
sociedades mds pacificas.

En Chile, los estudios indican que el sistema educativo es central en la produccion y reproduccion
de las desigualdades observadas (Puga, 2011), ya que los recursos educativos a los que tienen
acceso las personas en etapa de formacién escolar o universitaria definen en gran medida las
posibilidades que tendran a futuro (MINEDUC, 2017, p.50).

Asi, y sobre la base de tal segregacion, las escuelas y puntualmente las aulas chilenas, se han
convertido en verdaderas trabas que dificultan o hacen casi imposible concretar el principio de
inclusion - esto es, la garantia de educacion para todos y todas sea cual sea su origen social “sin
discriminaciones arbitrarias de ninguna clase” (Queupil & Durdn, 2018, p.l15) lesionando
severamente por esta propia configuracion, las opciones para cumplir una de sus funciones
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primordiales: ensefiar acerca de la convivencia ciudadana dentro de un contexto heterogéneo y
democrdtico, cuestidon que se logra cultivando “el sentido de la participacion, la capacidad de
escuchar y compartir opiniones, como un lugar para la vivencia de las prdcticas democraticas”
(sandoval, 2014, p.168). Por esta via, se aspira en Gltimo término a “mejorar la calidad del sistema
educativo en su conjunto y construir una sociedad mds integrada y cohesionada” (Queupil &
Durdn, 2018, p.117) y con un fuerte “compromiso con el sistema democratico” (UNESCO, 2018, p.3).

En palabras simples, por su propia conformacion y tal como lo plantea Rossetti (2014), el modelo
educativo chileno estd muy lejos de promover tanto la cohesién social, como la igualdad de
oportunidades, en la medida que:

Practicamente existe 0% de probabilidad que el 30% mas rico de Chile se encuentre algun dia de su
vida en el sistema escolar con el 30% mdas pobre del pais. Esto lleva a que las clases mas bajas no
tengan acceso al capital social, que es necesario para conseguir los mejores empleos en Chile
(p.18). indices de satisfaccion que tiene este modelo de sociedad entre los jovenes chilenos, tal
como lo constata la Gltima investigacion realizada por el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV,
2017) -organismo dependiente del Ministerio de Desarrollo Social- la cual arroja que un nimero
reducido de encuestados, valora la democracia como sistema de gobierno en Chile.

Ademas, en el estudio realizado por el INJUV (2017), esta vez dirigido a conocer las percepciones y
opiniones de bullying en los centros educacionales, por parte de los jovenes, es decir, hombres y
mujeres entre 15 y 29 afos, de distintos estratos socioecondémicos, los resultados son concordantes
con lo que se expresa en el presente trabajo, en orden a afirmar las dificultades que entrafa el
aprendizaje a convivir en y con las otredades. Notese que, segun las respuestas de los encuestados
a la pregunta acerca de los “¢por qué crees td que se producen o producian situaciones de bullying
en un establecimiento educacional?, aparecen en el primer lugar, -casi doblando en porcentaje a
las contestaciones que se ubican en segundo lugar- una cuestiéon relativa a la comprension y al
ejercicio del poder dentro de las relaciones sociales y luego, con la misma valoracion, “porque los
otros son diferentes” y desde esta diferencia, se anidan toda clase de prejuicios y actitudes
-verbales o fisicas- de rechazo y exclusidn, convirtiendo a esta dltima en fuente de hondo
“resentimiento que proporciona un campo fértil para la radicalizacién” (UNESCO, 2019, p.193). Es
decir, ambas respuestas coinciden en el factor socioecondédmico y por ende, en las dificultades que
significan para los sujetos aprender a desarrollar efectivos procesos de socializacion y
cohabitacién con las otredades.

Por otra parte, el ciberbullying es una situaciéon que se manifiesta sobre todo en los estudiantes de
5° a 8° de ensefianza bdsica o primaria, cursos que concentran el 55% del total de las denuncias
(La Tercera.com: “Colegios: 82% de las denuncias por ciberbullying afecta a mujeres”.).

Otro dato ilustrativo acerca de los crecientes niveles de violencia que se viven en las escuelas
chilenas, lo proporciona un estudio de la misma Superintendencia de Educacién (2018), la cual -al
comparar los afos 2017 y el primer semestre de 2018- evidencia un aumento del 38% en el nUmero
de denuncias de maltrato fisico y psicolégico que ha recibido la Superintendencia de Educacion.
Una de las cifras que mds llama la atencién en su variacion fue el maltrato fisico, que crecidé en un
41% entre 2017 y 2018 (Emol.com: “Superintendencia de Educacién: denuncias de maltrato entre
estudiantes ha aumentado 38% en el Gltimo afo”).
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Corroborando lo anterior, otro estudio realizado por la misma entidad publica (2018), exhibe el
aumento de agresiones de escolares y apoderados en contra de los profesores, las cuales
aumentan un 31% al establecer una comparacién entre el primer semestre de 2017 y el primero de
2018, pasando de 91 a 119. Mds todavia: si se amplia la mirada, los ataques fisicos contra docentes
en las escuelas chilenas muestran un cardcter progresivo: 55 en el ano 2014; 56 en 2015; 64 en 2016;
91 en 2017 y el citado guarismo de 119 en 2018. Para profundizar la nocién de “acontecimiento”, ver
Skliar & Larrosa (2009).

Por tanto, el actual modelo educativo -inequitativo en su raiz- resulta incapaz de ofrecer igualdad
de oportunidades y sin estas, la brecha social no sélo se mantendrd en el futuro, sino que se verd
agudizada, con todas las consecuencias que ello encierra. Tampoco el sistema favorece el fomento
de la inclusidn -esto es “el reconocimiento de la diversidad y desde aqui, que el sistema se adapte
a ella” (Rubio, 2017; citado por Queupil & Durdn, 2018, p.112)- ni el encuentro entre estudiantes de
diversos sectores sociales para interactuar y aprender al interior de un aula.

Todo lo anterior, genera un agudo cuadro de concentracién y desigualdad, donde “los alumnos de
escasos recursos, estudian en establecimientos publicos empobrecidos, quedando desprovistos de
las mismas oportunidades educativas que los estudiantes de establecimientos financiados
privadamente” (Cavieres, 2014, p.1035).

Sin embargo, no todo estd perdido: es posible hacer un corte. Ello implica poner en camino la
decision de colaborar -desde el Gmbito que le corresponde- reevaluando y corrigiendo -es decir,
“haciendo las cosas de otro modo”- el modelo educativo vigente con miras a superar la
segregacién que le caracteriza.

A partir de lo expuesto, se infiere que la estructura dulica es el lugar donde se desenvuelven todas
estas relaciones, viéndose enriquecida e interesantemente complejizada, en la medida que ella
cobija la diversidad, esta entendida en su sentido mds pleno. Con este fin, la sala de clases valora y
fomenta y la interaccion y la incorporacién y desde aqui, la convivencia y la generacion de una
relacién que posibilite la creacién de un vinculo entre estudiantes con origenes sociales diferentes,
con concepciones y codigos culturales distintos, los cuales son expresion de la heterogeneidad que
caracteriza a la vida humana (Gosporini, Jaume, Serio & Vdzquez, 2011). En sintesis, “se trata de
validar la integracién social como un objetivo de las politicas educativas” (Bellei, 2004, p.14),
constituyendo asi a la escuela “en un espacio clave para la integraciéon de una sociedad” (Ritacco
& Amores, 2011, p.119).

Tales anhelos de cambio se justifican a partir de la conviccién que la educacion desemperia un rol
crucial, en la medida que ella “es el instrumento fundamental de las politicas publicas para corregir
los desigualdades estructurales” (Agencia de la Calidad de la Educacién, 2018, p.13), y
consecuentemente, abocarse a mejorar sus indices de calidad, repercute indubitablemente en la
generacion de mayores y mejores “oportunidades y derechos para millones de chilenos y chilenas.
Por este motivo, resulta imperioso avanzar hacia su “fortalecimiento” (Ferreiro, 2012, p.42), y desde
aqui orientado a crear las condiciones “que permitan asegurar la cohesién social” (Rochex, 2011,
p.78), exigiendo eso si, desplegar toda clase de esfuerzos dirigidos a “compensar las desigualdades
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del entorno, debiendo para ello, realizar estrategias de discriminacién positiva que ofrezcan
mejores apoyos a los alumnos que mas los necesiten” (Martinez, 2012, p.40).

La transformacion del cuadro descrito, nos exige -de manera impostergable- tomar decisiones, es
decir, decidirse a evaluar criticamente y si es preciso, deconstruir los pilares sobre los cuales se
sostiene el modelo educativo chileno, resolviendo finalmente si este va a ser parte del problema o
bien, va a cooperar a su superacion. Sin duda algunag, el segundo camino es el mdas desafiante y
complejo, pero a la vez, es el mds necesario, en la medida que significa tender una mano,
ocupdndose por tanto, de ofrecer mejores posibilidades a todos esos jovenes, nifios y niAas.

En el fondo, se trata de adoptar las medidas que permitan concretar lo que expresa la Ley de
Inclusiéon Educativa (LIE) en su articulo 3°: “propiciar que los establecimientos educativos sean un
lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondémicas, culturales,
étnicas, de género, de nacionalidad o de religion”.

La preparacion y el posterior desarrollo de esta convivencia es un proceso “complejo”, en la medida
que se compone de elementos diversos, por cuanto exige una mirada introspectiva profunda, ya
que obliga a desmontar una serie de supuestos para asi abrirse a lo nuevo, revisando entre otros
aspectos, procedimientos de acceso, esfuerzos en materia econémica por medio de la creacion de
becas, atender a la cultura escolar propia del establecimiento -y como ella puede o no coadyuvar
en la incorporacién de familias y estudiantes, cuya situacién socioeconémica no les permite el
acceso regular al colegio, capacitacién del conjunto de los miembros del centro educacional;
cuerpo de profesores, personal administrativo, padres y apoderados, estudiantes, evaluar las
practicas pedagodgicas que se despliegan dentro de la sala de clases, la apertura y los
procedimientos para resolver los conflictos inherentes que entrafa este aprendizaje en medio de
una convivencia en la diversidad.

No obstante, todas estas vallas se pueden superar -constituyendo de paso un ejercicio interesante,
en virtud que obliga a la autoevaluacién de factores que comdnmente no son analizados por parte
de los centros educativos- si existe la conviccidn en todos y cada uno de los estamentos que
forman la comunidad escolar, que una educacion diversa y plural resulta mdés provechosa que una
sellada por la uniformidad y segregacién y desde esta certeza, avanzar hacia otros modelos
educativos, hacia otras formas de configurar los establecimientos educativos, en los cuales el aula
se conciba como “la opcién mas valiosa” (Marchesi, 2006, p.63) para posibilitar la generacion de un
auténtico encuentro en la diversidad, lo cual a la luz de la interaccion cotidiana permitird no sélo el
conocimiento mutuo, sino ademads, la superacién de preconceptos y tras ello, avanzar de manera
decidida hacia niveles mayores de cohesion social, en la medida que esta necesita para su plena
emergencia y posterior desarrollo de vinculos de mutua conexion e interaccion (Dussel, 2005, p.87).

Programas de Inclusidén en desarrollo

Como se ha expuesto, la inclusibn de estudiantes que provienen de familias con recursos
socioecondémicos insuficientes estd en directa relacion con:

. La Misién de la Fundacidon Humboldt, sostenedora del Colegio: Mediante el Colegio Humboldt
como plataforma de impulso y su Proyecto Educativo como medio buscamos implementar
programas y proyectos innovadores, de gran impacto y de largo plazo en el dmbito de la
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educacidn, la cultura y conservacién del medio ambiente a través de sinergias y alianzas entre
instituciones nacionales e internacionales con las personas que habitan la comuna de Navidad.

. El Propésito del Colegio Humboldt: “Formar ciudadanos orientados por el bien comun,
competentes, éticos, autbnomos y creativos, lideres en el disefio de propuestas innovadoras para
mejorar la vida de su comunidad, conscientes y conectados consigo mismo, con los demds y con
la naturaleza” (PEI 2021, p.1).

Y para ello, “mediante la convivencia con la naturaleza, el deporte, la tecnologiq, el inglés, las artes,
y en el centro el juego y la investigacién, en Humboldt impulsamos nifias, nifos y jovenes
motivados, curiosos, creativos, autdnomos, empdticos, sensibles a los detalles, colaborativos y
responsables de su desarrollo y de su impacto en el entorno.” (PEI 2021, p.11-12), reconociendo que
para alcanzar tal propdsito, la inclusion social es “un elemento distintivo y transversal del Proyecto
Educativo, de nuestra comunidad y de la formacién de nuestros aprendices a través del Programa
Cosmos y ademds de un programa de inclusidn que promueve la diversidad social y cultural de
estudiantes con capacidades diferentes” (en desarrollo también).

La pregunta central es como el colegio se prepara para aceptar el ingreso y la integracion de los
nuevos estudiantes. En este plano, resulta esencial el compromiso de la comunidad educativa
—fundadoras, director, profesores, aprendices, padres de familia, auxiliares, administrativos, etc.- y
cOmo se verifican los apoyos para los estudiantes incluidos, los cuales tienen diferentes
conocimientos y experiencias.

Es importante subrayar que no sélo se trata de incluir al aprendiz, sino que -y quizds es lo mas
dificil- es incorporar a las familias, tanto a aquellas que llegan, como a quienes los reciben. La meta
es que los estudiantes incluidos puedan sentirse como en su propia casa y por tanto, siendo
participes de la cultura escolar.

Ahora, revisando algunas experiencias nacionales es posible reconocer que la mayoria de los
colegios particulares privados cuentan con un sistema de becas parciales o totales segln el caso,
gestionado por el Centro de Padres que va dirigido a las familias que ya son parte del colegio y se
encuentran con necesidades econdémicas especiales transitorias. Ultimamente, algunos colegios,
como institucién, en periodos de crisis/pandemia equiparan el nimero de becas que otorga el
centro de padres, pero también dirigidas a las familias bajo estas mismas circunstancias o
similares.

Existen pocos colegios que persiguen el mismo foco que el Colegio Humboldt de incorporar dentro
de sus salas a estudiantes que provienen de sectores desfavorecidos de la sociedad vy
especificamente de la comuna o zona geogrdfica en la que se emplazan, amparados en la idea
que el encuentro al interior de ellos es una accion positiva y que como tal entrafa beneficios
directos para los estudiantes y consiguientemente, para toda la comunidad escolar. En la mayoria
de los casos las becas son financiadas por la Municipalidad, en otros por fundaciones
educacionales o culturales. Algunos de estos ejemplos son:

° El Colegio San Juan Evangelista (SJE), ubicado en la comuna de Las Condes, region
Metropolitana, tiene un proyecto donde se ha incluido anualmente a alumnos en distintos niveles.
Esta incorporacién se encuadra dentro de un programa financiado por la Municipalidad de Las
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Condes, la cual financia los estudios a un colegio particular pagado a un estudiante que provenga
de una zona vulnerable dentro de la misma comuna. El programa no exige un promedio minimo de
calificaciones para que se renueve. El estudiante, por su parte, no sbélo tiene cubierta la
mensualidad del colegio, sino ademads, recibe atencién y apoyo psicopedagdgico. También, y en un
aspecto no previsto originalmente, se ha asegurado su traslado por medio de un furgdn escolar, el
cual igualmente es costeado por la entidad consistorial. Antes que el alumno ingresara al colegio,
tanto sus compaferos, como las familias fueron informados y se les conté su historia de vida y el
contexto que rodea a ese alumno.

. Otro ejemplo de inclusion se desarrolla en el Colegio Seminario Pontificio Menor, también
emplazado en la comuna de Las Condes, donde, de acuerdo a lo expuesto por su rector Matias
Rios- la inclusién se trabaja en distintas dreas, que pueden ser desde dificultades cognitivas
permanentes, hasta la vertiente social. En ese contexto, hay una apertura a estudiantes vulnerables
que pueden provenir de otras zonas de Santiago y cuyo financiamiento es cubierto a través de
becas que proporciona el colegio.

. Desde el afio 2021 el Colegio Saint George implementa un nuevo Programa de Inclusiéon
Socioeconémica que ha servido de base en la fundamentacién teérica como en la planificacion del
Programa Cosmos del Colegio Humboldt. Este programa incrementa en el tiempo gradualmente el
ndmero total de alumnos a razén de 10 alumnos por afio, con preferencia a incorporar alumnos de
Reception 1, pero abiertos a incorporar nifios de cursos superiores siempre y cuando sean dos
becados en el mismo curso, privilegiando a miembros de una misma familia con hijo/a(s) ya
becados.

6.3. El Programa COSMOS Del Colegio Humboldt

Objetivo General:
Ofrecer a estudiantes procedentes de familias con recursos socioeconémicos insuficientes, la

posibilidad de estudiar en el Colegio Humboldt y, por tanto, aprender dentro del mismo espacio de
aprendizaje, desarrolldndose asi intelectual, social y emocional con otros aprendices
humboldtianos.

Objetivos especificos:
. Incluir estudiantes regulares en nuestros cursos, por medio de matriculas parcialmente

financiadas -cuyas familias cuenten con recursos socioecondmicos insuficientes- identificando y
dando respuestas educativas a las distintas barreras -pago de la colegiatura, acceso a materiales
educativos y Utiles escolares- que impiden que estos alumnos postulen al Colegio Humboldt.

. Gestionar los dmbitos de convivencia, pedagédgico y formacion del Colegio Humboldt para
acompafar efectivamente a nifios y nifas que proceden de familias con recursos
socioecondémicos insuficientes.

° Preparar a la comunidad humboldtiana para recibir a estudiantes provenientes de familias
con recursos socioecondémicos insuficientes como un par en igualdad de derechos y deberes.

Destinatarios:

Los destinatarios de este Programa serdn nifios y nifas calificados como estudiantes prioritarios;
cuya situacién socioeconémica de su hogar no le permite el acceso regular al Colegio Humboldt.
Para ingresar al Programa de Inclusidn Socioecondémica los apoderados deben cumplir con los
requisitos de admisiéon regular:
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Leer el Proyecto Educativo

Leer el Reglamento Interno y Manual de Convivencia

Completar el Formulario de Postulacion.

Ademds, los estudiantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

Estar en el tramo de entre el 60% Yy el 90% del Registro Social de Hogares.

Si no cumple con el criterio anterior, y no cuenta con calificacién socioeconémica, debe
estar clasificado en el Tramo A y B del Fondo Nacional de Salud (FONASA).

° Contar con un apoderado -madre, padre o tutor- que cumpla con los requisitos de vinculo
significativo y condiciones académicas necesarias para acompafiar al niflo o nifa en el proceso de
aprendizaje, segun informe de evaluacion psicolégica que el Colegio proveerd. Elflos apoderado(s)
participardn en una entrevista con el Comité Cosmos, encargada de evaluar a los postulantes y
asignar los beneficios.

. Aprobar la evaluacidon diagnéstica, demostrando asi las capacidades de aprendizaje
minimas suficientes, como un modo de proyectar un proceso formativo satisfactorio y beneficio del
Proyecto Educativo segln las exigencias propias del Colegio Humboldt.

Requisitos de mantencién del beneficio:

Los aprendices y sus apoderados deben cumplir los siguientes criterios para mantener el beneficio
de la beca, no obstante, el porcentaje podria variar segin cambios en sus condiciones
socioeconémicas:

1. Los aprendices del Programa deben:

° Lograr aprobar los dmbitos y asignaturas cursadas en cada curso.

° Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios anual, obteniendo resultados
académicos en el promedio de sus pares.

Participar de las actividades del Itinerario formativo.

Cumplir con las normas del Reglamento Interno.

Tener una asistencia minima del 90%.

Los padres, madres o apoderados de los aprendices incluidos en el Programa, deben:
Cumplir con las nhormas del Reglamento Interno.

Participar de las actividades previstas para los apoderados: reuniones y encuentros.

Pagar el porcentaje de co-financiamiento en los plazos estipulados.

e o 0 N e o o

Niveles y cantidad de los beneficiarios:

Tal como fue explicado anteriormente, existe una nutrida literatura que nos lleva a postular que los
niveles de ingreso de preferencia son Reception 1& 2, para asi facilitar la inclusién desde el inicio de
la trayectoria escolar que recorre cada estudiante.

Complementariamente se pueden incorporar estudiantes en niveles superiores si ellos manejan el
idioma inglés.

El Programa de Inclusidn Socioecondémica contempla becar a al menos un total del 10% de alumnos
matriculados hasta el afio 2035, pasando progresivamente al 20% y mds a través de donaciones.

Escala de Cofinanciamiento:

Por otra parte, el Programa Cosmos contempla un co-financiamiento de la siguiente indole que
debe ser ajustado afo a afo a nimeros enteros (aprendices) privilegiando el numero total de
beneficiados:

Tabla nUmero 2: Porcentaje de cofinanciamiento del Programa

77



m COLEGIO
by

~~2 HUMBOLDT

Del total Descuento
40% 95%

30% 50%

30% 30%

Beca promedio 62%-63%

El porcentaje de descuento aplicado a los aprendices beneficiarios serd definido en el Comité
Cosmos cada octubre del afio anterior. Este porcentaje podré variar entre hermanos y afio a afo
de acuerdo a cambios en el cumplimiento de los requisitos por parte de la familia destinatarig,
siempre priorizando a aprendices de una misma familia y a aquellos con mayores indicadores de
logro definidos a continuacion.

1. La comunidad humboldtiana debe:

° Valorar la incorporacién de nifios, nifas y jovenes en el Programa de  Cosmos.

° Acompanar la incorporacion de nifios, nifas y jovenes en el Programa, segln
evaluacion de clima, evaluacién de directivos u otras  instancias de evaluacién.

. Comprometerse y apoyar el Program
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Comité Cosmos

Leen Valdevelde

Headmistress

Macarena Guell Admissions
Fernanda Witt Fundadora
Rosario Valenzuela Fundadora

Plan de trabajo:

Tabla ndmero 3: plan de trabajo desde septiembre de 2023

Fecha Actividad Responsable
Abril-mayo Publicacién y RRSS,

Agosto- postulaciones al Programa Cosmos Admissions Team
septiembre

Septiembre-Octubre

Entrevistas a postulantes y
a aprendices beneficiarios antiguos

2 integrantes del
Comité Cosmos

Hasta el 20 de Octubre

Evaluacion y seleccidbn de aprendices
beneficiarios.

Comité Cosmos.

20 de Octubre

Comunicaciéon a familias beneficiarias.

Admissions Team

4 de Noviembre

Encuentro presencial Familias Nuevas:
presentacion PE|,
Manual de Convivencia

Headmaster y Head of
Wellbeing

Febrero afo lectivo

Induccién a educadoras en
el conocimiento de los
ninos, Ninas que se incorporen.

Headmaster/Head  of
Wellbeing y Key Person

Marzo ano lectivo

Presentacion de Familias Tutoras

Centro
de Apoderados

Agosto ano lectivo

Evaluacion y presentacion de
aprendices beneficiarios
al Comité Cosmos

Key Persony
Comité Cosmos
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Conclusiones Generales

A la luz de lo que se expone en este documento de trabajo, las conclusiones que como comisiéon
redactora de este documento de trabajo podemos ir estableciendo, tienen un cardcter provisorio y
en construccion, donde esta Gltima caracteristica releva el aporte que cada integrante de nuestra
comunidad educativa puede hacer al Programa, en cualquiera de sus formas. Si, es menester
reconocer, que somos un proyecto vivo, en constante revisidén y basqueda de mejora continua.
Sobre la base de lo expuesto en todo este documento, creemos que el Programa de Inclusién de
estudiantes procedentes de familias con recursos socioecondémicos insuficientes al Colegio
Humboldt, es un sello fundamental del Proyecto Educativo.

Desde una perspectiva educativa, tal inclusidn promueve procesos de ensefianza y aprendizaje en
términos de una formacién ciudadana, en la medida que exige la convivencia y el establecimiento
de relaciones sociales cotidianas entre personas provenientes de diversos origenes, con diferentes
historias de vida y maneras de insertarse y entender el mundo y la sociedad, acentuando un factor
de diversidad que es sumamente necesario cultivar para el futuro de la humanidad.
Innegablemente habrd dificultades. Evidentemente, emergerdn aspectos no considerados en la
implementacion de este Programa. No obstante, todas esas barreras pueden ser derribadas, pues
el objetivo es totalmente superior a las dificultades inherentes a un Programa de esta envergadura,
pues al final, se trata de contribuir, desde la tarea educativa, no sélo en la superacion de un modelo
educativo que se caracteriza por su homogeneizacion y segregacion, profundizando asi las
inequidades sociales que laceran a Chile - agravadas por las consecuencias que trae consigo el
coronavirus-, sino ademds, transformando a la escuela-con todo lo que ello implica- en el espacio
del Encuentro y Conexion.
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CAPITULO 7. Reglamento de Vestuario vy
Presentacion Personal

En el Colegio Humboldt, el vestuario y la apariencia personal reflejan nuestra identidad. Se prioriza
la comodidad, se fomenta la identidad y se garantiza la seguridad, permitiendo diversas
expresiones y normas culturales.

Para ello, establecemos normas de presentacidn personal que favorecen el aprendizaje y la
identidad de cada aprendiz, sin diferenciacion entre los aprendices, tales como:

° El cabello debe estar limpio y fuera del rostro. Se fomenta el color natural para el cabello;
solo los estudiantes mayores de 15 anos pueden aplicar un tono de color discreto.

° Las ufias deben estar cortas, limpias y sin pintar para los estudiantes.

El Uniforme

o} El uniforme escolar consta de una polera oficial para uso diario. El uniforme serd vendido por
el Colegio, directamente o a través de tiendas asociadas. Se permite obtenerlos de otro proveedor,
mientras mantenga el disefio del uniforme oficial.

b. El calzado debe ser seguro para caminar por el Colegio, con suela de buen perfil y cierre
apropiado para su edad y/o etapa del desarrollo.

C. Los shorts, faldas, vestidos, calzas y otras prendas deben tener una longitud minima de
hasta cuatro dedos sobre las rodillas.

d. El Director podrd eximir el uso total o parcial del uniforme por razones de excepciéon
debidamente justificadas por madres, padres y/o apoderados.

e. Toda la ropa y accesorios deben estar debidamente marcados con los dos apellidos del
aprendiz, y encontrarse en estado 6ptimo.

f. El estudiante debe vestir apropiadamente para el aprendizaje al aire libre, idealmente “por

capas” de acuerdo a la temporada y las condiciones climdticas locales. Debe estar ordenado,
limpio, en buen estado.

9. La mochila debe ser del tamafio adecuado para el aprendiz, con correas acolchadas y
regulables y cinturbn de pecho. Dentro de ella debe ir una botella de agua reutilizable, colacion
saludable en un contenedor hermético, un factor solar y un sombrero para el sol.

h. Para las salidas pedagégicas o eventos deportivos fuera del colegio, los aprendices deben
venir con la polera oficial.

i. No se permite vestir:

1. Prendas que dejen el abdomen al descubierto.

2. No se permite vestir con prendas que contengan mensajes agresivos ni discriminatorios de
ninguna especie.
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j- Dias de Lluvia y posteriores a ellos: Vestir parka impermeable con capucha, pantalones
impermeables y botas de agua.

k. Clases de Movement Outdoor Education (MOE): A fin de normar y lograr la participacion
adecuada de los aprendices en clases de MOE, se han fijado las siguientes normas de vestimenta:

- Buzo o short deportivo

- Zapatillas deportivas

- Calcetines

- Polera oficial de cambio

- Polerén deportivo

- Se recomienda llevar gorro con visera

l. Swimming Classes:

- Traje de bafo entero o short de bafio (no bikini)
- Gorro de natacién

- Sandalias de goma

- Toalla

- Se recomienda el uso de anteojos para natacion

Indicaciones de vestuario para Early Years

(o} Debe traer en una bolsa de tela, dos mudas completas de ropa y un par de
pantuflas (mantenerlas en el Colegio y reponer lo usado oportunamente).

b. Usar siempre zapatillas con suela trekking y cierre de velcro.

C. Dos (2) set de panales en caso de que el estudiante no los haya dejado.

CAPITULO 8.1. Plan de Seguridad Integral (PISE)
8.1.1. Objetivos

Describir las politicas y procedimientos vinculados al manejo de las emergencias y evacuacion
dentro de las dependencias del Colegio Humboldt.

8.1.2. Alcance

Para todas las instalaciones del Colegio y sus integrantes.

Cuesta la Palmillg, sin nUmero, Navidad.

El Plan de Emergencia y Evacuacion puede llevarse a cabo por diferentes tipos de emergencias, las
que pueden clasificarse de acuerdo a su origen, en los siguientes grupos o categorias:

Emergencias de
Origen Natural:

Emergencias de
Origen Social:

Emergencias de
Origen Técnico:

° Terremotos
(movimientos sismicos).

° Artefacto
explosivo.
° Asaltos.

. Incendio.
° Escape de gas.
° Fuga de agua.
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° Temporales
nieve y/o vientos.
. Incendio.

de

lluvig, ° Desorden social.

8.1.3. Responsabilidad

El responsable institucional de este documento es la persona que ocupe el cargo de Director del
colegio siendo su labor la aplicacién de este plan y la fiscalizacién de su actualizacién cada 2 afos.

La preparacion de este plan serd responsabilidad del Coordinador General, debiendo actualizarlo al
menos una vez cada dos afnos. Serd responsable ademds de realizar la gestion de las empresas

contratistas y subcontratistas que presten servicios en el colegio.

Es responsabilidad del Key Person de cada curso la aplicacién de este plan dentro de las salas de
clases, ademds de reforzar constantemente su sociabilizacién con los aprendices y apoderados

que tengan a su cargo.

8.1.4. Definiciones

Alarma

Aviso o senal preestablecida para seguir las instrucciones
especificas ante la presencia real o inminente de un
fendbmeno adverso. En el colegio utilizaremos la alarma del
megdafono.

Areas Criticas:

Se define como las instalaciones que por sus caracteristicas
presentan un riesgo importante de producir dafo para las
personas e infraestructura.

Corte de Suministro:

Interrupcion del abastecimiento de algin elemento bdsico,
como agua potable, electricidad, gas, entre otros,
proporcionados a través de los sistemas de suministro.

Emergencia:

Combinacién inesperada de circunstancias cuyo impacto
representa un riesgo inminente y grave a la integridad de las
personas, bienes y/o medio ambiente y que requiere de la
aplicacidon de acciones inmediatas tendientes a controlar y
neutralizar sus efectos.

Evacuacion:

Accién de despejar de personas un edificio o servicio en que
se ha presentado una emergencia.

Derrame:

Es la liberacidén no controlada de una sustancia quimica en
su estado liquido hacia el ambiente.
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Fuego: Reaccidn de oxidacidbn entre un combustible y un
comburente, iniciada por una cierta energia de activacion y
con desprendimiento de calor.

Incendio: Fuego no controlado, de surgimiento sUbito, gradual o
instantaneo.

Peligro: Fuente, Situacidén o Acto con potencial de producir un dafo,

en términos de una lesion o enfermedad, dafo a la
propiedad, dafno al ambiente del lugar de trabajo, o una
combinacién de éstos.

Plan de Emergencia:

Documento oficial de la institucibn que determina Ila
estructura

organizativa y funcional destinada a controlar una situacion
de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacion.

Plan de Evacuacién:

Conjunto de actividades y procedimientos que busca
desplazar a las personas a lugares de menor riesgo.

Simulacro: Representacién simulada de una emergencia, para evaluar el
comportamiento y efectividad de los planes de emergencia.
Pueden ser estos ejercicios planificados o sorpresivos.

Sismo: Es un movimiento de tierra producido por el acomodamiento

de las rocas de la litosfera. Cuando el sismo sacude con gran
intensidad la Tierra se denomina Terremoto.

Zona de Sequridad:

Es aquella zona libre de riesgos que permite albergar a un
grupo de personas durante el desarrollo de una emergencia.

8.1.b. Desarrollo

8.1.5.1. Control, responsabilidades y manejo de emergencias

A continuacion se describen los diversos roles, para realizar un trabajo en conjunto y coordinado,

que permita actuar de la manera mds eficiente frente a una emergencia.

a) Comité de Emergencia:

Director del Colegio (Director Emergencia)

Encargado Mantencién y Operaciones

Head of Community

Head of Administration & operations
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Dentro de las responsabilidades del Comité de Emergencia esté:

Q. Nombrar a los Lideres de emergencia y comprometer los recursos anuales del Plan de
Emergencia.
b. Entregar recursos necesarios para la implementaciéon y mantencion del Plan de Emergencia,

situacion que puede ser de cardcter anual, incluida en el presupuesto de la instalaciéon o por medio
de asignaciones extraordinarias y urgentes.

C. Dard las facilidades para la capacitacion en el uso de los sistemas de proteccidn existentes
y actividades de entrenamiento en el colegio, necesarios para evaluar y mantener entrenado al
personal involucrado en el Plan.

b) Director de Emergencia
En horario habil: Serd el Director del Colegio Humboldt.
En horario inhdbil: Ignacio Undurraga, miembro del directorio.

Es el responsable de liderar y tomar las decisiones necesarias para manejar una situacién de
emergencia a nivel institucional.

Dentro de sus responsabilidades esta:

Q. Tomar el liderazgo y las decisiones necesarias para manejar una situaciéon de emergencia,
asumiendo el mando y coordinacién de las actividades en la instalacion.

b. Es el responsable de dar la orden de evacuacion cuando la emergencia afecte a las dreas
del Colegio.

c. Asume la responsabilidad total en caso de emergencia con autoridad para resolver y
disponer las medidas que sean necesarias para el control de la misma.

d. Evaluar la emergencia en funcidon de la informacién entregada por los Lideres de

Emergencia, Encargado de Mantencién y Operaciones e instituciones externas (Bomberos,
Carabineros, etc.)

e. Informar al Directorio sobre el estado de la emergencia.

f. Es la Unica persona que se comunicard con la prensa, como medio oficial de la institucién,
en caso de Emergencia.

g. Aplicar los procedimientos definidos para Emergencias y Evacuaciones.

h. Indicar el estado de la emergencia y si ésta se encuentra superada, informar al Comité de

Emergencia.

i. Una vez superada la emergencia y de acuerdo a lo informado por Lideres de Emergencia,
Encargado de Mantencién y Operaciones e instituciones externas (Bomberos, Carabineros, etc.)
evaluard los dafios y emitird un informe al Comité de Emergencias.

c)  Llider de Emergencia:

Es el encargado de un sector funcional (unidad, servicio, departamento, etc.) del Colegio quien serd
responsable de iniciar los procedimientos de control de la emergencia o la evacuacién, segun
corresponda o segun instrucciones del Director de Emergencia.

Serdn Lideres de Emergencia:
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Sector Area de Evacuacion Cargo
Area Central Year1to 8 Director Gestidon y Administracion
Casino

Administracion

Area Reception Reception Head of Academics Early Years

Outdoor spaces Canchas y Anfiteatro MOE teachers

Responsabilidades:

a Iniciar el control de la emergencia, de acuerdo a lo establecido en el presente plan.

b. Mantenerse a las érdenes del Director de Emergencia

c Evaluar la situacién local.

d Coordinar las labores en forma local durante la emergencia.

e. Dar la orden de evacuacion y coordinar las labores de evacuaciones de personas en forma
local (servicios) y/o segun lo disponga el Director de Emergencia.

f. Evaluar de acuerdo a la disponibilidad, el envio de personal a su cargo a otras unidades que
requieran apoyo.

9. En las zonas de seguridad, ayudar a ordenar a los profesores y aprendices de su
dependencia.

d) Encargado de Operaciones y Mantencidn

Coordina la operacion del colegio para realizar actividades que ayuden a controlar una
emergencia, corte de llaves de paso, energia eléctrica y si es necesario tareas de obras civiles.

a. Cuando se entere o le sea comunicada la situacidn de emergencia debe colocarse a
disposicion del Director de Emergencia.

b. Debe conocer y coordinar la operacién de los interruptores y llaves de corte general de
todos los suministros de energia y de combustibles.

C. Debe mantener operativo y en perfecto estado de conservacién todo el equipamiento que
se dispone para la deteccidn y el control de una emergencia, para ello debe contar con un
programa de revisidn y mantenimientos preventivos de los diferentes equipos.

d. Debe revisar que las salidas de emergencia estén despejadas para que pueda realizarse la
evacuacién de manera 6ptima.

Ante una emergencia, no se debe reaccionar ni actuar en forma desorganizada e instintivamente,
por el contrario, se debe seguir un cadena de accidén para poder lograr actuar de la mejor manera
posible y activar cualquier tipo de ayuda que se encuentre disponible para controlar la situacién y
en el peor de los casos evacuar poniendo a resguardo a las personas que se encuentren en el lugar
afectado.

Es asi como se fija una cadena de accioén, la cual ha sido dividida en 3 etapas:
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Proteger Cualquier funcionario u aprendiz que se encuentre ante
un peligro inminente se debe alejar del foco de peligro, y
retirarse inmediatamente del lugar.

Avisar Comunicarse con alguien del Comité de Emergencia
para dar aviso que se estd desarrollando una
emergencia.

Mantener la calma y entregar los siguientes datos:
El tipo de emergencia que se estd desarrollando.
El lugar especifico donde estd ocurriendo la emergencia.

Actuar Después de Proteger y Avisar, se debe Actuar, teniendo
en consideracion lo siguiente:

Sélo actla si se siente seguro de lo que se va a realizar.
Si existe algun tipo de duda esperar instrucciones.
Siempre se debe recordar que existird apoyo de equipos
especializados.

La orden de evacuacién serd comunicada por el
Director de Emergencias. Esta orden serd dada a través
del sistema de comunicacién interna, por llamado
telefonico y/o a viva voz por las personas autorizadas.

A continuacién se abordardn las formas cémo se debe evacuar frente a emergencias con
presencia de fuego, derrame de sustancias peligrosas, sismos, inundaciones y manifestaciones en
el perimetro de la instalacién.

8.1.5.2. Plan de Evacuacion
8.1.5.2.1. Procedimiento de evacuacion:

Director de Emergencia dard la orden de evacuacion a Lideres de Emergencia cuando
la emergencia afecte al establecimiento en un punto de gran vulnerabilidad para la
integridad de las instalaciones y de los aprendices y funcionarios.

Lideres de Emergencia coordinardn las labores de evacuacion de aprendices y
funcionarios en forma ordenada y segun lo disponga el Director de Emergencia. Al
haber cumplido sus labores, se unirdn a la zona de seguridad.

Key Person:

Actuard de manera calma y con firmeza ante la emergencia.

Impedird el regreso de aprendices a la zona evacuada.

Realizard una fila fuera de la sala o en el lugar donde se encontraba realizando la
clase.
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Verificard que no queden aprendices o funcionarios rezagados en el lugar que se
encontraba realizando la clase.

Cerrard las puertas tras de si (en caso de haber estado en la sala).

Caminard en el principio de la fila y llevard a todos los aprendices al lugar de
seguridad descrito en la ldmina inferior.

Realizard recuento de llegada de aprendices y funcionarios e informard al Lider de
Emergencia de Primary o Reception segln corresponda.

Funcionarios y comunidad escolar:

Profesores, talleristas, funcionarios de operaciones y apoderados. Son responsables de
apoyar a los Lideres de Emergencia para el control de una emergencia y traslado de
aprendices y funcionarios afectados por esta.

Dentro de sus responsabilidades esta:

Apoyar a Key Persons a cargo de grupos de aprendices.

Conocer las pautas bdsicas de actuacion ante una emergencia.

Calmar a aprendices y otros funcionarios.

Mantener la calma y seguir estrictamente las instrucciones de los Lideres de
Emergencia correspondientes.

El que no esté involucrado directamente en la emergencia servird de apoyo a las dreas
afectadas cuando se requiera, esta orden serd dada por el Director de Emergencia.
Una vez en la zona de seguridad debe permanecer en tranquilidad y apoyando en lo
que le pida el Director de Emergencia.

Encargado de Operaciones y Mantenimiento:

Debe verificar que nadie se acerque al lugar de la emergencia.

Debe verificar que nadie quede rezagado dentro de las salas, oficinas, baros,
anfiteatro, patios, etc.

Cuando se verifica un lugar, se deben cerrar las puertas que quedan atrds, esto con el
fin de mantener una barrera entre la emergencia y el encargado de operaciones y
mantenimiento.

Una vez ya fuera del lugar afectado por la emergencia y en una zona segura, se debe
realizar un recuento y compararlo con el conteo anterior, para poder verificar que
nadie haya quedado separado del grupo evacuado. Si se produjese este hecho indicar
inmediatamente al personal de seguridad que se encuentre en el lugar, nunca ingrese
nuevamente a buscarlos.

La orden de reingreso a las dependencias serd dada por el Director de Emergencia.

El lider de emergencia administrativo serd quién informard a instituciones necesarias
que acudan al sector y socorrer la emergencia.

Estos son:

Ambulancia Cesfam Navidad +72 2336158 o 13],

Cesfam Navidad 800 000 049

Comité Seguridad y Emergencias Navidad +569 6 8189582

Bomberos Navidad - Rapel +569 9 5346692, +569 9 95645630 o 132
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Carabineros Navidad +72 2972426, +569 81886823 0 133

Encargado de infraestructura directorio (Ricardo Parot, +56996240260).

El Lider de Emergencia administrativo ser&é quién informard a apoderados de
aprendices que estdn siendo evacuados y deben ser retirados lo antes posible de la
zona de seguridad 1, 2 o 3 segun corresponda.

Se entregard la informacién por medio del Whatsapp oficial del Colegio Humboldt:
“Humboldt, Primary School” para los aprendices de entre Year 1 & Year 7 y “Humboldt,
Early Years” para los aprendices de Reception 1 & 2.

Apoderados:

Los apoderados al recibir la comunicacién de evacuacion, deben recoger a los
aprendices de la Zona de Seguridad lo mas rdpido posible.

Los aprendices serdn entregados utilizando el sistema de retiro habitual. Avisando a
cada WhatsApp de familia qué apoderado retirara a su hijo/a.

8.1.5.2.2.- Salidas de Emergencia y Zonas de Seguridad:

a. Salidas de Emergencia.

El Colegio Humboldt cuenta con 3 salidas de emergencia, estas son:

1. Acceso Principal (N°4)

2. Acceso MUGA (N°18).

3. Acceso Parque Reserva el Maitén (N°30)

b. Zonas de Seguridad internas

Se han establecido tres Zonas de Seguridad, donde se deben reunir y esperar las personas
evacuadas.
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Estas son:
X Zona Interna de Seguridad 1: Multicancha (N 11)

X Zona Externa de Seguridad 2 calle (N°3): salida por Acceso MUGA hacia la calle. Se esperard
en ese sector hasta que los apoderados se dirijan a recoger a los aprendices.

El recorrido para realizar la evacuacion es el siguiente:

/)
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c. Zonas de seguridad externas
Los dias de My Way, estdn definidas zonas de seguridad externas las cuales son:

X Bicicleta/trekking/paseos en Parque Reserva el Maitén:

o Zona de seguridad - Sector La Aldea Parque el Maitén.

> Ocean Rangers/Surf/Skate/Actividades sector Caleta de Matanzas

o Zona de seguridad - Sector SPA OMZ. *En caso de Tsunami, caminardn todos juntos hacia

sector Pistas de bicicleta de OMZ hasta llegar a cancha de tenis.

> Windsurf/Sup/actividades la Boca de Navidad

o Zona de seguridad - Escuela de Windsurf Toto. *En caso de tsunami, caminardn todos juntos
hacia la calle principal de la Boca subiendo por calle Los Pescadores hasta llegar al supermercado.

CAPITULO 8.2. Plan de Evacuacién y Seguridad
Escolar (DEYSE) 2025

Objetivo General:
Garantizar la seguridad integral de la Comunidad Escolar, a través de una serie de acciones
organizadas para disminuir o evitar riesgo frente a situaciones de emergencia.

Consideraciones Generales:

° El Director de Emergencia designard dos monitores para que colaboren en el orden de la
sala y asistan a compareros con movilidad limitada.

° El Key Person o Subject Teacher serd el encargado de la apertura de la puerta y guiard a los
aprendices.

° El Key Person o Subject Teacher serd el Ultimo en salir de la sala portando la lista de cursos
de ese dia para verificar después que no falte ningln aprendiz.

° La salida debe ser rGpida pero nunca correr.

Zonas de Seguridad y Vias de Evacuacion:

Con el objetivo de ordenar la salida de las personas desde las salas y oficinas en caso de
emergencia o ejercicios de simulacién es que el colegio cuenta con sefalética que destacan las
vias por donde movilizarse y las zonas de seguridad. Cada sector deberd evacuar a la zona segura
mds cercana de donde se encuentre en el momento de la emergencia o ejercicio.

En caso de Incendio:
Si Ud. detecta el fuego: De aviso inmediatamente al comité de emergencia del colegio “INCENDIO

EN..”

° Cierre puertas y ventanas para evitar propagacion. Si es posible, efectde la primera
intervencidn controlando con el uso de extintores.

° Alerte a otras personas para que los Lideres de Emergencia sean avisados.

Si Ud. escucha la alarma de evacuacion:
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Mantener la calma, el pdnico es el principal causante de victimas.
Interrumpa inmediatamente sus actividades.

Detenga equipos y corte fuentes de energia.

Siga instrucciones de los lideres de evacuacion.

Siga la sefalética de las vias de evacuacion .

Si se encuentra con una visitq, llévela con Ud.

Si se encuentra en otro piso o salq, intégrese al personal de esta.

Durante la evacuacion:

No corra, actde en forma répida y en silencio.

No se devuelva a menos que reciba una instruccion.

Forme fila y avance con tranquilidad.

Si hay desplazamiento por escaleras use pasamanos.

Si hay humo avance agachado a nivel de piso.

Al llegar a la zona de seguridad permanezca en ella y siga instrucciones.

Si el fuego le impide alcanzar la salida:

No abra las ventanas.

No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber fuego del otro lado.
Despldcese gateando (recibird menos humo).

Proteja su nariz y boca.

En caso de quedarse aislado, acérquese a una ventana y dé aviso de su presencia.

Si sus ropas arden tirese al suelo y ruede tapdndose la cara con las manos.

En caso de sismo:

Los sismos son fendmenos de desarrollo impredecible frente a los cuales se necesita estar
preparado para minimizar sus efectos sobre las personas. Esto es particularmente importante en el
caso de los establecimientos educacionales donde los adultos deben velar por la seguridad de sus
aprendices.

Antes del sismo:

° Determinar zonas de seguridad dentro de las salas para el agrupamiento de los aprendices
junto a muros, pilares, bajo vigas y siempre alejados de ventanales.

° Determinar zonas de seguridad mds seguras que las salas.

. Determinar vias de evacuacion entre las salas de clases y zonas de seguridad.

° Determinar zonas de seguridad externas al edificio.

. Corregir todas las condiciones que puedan generar accidentes durante el sismo,

produciendo graves consecuencias a las personas, en especial los existentes en zonas de
seguridad y vias de evacuacion: cables eléctricos, cornisas, tabiques, tubos fluorescentes, vidrios,
mochilas en el suelo, entre otros.

° Determinar necesidades de sefializaciones, sistemas de comunicacion y sefiales, corte de
suministro eléctrico, de gas y lideres de evacuacion.

Durante el sismo:
Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, esto puede incrementar accidentes y lesionados.
° Se debe esperar la sefial de evacuacion.
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° Los adultos deben mantener la calma y dar instrucciones claras a los aprendices.

° Deben abandonar inmediatamente la labor que se encuentren realizando y abrir la puerta
de la sala.

° Ubicarse con sus aprendices en la zona de seguridad definida en cada sala o sector donde
se encuentren con los aprendices que estén a su cargo.

° En caso que se produzcan desprendimientos durante un sismo como iluminacién, techos,

decoraciones etc, los aprendices deben buscar protecciéon debajo de las mesas, y o vigas que el
edificio posea.

. No se permitird el uso de celulares por parte de profesores ni aprendices hasta que finalice
el proceso de evacuacion hacia las zonas de seguridad del colegio favoreciendo asi la rapidez y
concentracion en el proceso de evacuacion.

° Los adultos que se encuentren en el laboratorio, oficinas y/o cocina deberdan desenchufar
todos los equipos eléctricos y cortar suministro de gas.

Después del sismo:

Pasado el sismo se procede a la evacuacién del edificio. Cuando escuchen el sonido INTERMITENTE
(timbre, campana, sirena, silbato o grito a viva voz) se debe comenzar la evacuaciéon dirigiéndose a
la zona de seguridad mds cercana que estdn destacadas con letreros verdes que dice ZONA DE
SEGURIDAD.

° El profesor debe asignar a un aprendiz para que colabore en la evacuacion de personas en
situacion de discapacidad de la sala y seguir las instrucciones de los lideres de evacuacion.

° Por ningln motivo los aprendices podrdn volver a la sala en busca de algun objeto que
hayan olvidado. Mochilas y pertenencias deben quedar en las salas.

° El trayecto del aprendiz hacia la zona de seguridad lo deberd hacer sin hablar, sin correr ni
gritar, con paso rdpido en fila india.

. Se debe proceder a la evacuacion total del edificio hacia las zonas de seguridad, donde el

profesor a cargo pasard lista siempre manteniendo la calma y el orden, aguardard instrucciones
de los lideres de evacuacion, para que se le sefiale el momento de retiro de la zona de seguridad.

. Los aprendices, todo el personal y las visitas que se encuentren en el colegio deberdn
dirigirse a las zonas de seguridad mds cercana, siguiendo el trayecto indicado por los Lideres de
Evacuacién encargados de la operacion y guidndose por la sefalética existente.

° Los Lideres de Emergencia serdn los que comunicardn qué hacer indicando si se vuelve a las
funciones o se inicia activacién del plan de evacuacion.

° Si los aprendices se encuentran en recreo o en otra actividad fuera de la sala de clases,
deben dirigirse inmediatamente hacia la zona de seguridad mds cercana.

° Si se presentan situaciones de personas heridas, el profesor debe comunicarse a la
brevedad con los Lideres de Evacuacién del Colegio (voluntarios, docentes o administrativos) y/o
con la enfermera quien serd la responsable de evaluar la situacién y tomar la mejor decisién en
beneficio del herido.

° El personal capacitado, responsable del proceso integral de emergencia, evaluard las
condiciones de las instalaciones y tomard la decisidon de volver a las salas de clases o de proceder
al aviso del retiro de aprendices por los apoderados.

. Los Llideres de Emergencia se comunicardn a través de los chats oficiales con los
apoderados y con el delegado de curso para activar la evacuacion total del colegio.
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. Para facilitar y agilizar la evacuacion del establecimiento se dard prioridad a los grupos de
evacuacién establecidos y definidos en cada curso, posterior a eso ingresardn los apoderados que
decidan retirar en forma personal a su hijo/a.

° De no observarse danos reponer gradualmente y por sectores el aguaq, el gas y la energia
observando cuidadosamente la ausencia de fugas.
° Evaluar situacion vivida y el comportamiento observado en el sismo con el objetivo de

reforzar las debilidades y fallas.

Instrucciones aprendices en modo virtual:

En caso de emergencia y orden de evacuacion del Colegio con aprendices conectados en modo
virtual el docente les indicard lo siguiente:

EMERGENCIA REAL:

. Les informo que hay una alarma de emergencia y dardn la orden de evacuacién de las
salas.

. Si en su hogar tienen definida una zona segura, ubiquense en ella (Instruccion se entrega en
caso de sismo) .

° Procedan a desconectarse de la clase.

° En caso de volver a la normalidad se les enviard un email para que vuelvan a conectarse

(email enviado por Docentes).

Simulacro:

° Les informo que hay una alarma de emergencia y dardn la orden de evacuacién de las
salas.

° Es un ejercicio de simulacro no se desconecten, esperen hasta que retornemos.

Medidas Pandemia - Evacuacion y zonas de seguridad:

Ante una emergencia que implique una evacuacién y posicionamiento en las zonas de seguridad,
bajo el contexto de pandemia, serd necesario aplicar las medidas preventivas que se indican a
continuacion:

- Mantener siempre puesta la mascarilla

-Al formar filas para iniciar la evacuacion se deberd mantener una distancia social de 1 metro.

- Respetar las sefialéticas y demarcaciones de flujos de desplazamiento

- Al llegar a la zona de seguridad asignada la distancia social de 1 metro se debe mantener.

- Al evacuar y llegar a la zona de seguridad, no se debe hablar, tocar a otras personas y compartir
objetos de cualquier tipo.

- S6lo el Docente de cada curso y los Lideres de Emergencia podrdn dar instrucciones.

- Se contard con mascarillas adicionales en caso de pérdida, las cuales estardn en la sala de
enfermeria y serd el Docente quien informard de su requerimiento a un Lider de Emergencia.

- Si la emergencia se controla y se define el retorno a clases las medidas preventivas Pandemia se
deben mantener

- Si la emergencia determina el retiro total del Colegio, las medidas preventivas Pandemia se
deben mantener en conjunto con las definidas en el plan.

Las medidas indicadas en este punto se vinculan a las medidas de protocolos sanitarios
Mineduc/Minsal que se encuentren vigentes.
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Esperando que este informativo sea un apoyo para todos es importante entender que debemos
trabajar en equipo, con calma y con instrucciones claras frente a un evento en el que tengamos
que velar por nuestra comunidad.

Certificado de concurrencia de apoderados rescatistas al
Establecimiento Educacional

Fecha

Hora de solicitud de concurrencia

Hora de retiro del establecimiento

Lugar Colegio Humboldt

Identificacion del aprendiz

Nombre del Aprendiz

Curso

Key Person

En el marco contextual de
O Emergencia
O Operacidén Deyse,

el presente certificado acredita la asistencia de
., rRUT , apoderado de

estudiante de ________ . Debib asistir presencialmente al Colegio Humboldt el dia
________ U

Academics
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"Agradecemos discrecién y confidencialidad frente a temas personales que puedan estar
mencionados en el registro”.

CAPITULO 9. Manual de Convivencia Escolar

Fundamentos del Manual de Convivencia:

El Manual de Convivencia del Colegio Humboldt regula las relaciones y vinculos entre las distintas personas
que componen la Comunidad Educativa del Colegio, de forma tal de asegurar un procedimiento conocido y
justo en cada situacion.

Tal como explicita la Superintendencia de Educacién, este Manual respeta los derechos garantizados por la
Constitucién y no contraviene la normativa educacional vigente.

El objetivo de desarrollar un Manual de Convivencia, es generar ambientes estables y seguros, donde se
procure el bienestar para que el Aprendiz Humboldt pueda desarrollarse de manera integral. En este marco,
la toma de decisiones y acciones consecuentes, se tornan cruciales para construir un entorno positivo en
nuestra comunidad.

Los aprendices, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos educativos y
directivos de Humboldt serdn responsables de propiciar un ambiente que incentive la buena convivencia,
de manera de promover un ambiente respetuoso, solidario y de buen trato.

Las normas de comportamiento Humboldt se basan en los pilares centrales establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl). Es decir, en el respeto y valoracién por la diversidad de personas y opiniones.

Se define en el presente reglamento que las medidas que tome el Colegio tendrdn consideracién del interés
superior del aprendiz, conforme con la Convencidon de Derechos del Niffio. Asimismo, cada caso serd
revisado de manera particular revisando las condiciones, caracteristicas y determinantes particulares de
cada estudiante. Es responsabilidad del Colegio, la familia y el Estado apoyar, proteger y favorecer la
evolucién progresiva de las competencias y aprendizajes de los aprendices a favor del ejercicio de sus
derechos, con autonomia de acuerdo a la evolucidn de sus facultades y desarrollo.

Conforme a la garantia constitucional del articulo 19, N° 3, inciso 6°, de la Constitucidon Politica de la
Republica, se determina que las medidas disciplinarias que se determinen por parte del Colegio deben ser
aplicadas en procedimiento racional y justo, de manera establecida en el Reglamento Interno. Se entiende
de esta manera el procedimiento establecido en forma previa a la aplicacién de la medida, en
comunicacion clara y efectiva con el o los miembros de la Comunidad Educativa, garantizando el derecho a
ser escuchado, entregar los antecedentes para su defensa y solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacién.

El Colegio velard para poner en prdctica los mecanismos de recopilacion y registro de antecedentes que
sustenten la activacion de protocolos de accion, los cuales son instrumentos que regulan los
procedimientos de la Comunidad Educativa para dar frente a situaciones que vulneran uno o mds derechos
de el o los integrantes de la Comunidad.
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Se dardn a conocer los protocolos del Colegio en instancias de trabajo participativo, para estudiantes,
funcionarios y apoderados de la Comunidad Educativa, las cuales deberdn quedar constatadas en un acta
firmada por todos los asistentes.

Alcance:

El reglamento sobre regulaciones referentes al Gmbito de Convivencia Escolar se distingue en dos tramos
curriculares:

- Early Years (Educacién de Parvulo)

- Primary, Lower Secondary, High School (Bésica y Media)

Las disposiciones sefaladas en el presente manual son aplicables a toda actividad escolar en que participe
el aprendiz en representacién o a nombre del Colegio, incluyendo giras, salidas académicas, deportivas,
culturales u otras, ya sea dentro o fuera del pais, incluso en aquellos casos donde no se vista el uniforme
oficial del Colegio. Estas se consideran una extension de la actividad escolar, por lo cual se aplica la misma
normativa que se utiliza internamente en el Colegio.

El establecimiento entiende que, fuera del perimetro del Colegio, no puede regular las conductas sociales de
los aprendices, no obstante, se advierte que, en el evento de participar de una actividad escolar, aun sin
uniforme, deberdn cumplir las mismas normativas que se aplican en el establecimiento educacional.

El comportamiento de un aprendiz debe estar acorde a las explicitadas en las Normas de Convivencia y el
Reglamento Interno, tanto dentro del establecimiento como fuera de él. El no hacerlo constituye una falta de
adhesién al Proyecto Educativo del Colegio.

Aquellas actitudes que contravengan los fundamentos valéricos del Colegio, que se registren fuera de él y
que representen un menoscabo para la imagen del Colegio, podrdn ser sancionadas por la Direccién del
Establecimiento con cualquiera de las medidas sefaladas en el apartado de sanciones de Normas de
Convivencia.

9.1. Early Years

Niveles de atencién Early Years:
° Nest: aprendices a partir de 3 afnos de edad hasta 5 afios. Cumplidos hasta el 31 de marzo.
. Reception 1y 2.

En lo que respecta al nivel de educacién parvularia (Early Years), el Colegio usard la tipificacién de faltas
que a continuacién se detalla, como complemento de informacidén, con cual se trabajard con el aprendiz en
conjunto con los apoderados, buscando siempre el bienestar del estudiante.

Se implementardn sélo medidas formativas y nunca medidas disciplinarias al aprendiz de este nivel. En
consecuencia, se deja constancia que en el nivel de Educacion Parvularia y por disposicion de la Circular N°
860, de 26 de noviembre de 2018 de la Superintendencia de Educacion, la alteracién de la sana convivencia
entre ninos y ninas, como asimismo entre un estudiante de dicho nivel y un integrante de la Comunidad
Educativa, no daré lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del aprendiz de
pdrvulo que presenta dicho comportamiento, por cuanto éste se encuentra en pleno proceso de formacidn
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de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regular su relacién con otros. Asi
entonces, siempre se trabajard evaluando las conductas del menor y trabajando en conjunto con los
apoderados, priorizando la resolucién pacifica de conflictos, en competencias como aprender a compartir,
a jugar y relacionarse con miembros de la Comunidad Educativa el entorno social y cultural.

Se describen los siguientes mecanismos colaborativos para abordar conflictos entre miembros de la
Comunidad Educativa: Mediacién y conciliacién, siendo instancias propiciadas por el Colegio, con la
participaciéon voluntaria entre las partes involucradas en el conflicto.

Se consideran como faltas los actos u omisiones que en el Manual de Convivencia se describen como tal.

Medidas formativas que se utilizan

- Notificacién a apoderados

- Escribir una carta

- Limpiar y ordenar lo ensuciado o desordenado
- Reflexiébn en zona tranquila

- Entrevista con apoderados

- Entrevista tripartita

- Adaptacidén de la jornada escolar

9.2. Primary, Lower Secondary, High School

Se describen las conductas esperadas de acuerdo al nivel educativo del estudiante, asi como las
conductas, acciones u omisiones que serdn consideradas faltas, graduados de acuerdo a su menor o
mayor gravedad en linea con el principio de proporcionalidad.

Los aprendices de Y1 y Y2 se consideran en situacion de transicidn reglamentaria. Esto significa que se
priorizard la aplicacién de medidas y consecuencias formativas para todo tipo de faltas.

Desde Y3 en adelante, el RIE se aplica de manera integra considerando medidas formativas y disciplinarias.

9.3. Normas de Convivencia dentro del establecimiento

1. Todo estudiante debe estar con su Profesor durante la hora de clase; no se permitird estar apartado
del Profesor sin la correspondiente autorizacion.

2. Todo aprendiz debe respetar las @reas Out of Bounds (fuera del limite), esto es: sala de profesores,
bodegas, dreas exteriores delimitadas, sefalizadas e informadas oportunamente, entre otras.

3. El estudiante deberd respetar y cuidar en todo momento los bienes muebles e inmuebles puestos a
su disposicion, y por ende deberd cuidarlos, y ocuparlos segun su uso natural y obvio.

4. Nos aseguramos de que el Colegio sea un lugar seguro y feliz para todos los miembros de la
comunidad teniendo una politica de tolerancia cero a la agresiéon fisica o verbal, el menosprecio, los
insultos, los rumores maliciosos, la intimidacién, el acoso o la discriminacion.

b. Actitudes de los miembros de la Comunidad Educativa:

- Tratar a los demds con respeto y aprecio de las diferencias individuales.
- Valorar el esfuerzo de las otras personas y acoger sus contribuciones.
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- Buscar comprender de manera empdatica el punto de vista del otro.

- Cumplir reglas bdsicas de convivencia: escuchar al otro cuando habla, no interrumpir, esperar los
turnos, ser puntual y ajustarse al encuadre de las situaciones.

- Expresar opiniones sin herir a los demas.

- Resolver las diferencias pacificamente.

- Aceptar los limites y la intimidad de las personas.

- Exigir que respeten la intimidad propia.

- Nos comprometemos a dar nuestro mejor esfuerzo en cada actividad con la energia que tengamos,
ya que entendemos que tanto el aprendizaje como la vida pueden ser un reto.

- Aprendemos a perdonar y buscamos oportunidades para convivir en el Colegio, sabiendo que cada
uno hace lo mejor que puede dentro de sus propias circunstancias.

- Reconocemos que no siempre podemos conseguir lo que queremos y que cualquier comunidad
exitosa requiere que sus miembros compartan recursos.

- Buscamos oportunidades para expresar y experimentar la gratitud cada dia.

- Si no sabemos cémo resolver un problema, pedimos ayuda.

- Tratamos a los demds como nos gustaria que nos trataran a nosotros; con respeto y amabilidad en
todo momento.

- Cuidamos activamente de nuestro entorno, y asumimos la responsabilidad colectiva de reducir
nuestros residuos y nuestro impacto ecologico.

- Buscamos la verdad y decimos la verdad, incluso cuando ésta es incémoda.

- No discriminamos. Todas las religiones, confesiones y visiones del mundo son bienvenidas.

- Cuidamos de nosotros mismos y de nuestro cuerpo durmiendo lo suficiente, bebiendo agua y
tomando un desayuno nutritivo antes de ir a la escuela.

- Nos reimos con los demds, pero nunca de ellos.

6. Valores a transmitir

- En el Colegio Humboldt creemos en el valor intrinseco de las personas, esto es, que merecemos
respeto independiente de nuestra posicion social, educacién, salud, género, habilidades, raza, religion,
caracteristicas fisicas, etc.

- Creemos que las personas debemos resolver nuestras diferencias de manera respetuosa, buscando
comprender el punto de vista del otro.

- El respeto es la base de una sociedad civilizada y pacifica.

- En ambientes respetuosos las personas son mds felices y se desarrollan mejor.

7. Reconocer:

- El respeto

- El valor de las personas y las caracteristicas individuales

- “Muy bien como respeta la decision de (nombre de la persona) de hacer/dejar de hacer (nombre la
conducta).”

8. El Equipo Docente velard por usar las siguientes frases para corregir las conductas detectadas en el
dmbito escolar:

- En este colegio somos respetuosos, por lo tanto no aceptamos (nombrar la falta de respeto).

- Si quiere que lo respeten, debe ser respetuoso.

- Respétese a usted mismo(a).. haga/deje de hacer (la conducta que failta el respeto)

- Respete a su companero/profesor .. haga/deje de hacer (la conducta que falta el respeto)
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- éLe parece respetuoso hacer (la conducta que falta el respeto)?

- Eso es una falta de respeto, scomo cree que hizo sentir a (nombre de la persona a la que se falté el
respeto)?

- Eso es una falta de respeto, ¢le gustaria que lo traten asi? ¢Le gustaria que le hicieran esto a usted?

- Ese gesto/actitud/lenguaje es falta de respeto porque descalifica lo que yo estoy diciendo/haciendo.
Si tiene algo que decir, le pido que lo exprese en forma directa y respetuosa.

9.4. De las Faltas

Se entiende por falta todo comportamiento en contra del Proyecto Educativo Institucional, su consecuente
Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, cuando dicho comportamiento afecta a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, a personas externas a ella, o al Colegio; en contexto presencial o en
actividades escolares remotas.

9.4.1. Faltas Leves
Se considerardn faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que lleguen a
producir dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la Comunidad.

Al reiterarse por tercera vez una falta leve dentro de siete (7) dias corridos, se considerar@ como una
negacion a seguir instrucciones pedagégicas y/o formativas, por lo que se manejard y registrard como falta
grave.

Se describen los siguientes comportamientos calificadas como falta leve:

No uso del uniforme como se encuentra establecido en el Capitulo 7 del Reglamento Interno.

1.

2. Llevar basura al colegio no reciclable, traer pldstico al colegio y no llevarselo de vuelta a la casa.

3. Ingresar con retraso a clases. Se aplica normativa de atrasos.

4. Dejar los chromebooks en un lugar distinto al determinado al terminar las clases.

5. Interrumpir, invadir el espacio de otro, no formarse en la fila cuando se indica, entre otros.

6. Incumplir las reglas de respeto acordadas en el curso y/o asignaturas.

7. No estd permitida la realizacién de transacciones comerciales dentro del Colegio, sin autorizacion
expresa de la Direccion.

8. Balancearse en la silla o hamacas.

9. Usa lenguaje grosero, garabatos y/o expresiones verbales inadecuadas, con intencién
comunicacional no ofensiva.

10. Se comporta de modo inadecuado en relacidn directa con la comida. Lanza, bota, escupe comida

y/o similares.
1. Incumplir total o parcialmente una tarea y/o responsabilidad asignada, ya sea por su key person o
las subject teachers.

12. Actuar inadecuadamente durante la clase, impidiendo un ambiente de trabajo continuo;
interrumpiendo el desarrollo de las actividades y dindmicas grupales.

13. Exhibe objetos con los que puede dafiar a terceros, voluntaria o involuntariamente.

14. No realiza la accién de reparacién acordada y/o incumple el compromiso escrito de no reiterar la
falta.

15. Durante la clase se dedica a realizar actividades que no tienen relacién con la asignatura de forma
reiterada.
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16. Impide el desarrollo de la clase con movimientos, ruidos, gestos y/o verbalizaciones, impidiendo un
adecuado ambiente de trabajo.
17. Silbar, conversar permanentemente, se desplaza sin autorizacién, grita, tira cosas en la sala, usa

juguetes sin autorizacién y/o acciones similares fuera del contexto de la clase.

Procedimiento abreviado para las faltas leves:
El Flujograma se encuentra adjunto en el Anexo 3.

4 Proceso Responsable Accién
1. Aprendiz Realiza falta leve.
2. Funcionario quien Registrar en plataforma
presencia la falta
3. Comunicar a Key Person.
4, Key Person Toma conocimiento y coordina acciones
conjuntas.
5. Revisa si acumula tres (3) faltas leves.
6. Si acumula 3 faltas leves, se debe citar al
apoderado.
7. Funcionario quien Entrevista con aprendiz o aprendices por
presencia la falta separado. Tomar acta.
8. Entrevista con aprendices involucrados

en conjunto.Tomar acta.

9. Acompafiomiento  para reflexion y
compromiso.

10. Aprendiz Realizar compromiso escrito de no
reiterar la falta.

11. Entregar documento firmado con el
compromiso.

12. Funcionario quien Recibir el documento de compromiso
presencia la falta firmado por el aprendiz.
13. Informar la falta, reflexiébn, accién

reparadora y el compromiso escrito
adquirido por el aprendiz.

14. Citar a apoderados a entrevista
presencial al dia hdbil siguiente

104



m COLEGIO
Yo

~~2 HUMBOLDT

15. Apoderado Recibir 'y firmar copia de la
documentacion que respalda la reflexion
y los compromisos adquiridos.
16. Trabajar y reforzar el aprendizaje desde
casa.
17. Informar resultados a la Key Person.
18. Key Person Realizar seguimiento a los compromisos
tomados por el o los aprendices.
19. Funcionario quien Tarea 1.
presencia la falta
20. Tarea 2.
21. Key Person Toma conocimiento de las tareas.
22. Notificar a ECE y entregar
documentacion relevante.
23. Encargado de Recibir y registrar el caso.
Convivencia
Escolar (ECE)

Medidas reglamentarias para faltas leves

Y1 aY2 Y3aY6 Y7 en adelante

Advertencia verbal vy
recordatorio de la
expectativa de la clase

Didlogo pedagdgico vy Retirar al alumno de la
correctivo sala

Didlogo pedagédgico y Retirar al alumno de la Recuperar actividad
correctivo sala pedagbgica

Retirar al alumno de la Recuperar actividad Investigacion y
sala pedagbgica preparacion de un tema

atingente a la falta y
exposiciéon del trabajo
frente a otros

Recuperar actividad

pedagdgica

Trabajos sociales y de
servicios a la
comunidad

Entrevista tripartita

Trabajos sociales y de
servicios a la
comunidad

Participacién en talleres
con estudiantes

Carta de compromiso

Reparacion del dafo
causado

Trabajos sociales y de
servicios a la
comunidad

Carta de compromiso
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9.4.2. Faltas graves

Se considerardn faltas graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro
miembro de la comunidad educativa y/o del bien coman, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia.

Se describen los siguientes comportamientos calificadas como falta grave:

1. Conducta disruptiva, entendida como cualquier accién que interrumpa el normal desarrollo de la
clase o actividad pedagégica y/o obstaculice el logro de los objetivos de aprendizaje.

2. Omitir datos o antecedentes sobre una falta propia o de otros. Como testigo de una falta, omite
datos o antecedentes sobre la falta cometida.

3. Esconde y no devuelve pertenencias ajenas.

4. Ser sorprendido tomando pertenencias ajenas sin autorizacioén (robar o hurtar).

5. Insta a otros a tomar fotos y/o grabar audios y/o videos a cualquier miembro de la comunidad
Humboldt, sin su consentimiento previo, respetando la etapa de desarrollo en que se encuentre.

6. El uso de simbolos y/o conductas que atenten en contra de la diversidad social, cultural, étnica,
sexudal, linguistica, ideoldgica, religiosa y fisica, entre otras.

7. Empujar, escupir, excluir del juego en forma reiterada, hacer zancadillo, burlarse, entre otros.

8. Hace manifestaciones inapropiadas, se toca, exhibe y/o actos similares con connotacién sexual u
ofensiva.

9. Perturbar el estado animico de otros mediante accidén gestual o verbal. Su accién gestual o verbal
inadecuada perturba el estado animico de una o mds personas.

10. No realiza la accién de reparacién acordada y/o incumple el compromiso escrito de no reiterar la
falta.

1. Las demostraciones fisicas de afectos deben ser atingentes al contexto educacional. No esté
permitido dar besos, caricias, sentarse en los muslos o rodillas, actos sexuales, entre otras dentro del

Colegio.

12. Dafar los dispositivos electronicos institucionales (Chromebooks, Ipads, otros).

13. Uso indebido de los dispositivos electronicos institucionales (Chromebooks, Ipads, otros).

14. Dafo a la propiedad intencionalmente y/o no respetar la propiedad ajena en cualquiera de sus
formas, incluyendo la virtual.

15. Esconder informacién a padres/apoderados o profesores.

16. Burlarse, decir apodos o sobrenombres, entre otros.

17. Expresarse verbalmente utilizando garabatos o palabras soeces, entre otros.

18. Salir sin permiso de la sala de clases. También la salida al recreo deberd contar con esta
autorizacién. Lo anterior se establece en beneficio de la seguridad del aprendiz.

19. Estar en lugar no autorizado, sin justificacion.

20. No seguir instrucciones pedagégicas y/o formativas.

21. Portar, exhibir y/o usar teléfonos celulares o cualquier otro tipo de dispositivo electrénico personal
dentro del Colegio o en actividades organizadas por éste.

22. Toma fotos, graba audios y/o videos a cualquier miembro de la comunidad Humboldt, sin su
consentimiento previo, sin afectar la integridad de la otra persona.

23. Participar de juegos que impliquen contacto, causando dafo leve a otro compafiero/a o

descuidando material del colegio.
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Procedimiento abreviado para las faltas graves:

El Flujograma se encuentra adjunto en el Anexo 3.

Responsable Accién

1. Aprendiz Realiza falta grave.

2. Funcionario  quien Registrar en plataforma.

presencia la falta

3. Comunicar a Key Person.

4. Key Person Toma conocimiento y coordina acciones
conjuntas.

5. Realizar seguimiento

6. Funcionario  quien Entrevista con aprendiz o aprendices por

presencia la falta separado. Tomar acta.

7. Entrevista con aprendices involucrados
en conjunto.Tomar acta.

8. Acompanamiento para reflexion y
compromiso.

i Aprendiz Realizar compromiso escrito de no
reiterar la falta.

10. Entregar documento firmado con el
compromiso.

1. Funcionario  quien Recibir el documento de compromiso

presencia la falta firmado por el aprendiz.

12. Informar la falta, reflexion, accién
reparadora y el compromiso escrito
adquirido por el aprendiz.

13. Citar a apoderados a entrevista
presencial al dia hdbil siguiente

14. Apoderado Recibir 'y firmar copia de la
documentacion que respalda la
reflexion y los compromisos adquiridos.

15. Trabajar y reforzar el aprendizaje desde
casa.
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16. Informar resultados a la Key Person.
17. Funcionario  quien Tarea l.
presencia la falta
18. Tarea 2.
19. Key Person Toma conocimiento de las tareas.
20. Notificar a ECE y entregar

documentacion relevante.

21. Encargado de Recibir y registrar el caso.
Convivencia Escolar
(ECE)

Medidas reglamentarias para faltas graves

Yl ay2 Y3 aY6 Y7 en adelante

Reparacion del dano Trabajos sociales y de Investigacion y

causado servicios a la preparacion de un tema
comunidad atingente a la falta y

exposicion del trabajo
frente a otros

Trabajos sociales y de Entrevista tripartita Trabajos sociales y de
servicios a la servicios a la
comunidad comunidad
Entrevista tripartita Retirar al alumno del Amonestacion escrita
Colegio por el resto del
dia
Retirar al alumno del Amonestacion escrita Permanencia
Colegio por el resto del
dia
Carta de compromiso Permanencia No representar al

Colegio en actividades
académicas, culturales,
artisticas y/o deportivas

9.4.3. Faltas gravisimas

Se consideraran faltas gravisimas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la convivencia escolar o el Proyecto Educativo.

Se describen los siguientes comportamientos calificadas como falta gravisima:
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1. Divulgar contenidos y/o imagenes, audio y/o video, por cualquier medio, de cualquier miembro de la
comunidad escolar, sin su consentimiento previo. Se incluye el contenido creado con o sin inteligencia
artificial que utilice, o se asemeje a, una imagen de un miembro de la comunidad escolar.

2. Amenazar verbalmente, gestualmente y/o con objetos (ejemplo: tijera, palo, agua caliente, sillq,
lapices, etc.) a un integrante de la comunidad educativa.

3. Acciones deliberadas que atentan contra la seguridad o salud fisica o mental de otros, por ejemplo:
escupir, toser encima de otro, entre otros.

4. Acusa falsamente y/o deliberadamente a un miembro de la comunidad escolar.

5. No obedece a las instrucciones de funcionarios del Colegio en situaciones de emergencia u
Operacidén Deyse.

6. Organizar o participar en actos vanddlicos dentro o fuera del Colegio.

7. El porte o uso de elementos dafinos o peligrosos. Queda estrictamente prohibida la introduccion,

mantencién, tenencia y/o comercializaciéon dentro del establecimiento y/o demds lugares donde se
desarrolle la actividad educacional, de elementos dafiinos o peligrosos, entre los cuales quedan
expresamente comprendidos, sustancias téxicas o precursores de los mismos, armas de todo tipo,
incluyendo las de juguetes, explosivos, balas, casquillos, pistolas de fogueo y petardos.
Cometer conductas que constituyan delito, ya sea dentro o fuera del establecimiento, afectando de
manera directa el ambiente escolar o los valores y normas que la institucion promueve.

8. No realiza la accién de reparaciéon acordada y/o incumple el compromiso escrito de no reiterar la
falta.

9. Difamar, injuriar o calumniar a miembros de la comunidad educativa y/o a la institucion.

10. Realiza comentarios, actos y/o gestos de cardcter discriminatorio contra uno o mds integrantes de la

comunidad escolar a través de cualquier medio.

1. Exhibe partes de su cuerpo desnudo presencialmente y/o a través de cualquier medio.

12. Comete y/o ejecuta una falta ocultando su identidad y/o usando la identidad de otra persona.

13. Exclusion intencionada para causar un dafo. Se refiere a la accion de dejar fuera a alguien de forma
deliberada con el propdsito de causarle algun tipo de perjuicio o sufrimiento. En otras palabras, se trata de
excluir a una persona intencionalmente, ya sea de un grupo, actividad o entorno, con la finalidad de
dafarla, ya sea a nivel emocional, social o incluso fisico. Es una conducta que suele estar asociada con el
acoso o bullying.

14. Agredir fisica, psicoldégica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a
cualquier miembro de la comunidad educativa o terceros que se encuentren en el Colegio.
15. Por razones de salud, formacidn y seguridad, queda terminantemente prohibido a los aprendices

usar vaporizadores y/o consumir tabaco, alcohol, drogas o cualquier otra sustancia equivalente, ya sea
dentro del establecimiento, en sus alrededores o en cualquier otra circunstancia en que se vista el uniforme
del Colegio. No estd permitido portar, exhibir y/o consumir tabaco, alcohol, vaporizadores y otras sustancias
calificadas como droga o fGrmaco sin prescripcién médica.

16. Introducir, mantener, tener y/o comercializar dentro del Colegio y/o dema@s lugares donde se
desarrolle la actividad educacional, elementos dafinos o peligrosos, entre los cuales quedan expresamente
comprendidos el tabaco, alcohol, drogas, estupefacientes, sustancias sicotropicas, substancias toxicas, o
precursores de los mismos, armas de todo tipo, incluyendo las de juguete, elementos corto punzante,
explosivos, balas, casquillos, pistolas de fogueo y petardos. Esta prohibicién serd igualmente aplicable a
toda actividad escolar en que participe el alumno/a en representacién o a nombre del Colegio, incluyendo
viagjes, giras, salidas académicas, deportivas, culturales u otras, ya sea dentro o fuera del pais, incluso en
aquellos casos donde no se vista el uniforme oficial del Colegio.
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17. Toma y/o editar y/o divulga contenidos, fotos, audios, videos y/u otros contenidos similares, por
cualquier medio de comunicacién, a cualquier miembro de la comunidad del colegio Humboldt, afectando
y/o dafando la integridad de otra persona, respetando la etapa de desarrollo en que se encuentra.

18. Producir, introducir, descargar, mantener, difundir, compartir, almacenar dentro del establecimiento
y/o demaés lugares donde se desarrolle la actividad educacional; elementos de contenido pornogréfico o
intimo, contrarios a la moral, buenas costumbres o al orden publico. Esto incluye elementos como revistas,
impresos, videos, medios de almacenamiento digitales, fotografias u objetos de cardcter pornogrdéfico,
intimos, de cultos contrarios a la moral, a las buenas costumbres, al orden publico y demds aspectos
definidos en el Proyecto Educativo del Colegio.

19. Toma y/o se apropia de bienes inmateriales. Claves, sesiones computacionales y/o similares ajenos
sin autorizacién del propietario.

20. Planifica maltratar psicolégica y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar, por
cualquier medio

21. Es parte de situaciones en que se exhibe presencialmente y/o a través de cualquier medio, el cuerpo
desnudo de otra persona.

22. Toca las partes intimas, realiza actos de connotacién sexual y/o similares, a otra persona.

Procedimiento abreviado para las faltas gravisimas:
El Flujograma se encuentra adjunto en el Anexo 3.

V| Proc Responsable Accion
1. Funcionario Registrar en plataforma.
N presencia la falta
2. Comunicar inmediatamente a Key

Person y ECE.

3. Key Person Toma conocimiento y coordina acciones
conjuntas.
4. Recibe reporte, recaba informacion y

revisa registros histéricos

5 Funcionario Entrevista con aprendiz o aprendices por
N presencia la falta separado. Tomar acta.
6. Entrevista con aprendices

involucrados en conjunto.Tomar acta.

7. Acompanamiento para
reflexiébn y compromiso.

8. ECE Toma conocimiento, revisa registros
histoéricos, informa a Direccion,
seguimiento del caso.
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Key Person

Un (1) involucrado: Entrevista con
aprendiz (tomar acta).

Dos (2) aprendices involucrados:
Entrevista con aprendices en conjunto
(tomar acta).

10.

Key Person vy
N presenci6 la falta

Acompanamiento para reflexion y
compromiso.

1.

12.

13.

Aprendiz

Reflexion formativa en conjunto con KP y
quien presenci6 la falta.

Acordar accion reparadora con KP 'y
quien presenci6 la falta.

Generacion de compromiso escrito del
aprendiz.

14.

Key Person vy
1 presenci6 la falta

Informa de cierre de entrevistas.

15.

Key Person

Informa a ECE.

16.

Key Person y ECE

Andlisis y definiciébn de consecuencia. Se
define si es escalable o no escalable.

17.

ECE

Es escalable — Convocar al Comité de
Convivencia Escolar. Se aplica el
protocolo correspondiente. Mas
informacion en el Flujograma.

Key Person

No es escalable — Citar inmediatamente
(antes de 24 horas) a apoderados a
entrevista presencial via mail y teléfono
para informar cierre de etapa.
Comunicar consecuencia a aprendices.

Medidas reglamentarias para faltas gravisimas

Y1 aY2

Y3 aY6

Y7 en adelante

Trabajos sociales y de

sios a la comunidad

Retirar al

alumno del

jio por el resto del dia 1a

Amonestacién escrita

Suspensién

Suspensiébn  Formativa

1a

Formativa Suspensiéon de Jornada

1a
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Participacion en talleres
studiantes

Carta de compromiso

Suspensién de Jornada
[o]

Suspensién de
nonias y/o actos propios
A

Suspensién Disciplinaria

Suspensién de
nonias y/o actos propios
2

Permanencia Advertencia de Advertencia de
icionalidad icionalidad
No representar al Condicionalidad Condicionalidad
jio en actividades
émicas, culturales,

cas y/o deportivas

Cancelacién de Cancelacién de
cula cula
Expulsion Expulsion

9.4.4. Faltas constitutivas de delito

Porte y/o uso de armas.

Tréfico y/o venta de drogas.

Lesiones fisicas graves.

Abuso sexual y/o estupro.

Almacenamiento de material pornogrdfico infantil

Las anteriores y/o toda falta tipificada por el Cédigo Penal Chileno, debe ser informada a las instituciones
correspondientes para ser investigadas y resueltas. Frente a hechos ocurridos en actividades escolares,
dentro o fuera CSS, dentro o fuera del pais, sin perjuicio de las resoluciones determinadas por las
autoridades competentes, el Colegio deberd realizar el procedimiento de manejo de faltas, medidas
formativas y/o disciplinarias que, segin el reglamento interno, correspondan.

Medidas disciplinarias para faltas constitutivas de delito:
Si un aprendiz es condenado por un delito por la justicia chilena o extranjera, el Colegio se reserva el
derecho de otorgar matricula para el afo siguiente.

9.5. Descripcidn de los procedimientos y medidas disciplinarias que
se aplicardn a las faltas establecidas

La promocién de la convivencia positiva necesariamente implica aceptar el conflicto como parte natural de
las relaciones interpersonales. El Colegio busca modelar, ensefiar y promover la resolucién adecuada y
positiva de los conflictos que surgen entre los miembros de la comunidad escolar.

En el caso de que los conflictos no puedan ser resueltos satisfactoriamente por las partes involucradas, el

profesor que presencie la situacién actuard en comunicacion con Key Person y Encargado de Convivencia
Escolar segun la gravedad de la falta.
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Cuando corresponda, el funcionario que presencie la situacién o miembro del Comité de Convivencia
Escolar cuando se ha convocado, podrd aplicar una de estas medidas pedagégicas o disciplinarias y/o
alguna de ellas en mds de una ocasién mediante un plan de accidn que buscard acompafar al aprendiz en
un proceso de aprendizaje. Estos planes serdn monitoreados e informados de sus avances al alumno y su
apoderado.

En concordancia con el principio de proporcionalidad, el Colegio debe preferir la adopciéon de medidas de
caracter formativo antes de acudir a las disciplinarias, en consideraciéon del bienestar emocional y
situaciones personales de los aprendices. Esto de ninguna manera implica consentir o justificar la conducta
desadaptativa o incumplimiento del Reglamento Interno por causa de una NEE o discapacidad. En cambio,
el Plan de Accién debe contemplar estrategias adaptadas a las circunstancias particulares a dichos casos.

Las medidas disciplinarias que el Colegio adopte no pueden fundarse directa o indirectamente en el hecho
de presentar una NEE o discapacidad, permanente o transitoria. No obstante, los aprendices con dichas
condiciones no se encuentran exentos del cumplimiento de las normas del Colegio para la promocion y
mantencidn de la convivencia escolar, de la posibilidad de aplicaciéon de medidas formativas, pedagdgicas
y disciplinarias por el no cumplimiento de estas; siempre que el origen del incumplimiento de la norma no
se pueda relacionar con la condicién del aprendiz.

9.5.1. Medidas formativas y de apoyo pedagdgico y psicosocial

Son medidas formativas y de apoyo pedagégico y/o psicosocial en que el Colegio, con sus propios recursos
o con el apoyo de terceros, proporciona a uno o mds aprendices espacios de reflexion en relacién a su
actuar, disponiendo de entornos y herramientas para enfrentar los desafios futuros; con el objetivo de
apoyarlos y guiarlos en su proceso formativo.

Las medidas formativas y de apoyo pedagodgico y psicosocial pueden ser realizadas por:

1. Profesor de asignatura

2. Key Person

3. Head of Academics

4. Support Team

5. Cualquiera de los miembros del Comité de Convivencia Escolar,

6. Instituciones externas al Colegio como redes de apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.

Las medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial no son consideradas, por lo tanto, pueden ser aplicadas
en su propio mérito o en forma complementaria a las medidas disciplinarias.

Las medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial son aplicables no sélo en las situaciones relacionadas
con convivencia escolar, sino en todas aquellas en que se estime que sean (tiles para el bienestar y el

interés superior de los alumnos.

Dentro de las medidas formativas y de apoyo pedagdgico y/o psicosocial se encuentran:
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Advertencia verbal y recordatorio de la expectativa de la clase

Consiste en un di@logo que busca hacer reflexionar al alumno respecto de actitudes y/o acciones realizadas
y que atenten contra la buena convivencia escolar. Se busca recordar al alumno las conductas y/o
acciones que se esperan de él o ella durante la clase, explicitadas al inicio de la leccion. Procede cuando el
alumno manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones
humanas o no respeta las normas establecidas.

Didlogo pedagdgico y correctivo

Consiste en un di@logo que busca hacer reflexionar a un estudiante o a un grupo respecto de actitudes y/o
acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el grupo de
alumnos manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones
humanas o no respeta las normas establecidas. Serdn los profesores, staff del Colegio o miembros del
Comité de Convivencia Escolar correspondiente quienes apliquen esta medida.

Retirar al alumno de la sala

En ocasiones cuando el alumno muestra una actitud que altere el orden y correcto fluir de una asignatura
en particular, impidiendo que sus comparferos permanezcan en el aprendizaje de manera éptima, se
evaluard sacar al alumno del aula por el tiempo que dure la clase en cuestion. Durante el tiempo que se
saque al alumno de la salq, se le asignard alguna actividad académica.

Recuperar actividad pedagdgica

Consiste en que el aprendiz recupere la actividad pedagégica perdida en un momento fuera del horario
curricular de la asignatura, acordado con el Colegio. Este puede ser realizado tanto en el Colegio
acompanado por un profesor, como en su hogar acompaniado por un apoderado, segdn sea asignado por
el Colegio.

Investigacion y preparacion de un tema atingente a la falta y exposicién del trabajo frente

a otros

Consiste en una actividad que busca hacer reflexionar a un aprendiz o grupo de aprendices, respecto de
cébmo las acciones realizadas atentan contra la buena convivencia escolar o contra el entorno: para esto
deben investigar sobre el tema asignado, en un tiempo determinado y luego exponerse frente al grupo o la
comisiéon que se designe. Procede cuando el alumno o el grupo de alumnos manifiesta actitudes o
conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas
establecidas.

Reparacién del dafo causado

Cuando producto de la falta cometida por un alumno, éste haya causado dafio a otro miembro de la
comunidad educativa, se le guiard para reparar el dafio causado. En la reflexién se buscard promover la
toma de conciencia del dano causado y las acciones necesarias para reponerlo. Algunas de las medidas
pueden ser disculpas privadas, publicas, la restitucibn de un bien, la devoluciéon de un bien, trabajo
comunitario, trabajos académicos y presentaciones entre otras.
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Trabajos sociales y de servicios a la comunidad

Cuando producto de la falta cometida por un alumno, éste haya causado dafio a la comunidad educativa,
se le guiard para que luego del proceso de reflexion necesario contribuya a la comunidad o a la sociedad
en general.

Citacidn de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto

Cuando la falta en que ha incurrido el alumno requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el Colegio
y su familia, se citard al apoderado con el objetivo de informar de las faltas cometidas por el alumno,
conocer de los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a
favor del alumno que deberdn aplicarse tanto en su hogar como en el Colegio. Serdn los profesores, staff del
Colegio o miembros del Comité de Convivencia Escolar correspondiente quienes puedan aplicar esta
medida pedagdgica.

Entrevista tripartita

Consiste en una reunidn entre el aprendiz, apoderado y profesor, con el fin de discutir las particularidades
del caso. Debe ser en los plazos establecidos por los procedimientos correspondientes, con el fin de que la
medida tenga inmediatez y cumpla los objetivos formativos y disciplinarios.

Retirar al alumno del Colegio por el resto del dia

En ocasiones cuando el alumno ha demostrado una actitud que altera el orden y correcto fluir de la
actividad académica, impidiendo que sus compafieros permanezcan en el aprendizaje de manera 6ptima,
previo acuerdo con los padres o apoderados, se les solicita que retiren al alumno del Colegio durante el
resto del dia, pudiendo regresar al dia siguiente. Serd aplicada por el Comité de Convivencia Escolar.

Participacién en talleres con estudiantes

Corresponde a acciones realizadas por el staff del Colegio y/o miembros del Comité de Convivencia, donde,
en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los alumnos herramientas para enfrentar en forma
adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena convivencia
escolar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la
resolucién de conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustracién, respeto a la diversidad, entre otros.
Serdn aplicados por el Comité de Convivencia Escolar.

Participacion en talleres con apoderados

Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de formacidén o multidisciplinario del Colegio, donde en
forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los padres y apoderados herramientas para apoyar y
ensenar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se pueden sefalar en este sentido
talleres parentales para desarrollar en los alumnos el respeto, responsabilidad, resolucién pacifica de
conflictos, autonomia, entre otros. Seran aplicados por algdn miembro del Comité de Convivencia del
Colegio.

Solicitud a los padres de atencidn de especialistas

Sin perjuicio de las propias acciones que el Colegio esté en condiciones de realizar a favor del alumno en
forma interna y de aquellas que pueda solicitar a redes externas, los Key Persons o el Comité de Convivencia
Escolar. Podrén solicitar a los apoderados que gestionen la atencion de un especialista externo que pueda
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diagnosticar y apoyar al aprendiz. Frente a este tipo de solicitudes se pedird a los padres que mantengan
informado al Colegio de los resultados de éstas con el objetivo de apoyar desde el entorno escolar las
acciones que se estén aplicando a favor del aprendiz.

Derivacion a redes de apoyo externas

Cuando corresponda, el Comité de Convivencia Escolar correspondiente podrd derivar los antecedentes del
alumno a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de proteccién de derechos, CESFAM,
entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas serdn monitoreadas desde el Comité de
Convivencia Escolar, con el objetivo de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando
a favor del aprendiz.

Reduccién de jornada escolar

Es una medida de cardcter formativo que busca ayudar al estudiante a adaptarse mejor a la jornada
escolar. Sélo podrd aplicarse como estrategia de apoyo al estudiante, resguardando su interés mayor,
contando con la aprobacion y el acuerdo entre los apoderados y el colegio. Bajo ninguna circunstancia se
tomard esta medida con fines disciplinarios y se restringe su aplicaciéon para situaciones en que ya se
hayan aplicado otras estrategias pedagoégicas sin resultados favorables.

9.5.2. Definiciones de las medidas disciplinarias

Toda medida disciplinaria tiene la finalidad y claro cardcter formativo para los involucrados y en beneficio
de la Comunidad Educativa en conjunto.

Serdn aplicadas en proporcionalidad con la gravedad de la falta y los flujogramas descritos para cada falta.
Se debe siempre respetar la dignidad de los involucrados, velando por la mayor proteccién, reparacion y
formacién del afectado y del responsable.

La consecuencia debe ser proporcional a la falta, realista, respetuosa y acorde a la falta cometida,
considerando las atenuantes y agravantes del caso.

Para determinar la medida reparatoria o disciplinaria se deberd tomar en consideracién los siguientes
criterios:

a) La edad, etapa del desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion y del dafo causado.

c) La participacién individual o plural de el/los responsable/s de la agresién.

d) Haber ocultado, falsificado u omitido la identidad.

e) Haber actuado bajo solicitud, mandato o recompensa de un tercero.

f) Haber actuado desde una posicidn superior tanto de edad, etapa del desarrollo, fisica, moral, de

autoridad, de capacidad fisica o indefension del afectado.

Se describen a continuacién las medidas disciplinarias:
Carta de compromiso:

Consiste de una carta escrita que contenga la reflexién acerca de la situacién ocurrida, con un compromiso
escrito de medida o conducta reparatoria.
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Amonestacion escrita:

Consiste en una advertencia para que el aprendiz enmiende su conducta. En ella deberdn quedar
registrados los compromisos que adquiere éste para modificar su comportamiento, asi como las medidas
de apoyo pedagégico y/o psicosocial que el Colegio realice a favor de éste.

Permanencia:

Consiste en que el alumno debe quedarse después de su jornada escolar, en un dia previamente sefialado
para esto, generalmente martes, cumpliendo con un trabajo académico y/o reflexion asignada. La
inasistencia y/o incumplimiento del trabajo constituyen una falta gravisima que serd tratada y sancionada
por el Comité de Convivencia Escolar.

No representar al Colegio en actividades académicas, culturales, artisticas y/o deportivas:
Consiste en que el aprendiz, debido a la falta que ha cometido, no se le concede el honor de participar en
actividades que impliquen la representacién del Colegio.

Suspensién y Separacion de clases:

Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un periodo determinado de
tiempo. La suspensidn o separacidon pueden operar como una medida que pretende dar resguardo al
interés superior del alumno afectado y de los demds miembros de la comunidad educativa.

La suspensidbn como consecuencia, se aplica cuando el aprendiz presenta una falta grave o gravisima,
cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se considere que su
presencia en la sala de clases haya dafiado o darie la convivencia escolar de su grupo.

Medidas como la suspensidon o separacion de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa
podrdan considerar la asistencia sélo a rendir evaluaciones y se podrdn aplicar excepcionalmente si existe
un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la Comunidad Educativa. Esta
medida se podrd aplicar en cualquier época del afio, cuando un estudiante haya cometido una falta grave
o gravisima. Este aprendiz tendr& un programa de pruebas en horario distinto al de sus companeros,
evitando asi un dafio al normal quehacer escolar y/o la sana convivencia del curso.

De esta definicion se desprenden cuatro (4) tipos de suspensiéon o separacién que podrdn ser aplicadas
segun su contexto:

Suspension Formativa Interna:

Se trata de una separacion temporal de las actividades pedagoégicas durante la jornada educativa dentro
del colegio, donde el estudiante deberd realizar actividades académicas, de reflexion, de investigacion y/o
trabajos que aporten a la comunidad. Los recreos podrdn ser diferidos y acomparnados por algln integrante
del equipo del colegio, designado previamente, para asegurar el resguardo de sus derechos.

Suspensién de Jornada Interna:

Se trata de una separacién total de las actividades pedagdgicas durante una o mds jornadas educativas
donde el estudiante deberd realizar actividades académicas, de reflexion, de investigacion y/o trabajos que
aporten a la comunidad. Esta suspension se realizard dentro del Colegio y el aprendiz deberd asistir en
horario habitual, vistiendo el uniforme y debe cumplir con las actividades descritas en un lugar diferente a la
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sala de clases, previaomente designado, con espacios de recreo y almuerzo diferido del resto de sus
comparnieros, sin tener contacto con estos durante el dia.

Suspension Disciplinaria:

Esta suspension podra realizarse desde uno (1) hasta cinco (5) dias hdabiles, renovables por igual periodo en
casos debidamente fundamentados. Esta medida se aplicard cuando el estudiante presente algin
problema disciplinario que deba superar antes de continuar su convivencia normal y habitual con su curso.
La suspensidn por cinco dias podrd ser prorrogada excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo;
lo anterior sin perjuicio de las suspensiones por menos dias las que no tendrdn restricciones de frecuencia
en la medida que el caso asi lo amerite.

Separacién de Resguardo:

Esta es una medida excepcional que puede tener lugar en casos de connotacién sexual u otra connotacién
que afecte a la comunidad educativa en los que lo mds adecuado sea separar al o los alumnos
involucrados de la actividad escolar durante un tiempo prudente en el que se prepare a la comunidad
educativa para abordar la situacién en particular. Esta medida sélo seré aplicada por el Comité de
Convivencia Escolar.

Mientras se mantenga esta medida, el colegio enviard material académico de apoyo para asegurar la
continuidad académica de el o los estudiantes y se determinard en cada caso la pertinencia de realizar
evaluaciones pedagogicas dentro o fuera del recinto escolar.

Suspension de ceremonias y/o actos propios del PE:

La graduacién, asi como los actos de finalizacidn del afo escolar y premiacidon corresponden a una
instancia relacionada con los valores y principios del proyecto educativo y en ningdn caso es una
obligacién a la que el Colegio esté sometido. En relacién a lo anterior, y en consecuencia con la accién
formadora el Colegio se podrd suspender de las ceremonias y/o actos propios del PEl, al o los aprendices
que en sus acciones o actitud durante el afio escolar haya demostrado un comportamiento que atente
contra el Proyecto Educativo.

Advertencia de condicionalidad:

Es el Ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o
gravisima o cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacién escrita y/o suspension de
clases.

El Comité de Convivencia Escolar correspondiente determinard las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que requiere el aprendiz. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre o apoderado deberdn
asumir compromisos con el Colegio relacionados con evitar que el aprendiz reincida en la falta cometida. En
el caso de que el aprendiz incurra en una falta grave o gravisima durante el periodo de advertencia de
condicionalidad, el o los apoderados quedan comprometidos a retirarlo inmediatamente del
establecimiento. Si la falta ocurre antes de las 12:00 horas, se retirard inmediatamente por esa jornada, si
incurre en falta después de las 12:00 horas se retirard por lo que quede del dia y no podrd asistir el dia
siguiente. En su tiempo fuera del Colegio, al ser retirado, el estudiante debe realizar un trabajo de reflexion
escrita, de presentacion audiovisual y/o presentacion oral.
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Esta accidén representa una advertencia para el aprendiz y su apoderado sobre una eventual
condicionalidad de matricula en caso de no cumplirse los compromisos dentro del periodo establecido por
el Colegio. Este periodo se definird desde el Comité de Convivencia Escolar para que el aprendiz pueda
modificar su conducta, con una duracién de 8 semanas lectivas renovables. Después de dicho periodo o en
el caso de reincidir en una falta grave o gravisima, el Comité sesionard para definir si se levanta la
Advertencia de Condicionalidad o se procede a la medida de condicionalidad.

Condicionalidad

La condicionalidad implica una posible cancelaciéon de matricula del aprendiz, por no ajustarse su conducta
a los valores y principios del Proyecto Educativo del Colegio, frente a la comisién de una falta de caracter
gravisimo o al incumplimiento reiterado del compromiso contraido en el acdpite anterior, lo que debe estar
debidamente registrado en el libro de clases o plataforma acorde utilizada.

El Comité de Convivencia Escolar es quien finalmente aplica esta medida, pudiendo para estos efectos
consultar a los asesores que considere necesarios, manteniendo un nidmero impar para el momento de
votar por la decisién de aplicar esta medida.

Se determinard por el Colegio las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante.
Se dejard copia escrita y firmada por el aprendiz, apoderado y Encargado de Convivencia Escolar o
miembro del Comité de Convivencia Escolar, referente a los compromisos asumidos y a la medida de
condicionalidad impuesta.

Esta medida representa una advertencia para el aprendiz y su apoderado de una eventual cancelacion de
matricula en caso de no cumplirse los acuerdos. En el caso de que el aprendiz incurra en una falta grave o
gravisima durante el periodo de condicionalidad, el o los apoderados quedan obligados a retirarlo
inmediatamente del establecimiento.

Esta medida debe ser evaluada en un plazo no mayor a veinte (20) semanas lectivas, y antes del término
del ano lectivo escolar.

Después de dicho periodo o en el caso de reincidir en una falta grave o gravisima, el Comité sesionard para
definir si se levanta la Condicionalidad o se procede a la medida de Cancelacién de Matricula o Expulsion.

Cancelaciéon de matricula:
Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al estudiante, madre, padre o apoderado de la no
continuidad de matricula para el aio siguiente.

La cancelacién de matricula se podrd aplicar cuando, el aprendiz ha incurrido en una falta gravisima,
infringiendo las causales descritas en el presente reglamento y afectando gravemente a la convivencia
escolar, la integridad fisica y/o psicolégica de algin miembro de la Comunidad Educativa. De esta manera,
ya cumplidos los pasos previos de reunién con padre, madre o apoderado, representando la inconveniencia
de la(s) conducta(s), no teniendo buenos resultados las medidas pedagogicas o psicosociales aplicadas -o
no siendo cumplidas por el aprendiz-, resulta aconsejable la salida definitiva del Colegio previo
procedimiento propiamente tal.
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La medida de cancelacidn de matricula corresponde aplicarla al Comité de Convivencia Escolar segun
corresponda.

Es de cardcter excepcional, y las causales para su aplicacién se encuentran descritos en la ley y en el
presente reglamento:

En aquellos casos en que los hechos que constituyen la falta atenten directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, funcionarios o miembros del Colegio, serd posible
prescindir de las medidas de apoyo pedagdgico en favor del aprendiz previas al inicio del procedimiento de
acciones remediales con sus respectivas consecuencias que tenga como posible medida a aplicar la
expulsion o cancelacion de matricula.

Las acciones a las que se refiere el acdpite anterior podrdn revestir la forma de agresiones de cardcter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo u otras
de la misma entidad o gravedad que se establezcan como tales en el presente reglamento.

Se especifica el documento de expediente de expulsion y cancelacion de matricula en el Anexo 4.
Expulsion:

La expulsidbn es una medida disciplinaria de cardcter excepcional que implica la salida inmediata vy
definitiva de el o los estudiantes involucrados en faltas gravisimas reiteradas o constitutivas de delito, que
afectan severamente la convivencia escolar, la integridad fisica y/o psicolégica de los miembros de la
comunidad educativa, o el adecuado desarrollo del proceso pedagdgico. Esta medida imposibilita a el o los
estudiantes a renovar la matricula para el afio siguiente.

La aplicacion de esta medida se realizard respetando el debido proceso y los principios de
proporcionalidad. El proceso incluye la evaluacién de las circunstancias que llevaron al hecho y el respeto a
las garantias de los estudiantes, como el derecho a ser escuchados/as y representados/as.

La expulsidon serd aplicada por el Comité de Convivencia Escolar o la autoridad correspondiente, previa
revisién de las causales establecidas en el reglamento interno del colegio.

El colegio notificaré formalmente al estudiante y a la madre, padre o apoderado/a del estudiante sobre la
medida, exponiendo las razones especificas y las acciones previas realizadas para intentar mitigar la
situacién. Asimismo, se coordinard con las autoridades competentes.

Se reunirdn todos los antecedentes en formato fisico y digital, en una carpeta para respaldar la decision
tomada por el Comité de Convivencia Escolar, la que quedard resguardada donde la Direccidén determine.
Dicho trabajo debera ser realizado en conjunto entre la Key Person y el Encargado de Convivencia Escolar.

La expulsién, al igual que la cancelacidn de matricula, es considerada una medida de Ultima instancia y

serd@ aplicada Unicamente cuando se hayan agotado todas las estrategias pedagodgicas, psicosociales y de
mediacidn disponibles, o cuando la gravedad de los hechos asi lo amerite.

Constituyen razones para expulsar o cancelar la matricula de un aprendiz para el afo siguiente:

120



m COLEGIO
=y

~~2 HUMBOLDT

a. Completar 45 semanas lectivas de Condicionalidad continuas o alternadas.

b. Incurrir en alguna de las faltas gravisimas contempladas en este documento que sea constitutiva de
delito.

c. Estando con matricula condicional el aprendiz incurre en una falta grave o gravisima.

Se especifica el documento de expediente de expulsion y cancelacion de matricula en el Anexo 4.

Esta medida debe ser evaluada en un plazo no mayor a veinte (20) semanas lectivas, y antes del término
del aio lectivo escolar.

9.6. Lugares permitidos para utilizar en el Colegio

El drea del colegio estd definida por cercos perimetrales que mantienen separadas las dreas interiores de
las exteriores. El area interior del colegio es la zona donde alumnos y el staff desarrollan sus actividades
académicas y de esparcimiento diarias. Dentro de los limites del colegio tanto el equipo docente como el
equipo directivo pueden delimitar dreas para cumplir con las funciones mencionadas. Estos limites serdn
previamente comunicados a los estudiantes por sus Key Person y/o por cualquier integrante del staff.

Cualquier cruce a los limites mencionados serd considerado como un incumplimiento a las normas de este
reglamento y se aplicard el procedimiento estipulado.

9.7. Protocolo de actuacion frente a situaciones de vulneracion de

derechos de ninos, ninas y adolescentes

1. Introduccion

El presente protocolo de actuacién contempla el procedimiento para abordar las situaciones de vulneracion
de derechos, como descuido o trato negligente, que existan en la familia, en la comunidad, Colegio u otros
lugares puedan afectar, dificultar o amenazar que el ejercicio de los derechos de niflos, nifas y
adolescentes. También significa anticiparse a la ocurrencia de ciertas situaciones o vulneraciones, es decir,
llegar a tiempo.

Se consideran las situaciones que no corresponden a maltrato fisico o situaciones de connotacion sexual.
Da cumplimiento a los requerimientos institucionales contenidos en los documentos de la Superintendencia
de la Educacion:

- Circular N° 482/2018

- Circular N° 860/2018

Definiciones

El buen trato, por un lado, responde a la necesidad de los aprendices de cuidado, proteccién, educacion,
respeto y apego, en su condicidn de sujetos de derecho y en linea con los fundamentos institucionales de
Wellbeing. Los adultos a cargo de los aprendices deben garantizar, promover y respetar dichas premisas,
por ello, atender oportunamente a la vulneracién de derechos como la promocién igualitaria de los mismos.
La buena convivencia, por otro lado, responde a la necesidad de coexistencia arménica entre los miembros
de la Comunidad Educativa, suponiendo una interrelacion de cooperacién y colaboracién, que permita el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de sus
habilidades y competencias.
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Se entenderd como vulneracién o sospecha de vulneracién se comprende por situaciones de descuido y
trato negligente por parte de los adultos o apoderados a cargo de los aprendices afectados. Se pueden dar
dos posibles escenarios:

1. Negligencia: Comprende situaciones de falta de proteccién o cuidado minimo por parte de quienes
son responsables de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado de nifios, nifas y
adolescentes (NNA) no atienden sus necesidades fisicas bésicas. Esto comprende, entre otras: alimentacion,
vestuario, vivienda, también la no proporcion de atencién médica bdsica, la exposicidn o no proteccién ante
situaciones de peligro. Despreocupacion de los adultos que deben cuidarlos, inasistencias a clases, escasa
higiene o aseo, retiro tardio o no retiro del nifio o nifia del Colegio, entre otros.

2. Abandono emocional: Es la falta de respuesta persistente o reiterativa a los signos (llanto, insomnio,
desregulacién emocional, etc.), expresiones emocionales o conductuales de los NNA que buscan y
necesitan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de contacto e interaccién por parte
del adulto responsable, también situaciones de falta de atencion respecto a las necesidades psicologicas o
emocionales, cuando existe abandono y/o exposiciéon a hechos de violencia o de uso de alcohol, drogas y
sustancias ilicitas.

Adulto responsable: aquel que tenga bajo su cargo el cuidado del aprendiz, ya sea madre, padre o exista
una resolucién judicial que lo indique.

Se entienden las siguientes acciones como vulneracién de derechos, en que el adulto responsable descuide
o tenga un trato negligente tales como:

° No se atienden a las necesidades fisicas bdsicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

° No se proporciona atencibn médica bdsica en situaciones como enfermedades reiteradas sin
tratamiento y /o apoyo para aprendices con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias
(NEEP o NEET).

. No se brinde proteccién y/o se exponga al nifio, niia o adolescente ante situaciones de peligro.
° No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

° Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.
Acciones:

- Involucrar a madres, padres, apoderado tutor o adultos responsables,

- Atencion y/o derivacion a las instituciones de la red, tales como PDI, Carabineros de Chile, Tribunales
de Familia u Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del
establecimiento detecte la existencia de una situacién que atente contra elfla menor.

Objetivo

Resguardo de los derechos del nifio y nifia, considerando especialmente los siguientes aspectos:

° Interés superior del nifio, nifa y adolescente (NNA): garantizar su integridad fisica, psicolégica, moral
y espiritual; como asi también promover su dignidad.

° Proteccién: velar por un desarrollo integral del nifilo, nifa y adolescente en ambientes libres de
violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo.
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. La vulneracion de los derechos del NNA se considera falta grave y su reiteracion, gravisima. Nuestro
Colegio es un espacio de proteccidn y confianza para nuestros nifios, ninas y adolescentes, razén por la cual
tenemos que ser una instancia en que cada estudiante se sienta seguro, acogido y escuchado.

Es por esto que nuestro protocolo contempla:

e Enfoque multidisciplinario

e Resguardo al proceso de seguimiento

e Uso y tratamiento reservado de la informacién

Responsable de la implementacién del protocolo

Es responsable de realizar la denuncia el adulto que sospecha o tiene antecedentes fundados de una
situacion de vulneracién de derechos. El responsable de la implementacién del presente Protocolo es el
Encargado de Convivencia Escolar (ECE) u otro miembro del Comité de Convivencia Escolar. Sus funciones
son:

1. Resguardar el derecho de los NNA.

2. Mantener informado al Director y representante legal del Colegio para que se tomen las medidas
pertinentes al caso y a la normativa durante todo el proceso.

3. Derivar el caso a los organismos externos especializados y competentes, en el caso de ser necesaria
alguna intervencion o medida en favor de los aprendices.

4. En caso de confirmarse la vulneracion de derechos, recopilar la informacidén necesaria para
colaborar con la investigacion, acomparnando a los involucrados, sus familias y a la Comunidad Educativa.
5. Mantenerse informado acerca de los avances y novedades de la situacién. Esto incluye conocer el
estado de la investigacion, las eventuales medidas de proteccidén que se aplicardn, etc.

6. Es responsable de difundir y aplicar el presente protocolo.

Tratamiento de las situaciones de vulneracion de derechos a NNA:
1. Liderar la implementacidn del presente protocolo.

2. No investigar ni diagnosticar la situacion, esto le corresponde a las redes externas, a quienes el
Colegio entregard los antecedentes del caso que se soliciten.
3. No abordar a el o los responsables del NNA, dado que se puede obstaculizar la investigaciéon y

reparacién del dafo al NNA, incluso provocando que la familia se cambie de domicilio y asi una doble
victimizacion al NNA.

4. El abordaje a el o los posibles agresores sélo podrd ocurrir cuando se active el Protocolo, con objetivo
de separar al posible agresor del NNA sobre el cual se sospecha ha cometido la vulneracion de derechos
y/o informar de las medidas que se tomardn con el objetivo de resguardar el interés superior del NNA y al
resto de los aprendices.

El equipo a cargo del NNA debe tener presente las siguientes consideraciones:

1. Evitar comentarios asociados a estereotipos ante situaciones de vulnerabilidad social.

2. Mantener una actitud de empatia con el NNA.

3. No realizar comentarios que descalifiquen a los miembros de su familia. Abordar todas las
situaciones desde las fortalezas que tiene la familia, y no las debilidades.

Indicadores de sospecha o vulneracion de derechos
Indicadores de sospecha:
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1. Descuido en los cuidados y/o en atencién en salud oportuna segun enfermedad o accidente que
presente.

2. Descuido de cualquier otra expresion por parte de los adultos responsables del NNA.

3. Para aprendices de Early Years y hasta Lower Secondary, se considerardn ademds los siguientes
indicadores de sospecha:

a. Atrasos reiterados en el retiro del Colegio, cuando corresponda.

b. Descuido en la higiene o presentacién personal.

c. Ropa sucia, rota o inadecuada para las condiciones climaticas.

Signos de tristeza o angustia por parte del nifio.

d. Poca estimulacion en su desarrollo integral.

e. Lenguaje inapropiado para su edad.

Antecedentes fundados de vulneracién de derechos de NNA:

Enfermedades reiteradas o prolongadas en el tiempo, sin tratamiento.

Ausencia prolongada sin justificacion.

Para los aprendices de Early Years y hasta Lower Secondary, se considerardn ademds los siguientes
indicadores de sospecha:

a. Intoxicacién por ingesta de productos toxicos.

Circular solo o sin supervision de adultos por la calle.

Permanecer en el hogar sin presencia de adultos.

Relaciéon ambivalente o de desapego.

Falta de estimulacion.

Otras similares a las descritas anteriormente, que califiquen de manera clara como un descuido grave por
parte de los cuidadores.

© 0 00T

Etapas y plazos del presente protocolo

Etapa Plazo

1. Denuncia

2. Recopilacién de los

antecedentes

3. Tipificacién de la denuncia Cinco (5) dias hébiles

4. Desarrollo Protocolo Veinte (20) dias hdbiles. Prorrogables
una vez por el mismo periodo.

5. Seguimiento del caso 6. Mensual

Los plazos establecidos en el presente protocolo podrdn ser prorrogados una sola vez y por el mismo tiempo
original, a peticidén de alguno de los interesados o por disposicion fundada del responsable de llevar el
protocolo.
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2. Denuncia

Es deber de los profesores y funcionarios del Colegio poner en conocimiento de manera formal mediante los
conductos regulares o en reunién con un integrante del Comité de Convivencia Escolar, respaldada por
acta. El Colegio debe poner en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia los hechos
constitutivos de vulneracion de derechos en contra del NNA.

Tipificacién de la denuncia

El Encargado de Convivencia Escolar (ECE) o quien corresponda, deberd reunir los antecedentes generales
que permitan contextualizar la situacién. Por ejemplo:

- Revisar el libro de clases

- Actas de reuniones

- Hoja de vida

- Revisar cdmaras de seguridad del Colegio.

- Entrevista con Psiclogo escolar u otro actor relevante. Sélo si la situacién lo requiere, debera solicitar
al Psicélogo escolar una entrevista preliminar con el NNA que debe llevarse a cabo en el Colegio bajo
condiciones que resguarden en todo momento los derechos del NNA, asi como también registrar en forma
textual el relato del mismo (sirve como evidencia al momento de la denuncia).

Una vez estén reunidos los antecedentes, el ECE en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar deberdn
calificar si la situacion es:

1. Sospecha de vulneracién de Rutal
derechos
2. Antecedentes fundados de Ruta 2

vulneracién de derechos

3. Situacién que corresponde a un Derivacién a protocolo diferente
protocolo distinto

4, Desestimar los antecedentes. Informe que describa y fundamente la
desestimacion de antecedentes.

Plazos: A contar de la recepcién de la denuncia, el ECE tiene cinco (5) dias hdbiles para reunir los
antecedentes preliminares y determinar la tipificacion de los hechos denunciados, segln las categorias
descritas anteriormente. Esta resolucion se deberd informar por escrito al denunciante.

El procedimiento a seguir dependerd de la tipificacion de la denuncia.

3. Desarrollo del Protocolo

Ruta 1: Procedimiento ante sospecha de vulneracion de derechos

El ECE procederd de la siguiente forma:

1. EL ECE o quien corresponda citard a los padres, apoderados y/o adulto responsable a una reunién en
la cual notificard de los antecedentes recabados que constituyen una sospecha de vulneracién de
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derechos hacia el aprendiz. En dicha reunidn se informaré el deber del Colegio de resguardar los derechos
del aprendiz y ofrecerd las herramientas que el Colegio disponga para apoyar a la familia en la orientacion
y apoyo para el resguardo a los derechos del NNA.

2. Si producto de la entrevista con el apoderado, el ECE obtiene antecedentes que dan cuenta del
adecuado cuidado y/o voluntad o disposicién para solucionar las circunstancias que hayan puesto en
riesgo alguno de los derechos del aprendiz, entonces se dard por cerrado el caso y hard seguimiento en un
plazo no mayor a un mes.

3. Si producto de la entrevista con el apoderado, el ECE obtiene antecedentes que den cuenta de la
vulneracién de derechos del aprendiz, y la no disposicién y/o recursos por parte del apoderado para
restablecer el cuidado adecuado y resguardo de los derechos del NNA, entonces tomard contacto con las
instituciones de la red local de prevencion y atencion, a quienes derivard los antecedentes reunidos del
caso. Especialmente a la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD), redes de Mejor Nifiez, entre otras.

4. Informard de la situacion al psicélogo escolar del Colegio, quien estard a cargo de las medidas de
contencidn psicoloégica necesarias.

5. Hard seguimiento del caso y mantendrd informado al Director.

6. Pondrd en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia de los hechos constitutivos de

vulneracion de derechos en contra del NNA.

Ruta 2: Procedimiento ante antecedentes fundados de vulneracién de derechos

En caso de que se cuente con antecedentes fundados de vulneracidon de derechos de algln NNA, el ECE
procederd de la siguiente forma:

1. Si quien vulnera los derechos del NNA son ambos padres o tutores responsables:

Q. Comunicar la situacién a algln otro adulto protector que pueda apoyar al aprendiz en el proceso de
reparacion, que independiente de su relacién con él, tenga un vinculo cercano a quien el aprendiz
identifique como figura significativa.

b. Informar al psicdlogo del Colegio quien estard a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

C. Poner en conocimiento de las instituciones que permitan activar la atencién y/o derivacién del caso
a los organismos de la red local de proteccién de menores de edad, pudiendo dar cuenta de todos los
antecedentes a la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD).

d. Pondrd en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia de los hechos constitutivos de
vulneracién de derechos en contra del NNA.

2. Si el que vulnera los derechos del NNA es sélo uno de los padres o tutor responsable:

a. Comunicar de la situacién al otro padre y/o algin otro adulto protector que pueda apoyar al
aprendiz en el proceso de reparacion, que independiente de la relacién con el aprendiz, tenga un vinculo
cercano y a quien el aprendiz identifique como una figura significativa.

b. Informar de la situacién al psicélogo del Colegio quien estaré a cargo de las medidas de contencién
necesarias.
C. Poner en conocimiento de las instituciones que permitan activar la atencién y/o derivacién del caso

a los organismos de la red local de proteccidon de menores de edad, pudiendo dar cuenta de todos los
antecedentes a la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD).

d. Pondré en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia de los hechos constitutivos de
vulneracién de derechos en contra del NNA.
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4. Medidas de apoyo a los aprendices y Comunidad Educativa

Requerimiento de proteccién

La familia es la encargada principal y preferente de velar por la proteccién de los aprendices, y sélo en
aquellos casos en que no es capaz de garantizar dicha proteccidn, el Colegio debe considerar presentar un
requerimiento de proteccién ante el Tribunal de Familia competente, Esto implica que el Colegio es
responsable de acompanar a la familia en el proceso y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la
detencidén del caso de vulneracion de derechos al NNA.

El requerimiento de proteccidn efectuado al Tribunal de Familia tiene el objetivo de promover acciones para
la proteccion de derechos al NNA, y en ningin caso como objetivo la investigacidn o sancién al agresor.

En aquellos casos en que los hechos denunciados y antecedentes recopilados se estime que existe algun
tipo de vulneracion de derechos de la que sea victima un aprendiz del Colegio, el ECE o quien corresponda
presentard un requerimiento de proteccién ante el Tribunal de Familia competente, mediante correo
electroénico o por medio de un oficio de manera presencial.

Medidas de apoyo al aprendiz

El Colegio debe elaborar un plan de apoyo al aprendiz, donde se podrdn disponer las medidas de apoyo
pedagégico y/o psicosocial disponibles en el Colegio. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas serd el ECE.

Seguimiento, registro y trabajo en red con las instituciones de derivacién

Una vez esté activada la red de apoyo externa, el ECE mantendrd un seguimiento mensual de las acciones
realizadas por ellos. Para estos efectos se mantendrd un registro escrito.
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9.8. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacidon sexual que atenten contra la integridad de los
aprendices
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MODULO A — INTRODUCCION

Disposiciones generales

Art. 1.- El presente Protocolo de actuacion contempla las situaciones de agresiones sexuales, hechos de
connotacién sexual y acoso sexual que atenten contra la integridad de los aprendices.

Art. 2.- El alcance de las normas contenidas en el presente Protocolo de actuacion serd su aplicacion frente
a las situaciones de agresion sexual, hechos de connotacién sexual y acoso sexual que se produzcan entre:
1. Alumnos.

2. Miembros adultos de la comunidad educativa (Staff del Colegio y/o apoderados) y aprendices.

Art. 3.- Este Protocolo considera los tipos de maltrato infantil sélo en su arista de abuso sexual. Las
situaciones de maltrato fisico y/o psicolégico de adulto a alumno son abordadas en “Protocolo de
actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la Comunidad
educativa”, por otra parte, las situaciones de vulneracion de derechos son abordadas en el “Protocolo frente
a situaciones de Vulneracion de Derechos que afecten a aprendices”, ambos documentos son parte
integrante del Reglamento Interno del Colegio.

Art. 4.- El presente Protocolo da cumplimiento a la obligacién contenida en los siguientes documentos de la
Superintendencia de Educacién:

1.- Circular N°482/2018. Anexo 2: Contenido minimo del Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacién sexual que atenten contra la integridad de los aprendices.

2.- Circular N°860/2018. Anexo 2: Contenido minimo del Protocolo de actuacién frente a hechos de maltrato
infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales. S6lo en la parte que dice relacion con los hechos de
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connotaciéon sexual o agresiones sexuales. Lo referido a hechos de maltrato infantil, se encuentra contenido
en otro protocolo del Reglamento Interno del Colegio.

Art. 5.- Este Protocolo tiene como objetivo la recopilacion de los antecedentes que permitan conocer los
hechos ocurridos con el fin de adoptar las medidas de proteccidn respecto de los nifios, nifias y
adolescentes que pudieran verse afectados por hechos de connotacién sexual, acoso sexual y agresiones
sexuales, y entregarlos a los organismos competentes cuando corresponda. Ademads, dispone acciones
especificas para aquellas situaciones ocurridas al interior del Colegio o donde aparezcan involucrados
funcionarios del Colegio o dependientes de la institucion.

Art. 6.- El Equipo de Convivencia Escolar del Colegio estd formado por Encargada de Convivencia Escolar,
Psicéloga de Convivencia Escolar y los miembros del Comité de Convivencia de cada seccién del Colegio.

Conceptos Generales y Definiciones

Art. 7.- Para la calificaciéon de los hechos denunciados que serdn abordados con el presente Protocolo de
actuacion, se tendrdn en consideracion los siguientes conceptos y sus definiciones, segun lo descrito por el
Ministerio de Educacidn al respecto:

1.- Hecho de connotacién sexual: Es una conducta de carécter sexual realizada por nifios y/o nifilas menores
de 14 anos, es decir, que aln no son responsables penalmente, o bien realizada por personas mayores de 14
anos, pero que no constituye delito.

2.- Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexudal,
sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que
la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad
fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o
académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

3.- Agresién sexual: Son formas graves de maltrato infantil que implican la imposicidn de actividades
sexualizadas a un nifio, nifa o adolescente por parte del agresor, con el objetivo de obtener gratificacion.
Esta imposicion se puede realizar mediante la fuerza fisica, chantaje, amenaza, seduccién, intimidacion,
engano, utilizacidon de la confianza, afecto o cualquier otra forma de presidén o manipulacién psicolégica.
Para efectos del presente protocolo, constituyen agresion sexual el abuso sexual y el estupro.

Aunque existen diferentes definiciones de abuso sexual infantil, todos coinciden en identificar los siguientes
factores comunes:

o} Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifa o adolescente y el agresor, ya sea
por madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

b. Utilizacién del nifio, nina o adolescente como objeto sexual, involucrdndolo en actividades sexuales
de cualquier tipo.

C. Maniobras coercitivas por parte del agresor, seduccién, manipulacién y/o amenazas. El abuso sexual
puede manifestarse de diversas maneras, entre ellas:

° Exhibicion de los genitales del agresor al nifio, nifia o adolescente.

° Tocacion de los genitales o de otras partes del cuerpo del nifio, nifa o adolescente por parte del
agresor.

. Incitacion del agresor a la tocacién de sus propios genitales.

° Utilizacién del nifio, nifa o adolescente en la elaboracién de material pornografico (por ejemplo,
fotos, peliculas, imagenes en internet).

° Exposicién de material pornogréfico a un nifio, nifa o adolescente (por ejemplo, revistas, peliculas,

fotos, imdgenes en internet).
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Art. 8.- Dado que las agresiones sexuales son situaciones de mayor gravedad en comparacion con el acoso
sexual y los hechos de connotacion sexual, este protocolo establecerd procedimientos diferenciados. En el
caso de agresiones sexuales, se estableceran procedimientos (rutas) para abordar tanto las situaciones de
sospecha como los antecedentes fundados. Por otro lado, en los casos de acoso sexual o hechos de
connotacién sexual, se tomardn medidas solo cuando existan antecedentes que evidencien dichos
comportamientos.

Art. 9.- Para distinguir entre situaciones de sospecha y antecedentes fundados de agresiones sexuales, se
utilizardn los siguientes indicadores:

1.- Indicadores de sospecha de agresion sexual: El Ministerio de Educacién establece que, en términos
generales, un adulto puede detectar una situacién de agresiéon sexual en un nifo, nifa o adolescente,
cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:

Q. Un tercero (un companero del afectado o un adulto) informa al adulto que el nifo, niAa o
adolescente estd siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacién abusiva.
b. El adulto nota sefales que indican que algo estd sucediendo con un nifo, nifa o adolescente en

particular, es decir, detecta conductas que no evidenciaba anteriormente o un cambio en su
comportamiento, en sus hdbitos o formas de relacionarse con los demds. Entre estas sefales, es importante
prestar atencién a lo siguiente:

° Cambios bruscos de conducta, como el aislamiento y la baja de dnimo.

. Tristeza y llanto.

° Descenso abrupto de calificaciones, repentina desmotivacién por los estudios o actividades
extracurriculares, como deportes, bandas musicales y talleres.

° Lesiones fisicas reiteradas o que no son atribuibles a actividades habituales de su edad y etapa de
desarrollo.

° Miedo o rechazo a volver a su hogar.

. Miedo o rechazo a asistir al colegio o estar en lugares especificos dentro del establecimiento.

2.- Indicadores de antecedentes fundados de agresion sexual:

a. El nifio o nifia o adolescente llegd con lesiones atribuibles a una agresién sexual.

b. El propio nifio, nifia o adolescente relata que ha sido victima de alguna situacién de agresién sexual.
C La agresion sexual fue presenciada por un tercero.

Responsable de la implementacién del protocolo

Art. 10.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de actuacion es el Encargado de Convivencia
Escolar o, en su lugar, cualquier miembro del Equipo de Convivencia Escolar, y sus principales funciones son:
1.- Liderar la implementacion del procedimiento en conjunto con el equipo, velando por el interés superior
del nifio o adolescente involucrado. Para ello, deberd seguir las normas del presente procedimiento y evitar
actuar de manera precipitada o improvisada.

2.- No minimizar ni ignorar situaciones de maltrato y abuso, resguardando en todo momento la privacidad e
identidad del alumno afectado y de las personas involucradas. No se expondrd, en ningdn caso, la
experiencia del afectado frente a la comunidad educativa.

3.- Prevenir la revictimizacion y la victimizacién secundaria del alumno afectado, evitando que reviva lo
sucedido o se sienta culpable del dafio sufrido. Para ello, se debe tomar en cuenta su perspectiva y ofrecerle
un espacio seguro para expresarse, sin presionarlo ni juzgarlo. También es importante evitar cualquier
comentario o accién que pueda hacerlo sentir responsable de la agresidn, ya que esto puede aumentar su
sufrimiento y empeorar su situacion.
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4.- Garantizar la proteccién del afectado y de todos los involucrados, respetando el derecho de todas las
partes a ser oidas y fundamentando las decisiones. Ademds, se deberd dejar constancia escrita de cada
actuacion y resolucién en los instrumentos propios del Colegio, manteniendo el registro individual de cada
reclamo. El acceso a dichos antecedentes sélo serd permitido por la autoridad competente.

5.- Mantenerse informado de los avances de la situacion y, en caso de ser necesario, derivar a la red de
especialistas sugeridos por el Colegio y/o red de apoyo local en situaciones que requieran de una
intervencion especializada que exceda las competencias y recursos del establecimiento. No le corresponde
al Colegio investigar o diagnosticar estas situaciones, y los antecedentes serdn entregados a las
instituciones facultadas para acceder a ellos.

6.- Ante situaciones de maltrato o abuso, no abordar a los posibles agresores en forma preliminar, dado que
esto obstruye la investigacion y la reparacién del dafo en el nifio, nina o adolescente. El abordaje a los
posibles agresores solo podrd ocurrir una vez que se active el Protocolo, con el objetivo de separar al posible
agresor del nifio, nifa o adolescente afectado y/o informar de las medidas que se tomardn con el objetivo
de resguardar el bien superior del nifio, nina o adolescente afectado y del resto de los aprendices de la
comunidad educativa.

7.- Difundir y aplicar el presente Protocolo de actuacion.

MODULO B — DENUNCIA

Denuncia

Art. 11.- Si un miembro de la Comunidad educativa sospecha o posee antecedente fundado de una
agresion sexual, hecho de connotacidn sexual o acoso sexual en contra de un alumno, o si un alumno ha
sido victima de alguna de ellas, segun los conceptos que delimitan el alcance del presente Protocolo,
deberd informar inmediatamente a alguna de las siguientes personas:

1. Alguan funcionario del Colegio.

2. Key person (Profesor Jefe).

3. Algun miembro del Equipo de Convivencia Escolar.

4. Algun adulto del Colegio con quien el alumno sienta cercania y confianza.

Art.12.- Una vez recibida la denuncia o informacién de la ocurrencia de una situacién de agresion

sexual, hecho de connotacién sexual o acoso sexual, la persona que haya sido informada deberd derivar la
denuncia al Equipo de Convivencia Escolar, para que el Encargado de Convivencia Escolar o quien lleve a
cabo el presente Protocolo proceda, como minimo, a realizar las siguientes acciones:

1. Tomar registro escrito de la denuncia en un documento dejando constancia detallada de los hechos
denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante.

2. Formar un expediente del caso con todos los antecedentes recibidos y que se vayan recibiendo
durante el transcurso del procedimiento. El expediente puede ser digital.
3. Efectuada las diligencias anteriores procederé con la tipificacion de los hechos y la adopcion de

medidas preliminares.

Tipificacién de la denuncia y procedimiento a seguir

Art. 13.- Una vez recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar o quien esté llevando a
cabo el presente protocolo, determinard si se trata de:

1. Un hecho de connotacién sexual.

2. Un hecho de acoso sexual.

3. Sospecha de agresion sexual.

4. Antecedente fundado de agresidn sexual.
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5. Corresponde a un Protocolo diferente.
6. Desestimar los antecedentes.
Art. 14.- La tipificacion de los hechos seré determinada por el Encargado de Convivencia Escolar o la

persona a cargo del presente protocolo, en un plazo méximo de tres dias hdbiles a partir de la recepcién de
la denuncia.

Art. 15.- El procedimiento a seguir dependerd de la tipificacion de los hechos, existiendo cinco tipos
diferentes que han sido descritos a través de rutas especificas.

TIPIFICACI CARACTERISTICA RUTA A SEGUIR
ON
Situacién de acoso sexual o hecho de connotacion sexual Rutal
Situacione Sospec El sospechoso es persona externa al Ruta 2
S de ha Colegio.
agresione .
g El sospechoso es staff del Colegio Ruta 3
s sexuales
El sospechoso es alumno del Colegio. Ruta 4
Antecedente Fundado Ruta 5

MODULO C — DESARROLLO DEL PROTOCOLO

Ruta 1: Procedimiento ante hechos de connotacion sexual y acoso sexual

Art.16.- Si se llega a la conclusién, durante la recopilacion de antecedentes, de que ha habido hechos
de connotacién sexual, acoso o agresidn sexual que han afectado a un alumno del establecimiento, el
Encargado de Convivencia Escolar o el encargado correspondiente procederd de la siguiente manera:

1.- Medidas de resguardo: El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo,
decretard las medidas de resguardo necesarias a favor del o los aprendices afectados. Estas podran
consistir en medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivacién del alumno afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el presente
protocolo y la eleccidén de la medida correcta a aplicar dependerd de la gravedad de los hechos y las
particularidades de cada situacion. En casos excepcionales se podrdn decretar medidas de resguardo que
no estén estipuladas en el presente protocolo, cuando constituyan la mejor forma de proteger la integridad
de un alumno del establecimiento.

2.- Recopilacién de antecedentes: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada al hecho
denunciado, ya sea mediante realizacidn de entrevistas, solicitud de informacidn a terceros, revision del libro
de clases, revision de cdmaras o cualquier otra medida necesaria para esclarecer los hechos. En casos
excepcionales, si los hechos o faltas son evidentes, notorios o flagrantes para un funcionario del
establecimiento, se podrd prescindir de la recopilacidon de antecedentes y bastard con el relato
correspondiente.

3.- Informacién a los apoderados: Informar al apoderado de las medidas a adoptar a través de alguno de
los medios oficiales de comunicacion del establecimiento descritos en el presente reglamento.

4.- Resolver: Emitir la resolucidén de protocolo a la que se refiere el Art. 21.- del presente protocolo.
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Ruta 2: Procedimiento ante sospecha de agresién sexual — Persona externa al colegio
Art.17.- En caso de que se trate de una sospecha de agresidon sexual segdn los indicadores
contemplados en el Art. 9.- del presente Protocolo y el sospechoso es una persona externa al Colegio, el
Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda, procederd de la siguiente forma:

1.- Medidas de resguardo: El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo,
decretard las medidas de resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Estas podrdn
consistir en medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivacién del estudiante afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el presente
protocolo y la eleccidon de la medida correcta a aplicar dependerd de la gravedad de los hechos y las
particularidades de cada situacion. En casos excepcionales se podrdn decretar medidas de resguardo que
no estén estipuladas en el presente protocolo, cuando constituyan la mejor forma de proteger la integridad
de un alumno del establecimiento.

2.- Recopilacién de antecedentes: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada al hecho
denunciado, ya sea mediante realizacion de entrevistas, solicitud de informacidn a terceros, o cualquier otra
medida necesaria para esclarecer los hechos. Considerando que en la mayoria de los casos de agresiones
sexuales ocurren en el hogar, por familiares o personas cercanas al nifo o adolescente y su familia, el
Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda recabard informacién orientada principalmente a
buscar a algln adulto protector que pueda apoyar al alumno en el proceso de reparacion, que
independiente de su relacion con el alumno, tenga un vinculo cercano y a quien el alumno identifique como
una figura significativa.

3.- Informacién a adulto protector: Solo cuando haya sido posible ubicar a un adulto significativo para el
alumno, se informard de la sospecha y de los pasos a seguir por el colegio a través de alguno de los medios
oficiales de comunicacion del establecimiento descritos en el presente reglamento.

Es fundamental que no se aborde al posible agresor, dado que ello obstruye la investigacién y la reparacién
del dafo del nifo o adolescente, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio o
adolescente del colegio, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion y dafo.

4.- Derivacién a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion y
atencién, especialmente la Oficina de Proteccién de los Derechos (OPD), Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) u
otras instituciones de la red de Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
centros de atencion primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros, a quienes se
derivardn los antecedentes recopilados. El procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art. 26.- del
presente protocolo.

5.- Resolver: Emitir la resolucién de protocolo a la que se refiere el Art. 21.- del presente protocolo.

Ruta 3: Procedimiento ante sospecha de agresién sexual — Staff del colegio

Art. 18.- En caso de que se trate de una sospecha de agresidon sexual segdn los indicadores
contemplados en el Art. 9.- del presente Protocolo y el sospechoso es staff del Colegio, el Encargado de
Convivencia Escolar o quien corresponda, procederd de la siguiente forma:

1.- Medidas de resquardo: El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo,
decretard las medidas de resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Estas podran
consistir en medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivacién del alumno afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el presente
protocolo y la eleccion de la medida correcta a aplicar dependerd de la gravedad de los hechos y las
particularidades de cada situacion. En casos excepcionales se podrdn decretar medidas de resguardo que
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no estén estipuladas en el presente protocolo, cuando constituyan la mejor forma de proteger la integridad
de un alumno del establecimiento.

2.- Recopilacién de antecedentes: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada al hecho
denunciado, ya sea mediante realizacion de entrevistas, solicitud de informacion a terceros, o cualquier otra
medida necesaria para esclarecer los hechos.

3.- Informacién a los apoderados: Informar a los apoderados respecto de los antecedentes y de los pasos a
seguir a través de alguno de los medios oficiales de comunicacion del establecimiento descritos en el
presente reglamento.

4.- Derivacién a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion y
atencién, especialmente la Oficina de Proteccién de los Derechos (OPD), Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) u
otras instituciones de la red de Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencigq,
centros de atencion primaria, centros de atencidén de violencia intrafamiliar, entre otros, a quienes se
derivardn los antecedentes recopilados. El procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art. 26.- del
presente protocolo.

5.- Resolver: Emitir la resolucion de protocolo a la que se refiere el Art. 21.- del presente protocolo.

Ruta 4: Procedimiento ante sospecha de agresion sexual- Alumno del colegio

Art.19.- En caso de que se trate de una sospecha de agresidon sexual segdn los indicadores
contemplados en el Art. 9.- del presente Protocolo y el sospechoso es un estudiante del Colegio, mayor de 14
anos, el Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda, procederd de la siguiente forma:

1.- Medidas de resguardo: El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo,
decretard las medidas de resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Estas podrdn
consistir en medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivacién del estudiante afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el presente
protocolo y la eleccion de la medida correcta a aplicar dependerd de la gravedad de los hechos y las
particularidades de cada situacion. En casos excepcionales se podrdn decretar medidas de resguardo que
no estén estipuladas en el presente protocolo, cuando constituyan la mejor forma de proteger la integridad
de un alumno del establecimiento.

2.- Recopilacién de antecedentes: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada al hecho
denunciado, ya sea mediante realizacion de entrevistas, solicitud de informacidn a terceros, o cualquier otra
medida necesaria para esclarecer los hechos.

3.- Informacién a los apoderados: Informar a los apoderados de todos los estudiantes involucrados respecto
de los antecedentes y de los pasos a seguir a través de alguno de los medios oficiales de comunicacion del
establecimiento descritos en el presente reglamento.

4.- Derivacién a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion y
atencién, especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD), Oficinas de Proteccién de la Nifiez
(OLN) u otras instituciones de la red de Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y
Adolescencia, centros de atencidn primaria, centros de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros, a
quienes se derivardn los antecedentes recopilados. El procedimiento para estos efectos se encuentra en el
Art. 26.- del presente protocolo.

5.- Resolver: Emitir la resolucién de protocolo a la que se refiere el Art. 21.- del presente protocolo
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Ruta 5: Procedimiento ante antecedentes fundados de agresién sexual

Art. 20.- En caso de que se cuente con antecedentes fundados de agresiéon sexual segdn los
indicadores contemplados en el Art. 9.- del presente Protocolo, el Encargado de Convivencia Escolar o quien
corresponda procederd de la siguiente forma:

1.- Medidas de resguardo: El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo,
decretard las medidas de resguardo necesarias a favor del o los aprendices afectados. Estas podrdn
consistir en medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial,

separacién de las personas involucradas, derivacion del alumno afectado a redes externas, etc. Las posibles
acciones se detallan en el presente protocolo y la eleccion de la medida correcta a aplicar dependerd de la
gravedad de los hechos y las particularidades de cada situacion. En casos excepcionales se podrdn
decretar medidas de resguardo que no estén estipuladas en el presente protocolo, cuando constituyan la
mejor forma de proteger la integridad de un alumno del establecimiento.

2.- Recopilacién de antecedentes: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada al hecho
denunciado, ya sea mediante realizacion de entrevistas, solicitud de informacién a terceros, o cualquier otra
medida necesaria para esclarecer los hechos. En casos excepcionales, si los hechos o faltas son evidentes,
notorios o flagrantes para un funcionario del establecimiento, se podrd prescindir de la recopilacion de
antecedentes y bastard con el relato correspondiente.

3.- Informacién a los apoderados: Informar a los apoderados de todos los aprendices involucrados respecto
de los antecedentes y de los pasos a seguir a través de alguno de los medios oficiales de comunicacion del
establecimiento descritos en el presente reglamento.

4.- Derivacidn a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion y
atencién, especialmente la Oficina de Proteccién de los Derechos (OPD), Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) u
otras instituciones de la red de Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
centros de atencién primaria, centros de atencidén de violencia intrafamiliar, entre otros, a quienes se
derivardn los antecedentes recopilados. El procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art. 26.- del
presente protocolo.

5.- Denuncia: Realizar la denuncia correspondiente entregando los antecedentes a los organismos
competentes, ya sea al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. El
procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art. 26.- del presente protocolo.

Si el responsable de los hechos es un alumno menor de 14 afos, se considera que la conducta en cuestidn
es de connotacién sexual, en lugar de abuso sexual infantil, debido a que la edad del estudiante no le
permite ser considerado penalmente responsable. En estos casos, los antecedentes se derivan a los
Tribunales de Familia y no se hace una denuncia ante el Ministerio PUblico. Para estos efectos se debe seguir
los pasos de la Ruta 1 del presente protocolo.

6.- Resolver: Emitir la resolucién de protocolo a la que se refiere el Art. 21.- del presente protocolo.

Medidas comunes a todas las rutas: Resoluciéon del protocolo

Art. 21.- El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté aplicando el protocolo, emitird una
resolucion de Protocolo en un plazo méximo de 5 dias hdébiles desde la tipificaciéon de la misma. Dicha
resolucién deberd contener, al menos, los siguientes elementos:

1.- La reiteracién de la tipificacion de la denuncia o de los hechos que dieron inicio al protocolo.

2.- El listado de medidas de resguardo aplicadas o las razones por las que no fue necesario o posible
aplicarlas.

3.- La enumeracién de todos los antecedentes recopilados.
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4.- La calificacion definitiva de los hechos denunciados, que podré tener alguna de las tres posibilidades
siguientes:

a. Desestimacion de la denuncia. Ya sea porque no existe prueba suficiente para afirmar su ocurrencia,
O porque existe prueba de que no ocurrieron.

b. Modificacién de la denuncia. Porque de los antecedentes reunidos aparece que los hechos
denunciados ocurrieron, pero de una forma diferente a la denuncia.

C. Ratificacion de la denuncia. Cuando los antecedentes reunidos acreditan la ocurrencia de los hechos
denunciados.

5.- Las medidas a adoptar, que deberdn consistir en, al menos, una de las siguientes:

a. Implementacion de medidas de apoyo pedagdgico.

b. Inicio de un procedimiento sancionatorio: En caso de que se hayan detectado faltas al reglamento
interno.

C. Derivacién a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion y

atencidn, especialmente la Oficina de Proteccidén de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red de
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y Adolescencia, centros de atencidén primariq,
centros de atencidon de violencia intrafamiliar, entre otros, a quienes se derivardn los antecedentes
recopilados. El procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art. 25.- del presente protocolo.

d. Denuncia.

6.- Informacién a los apoderados: Si en la situacion que dio inicio al protocolo se encuentra involucrado un
estudiante del colegio, se informard a su apoderado de las medidas a adoptar a través de alguno de los
medios oficiales de comunicacién del establecimiento descritos en el presente reglamento.

Art. 22.- Detectado un responsable de hecho de connotacién sexual, acoso o agresion sexual, se
procederd de la siguiente forma dependiendo si es un alumno, staff del colegio o apoderado.

.- Sies un alumno, se procederd a aplicar un procedimiento sancionatorio.

2- Si es staff del colegio, se procederd segun las indicaciones del Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad.

3.- Si es un apoderado, se procederd segun lo indicado en la seccion Convivencia Escolar - Apoderados, del
presente Reglamento Interno.

Art. 23.- Siempre se implementarédn medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial a favor de los
aprendices involucrados.
Art. 24.- Si la resolucién sefala que los hechos no son constitutivos de falta alguna, él o los afectados

podrdn siempre aportar nuevos antecedentes, en cuyo caso se deberd activar nuevamente el protocolo.

MODULO D— MEDIDAS DE APOYO Y RESGUARDO A LOS ESTUDIANTES

Art. 25.- El Colegio ofrecerd apoyo y proteccion a los aprendices afectados mediante una serie de
medidas de resguardo que se ajustardn segln la gravedad de los acontecimientos y las circunstancias
particulares de cada caso. No todas estas medidas serdn aplicadas de manera conjunta. Estas medidas
son:

1- Medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a
un alumno involucrado en una situacién que afecte la convivencia escolar, con el propésito de favorecer el
desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en
situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberdn buscar que
el alumno, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y —si fuere posible- reparen el dafio
causado por la situacidén generada a partir de la conducta en cuestion.
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2.- Medidas de resguardo entre aprendices: Cuando los hechos de connotacion sexual, acoso o agresion
sexual involucren a dos o mds aprendices del colegio y se considere que la presencia de los involucrados en
el mismo espacio pueda afectar a la victima, el colegio tomard medidas de proteccidn en beneficio de los
estudiantes afectados. Estas medidas pueden incluir el acompafiomiento permanente de un adulto
mientras el alumno afectado esté en presencia del responsable, la separacion de los aprendices
involucrados en diferentes cursos en caso de que sean companeros, u otras similares. Es importante
destacar que estas medidas se tomardn por un periodo determinado, el que serd evaluado para determinar
su continuidad.

3.- Medidas de resguardo con adultos: En caso de que el agresor o presunto agresor sea un adulto, se
tomardn medidas para garantizar la seguridad y bienestar de los aprendices afectados, las cuales serdn
determinadas en funcién de la gravedad del caso. Dichas medidas podrdn incluir las siguientes opciones:

Q. Si se trata de un funcionario del colegio, se separard al responsable de su labor directa con los
aprendices y se reubicard en otras tareas o roles diferentes al aula. Si esto no es factible, se designard a otro
adulto del establecimiento para que acompare al funcionario durante sus clases. El establecimiento
educacional no cuenta con las facultades juridicas para suspender las funciones de una o un trabajador
que ha sido denunciado por la familia u otra personaq, por tanto, solo se apartard de las funciones al
supuesto agresor, en el caso de que sea decretada en su contra la medida cautelar de prisidon preventiva.

b. Si se trata de un apoderado, se prohibird el ingreso al colegio.

Art. 26.- Cuando los antecedentes recopilados indiquen la existencia de sospechas o fundamentos de
agresiones sexuales, o si se detecta la vulneracion de los derechos de algun estudiante, el colegio remitird el
caso a las instancias correspondientes. En la misma lineq, si se determina que el alumno o su familia
necesitan apoyos especializados, se procederd a derivar el caso a las entidades competentes.

1.- La derivacidn a instituciones especializadas, tales como la Red de Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, las Oficinas de Proteccién de Derechos (OPD), Oficinas Locales de la
Niflez (OLN), entidades de salud u otras pertinentes, se realizaré cuando se requiera realizar un diagnostico
de la situacién personal, familiar y social del nifio, nina o adolescente y su familia, determinar factores
protectores y de riesgo en su situacion, evaluar el nivel de dafio del menor o llevar a cabo intervenciones
reparatorias.

2.- Si se detecta la vulneracion de derechos de un alumno, se notificaré a los Tribunales de Familia para
solicitar medidas de proteccién o cautelares en favor del nifio, nifia o adolescente. Asimismo, se informaré a
dichos tribunales cuando se requieran medidas de proteccidn o cautelares para adolescentes inimputables
(menores de 14 afos) que han cometido acciones graves, como agresiones o abusos sexuales.

3.- En caso de que se cuente con antecedentes fundados que sugieran la existencia de acciones que
pudieran constituir delitos y que hayan afectado a un alumno del colegio o se hayan cometido en el
establecimiento educacional, el colegio efectuard la denuncia correspondiente ante Carabineros, Policia de
Investigaciones o el Ministerio PUblico. Esta denuncia se llevard a cabo en un plazo méximo de 24 horas, una
vez conocidos los antecedentes.

Art. 27.- El colegio realizard las derivaciones o denuncias mediante los medios digitales proporcionados
por cada una de las instituciones mencionadas previamente, y la responsabilidad de esta accién recaeré
en un trabajador social u otro miembro del equipo de Convivencia Escolar que sea designado para esta
tarea.

Art. 28.- En caso de haber efectuado alguna derivacién o denuncia, el encargado de Convivencia
Escolar o la persona correspondiente se encargard de realizar un seguimiento mensual de las acciones
llevadas a cabo por la institucion en cuestién. Con ese propdsito, se mantendrd un registro por escrito de
cada accién.
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MODULO E — INFORMACION Y DIFUSION

Medidas de informacion a la comunidad escolar

Art. 29.- Siempre con el objetivo de proteger el interés superior del nifio, el encargado responsable de
llevar a cabo este Protocolo, en colaboracién con el Equipo de Convivencia Escolar y el Rector del Colegio,
evaluard la conveniencia de informar a la comunidad educativa sobre el caso. Si se decide hacerlo, se
utilizardn las vias adecuadas para garantizar la confidencialidad y privacidad del estudiante afectado y de
las personas involucradas. En ningdn caso se revelard la experiencia del afectado ante la comunidad
educativa

Difusion de este protocolo de actuacién

Art. 30.- El presente Protocolo de actuacién sera difundido a la comunidad educativa del Colegio por los
siguientes medios:

1.- Publicacién en el sitio web del Colegio (www.colegiohumboldt.cl)

2.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del Colegio a disposicion de todo
miembro de la comunidad educativa.

Art. 31.- Los plazos y etapas del presente Protocolo se encuentran en la siguiente tabla:
ETAPAS PLAZO
Tipificaciéon de la 03 dias habiles.
denuncia.
Rutasdelalalab 05 dias habiles a partir de la tipificacion de la denuncia

Nota: Sin perjuicio de los plazos informados con anterioridad, el plazo para efectuar la denuncia de
situaciones constitutivas de delito es de 24 horas desde que se toma conocimiento de los hechos.

Art. 32.- Los plazos establecidos en el presente Protocolo podrdn ser prorrogados por una sola vez y por
el mismo tiempo original, a peticién de alguno de los interesados o por disposiciéon fundada del responsable
de llevar a cabo el Protocolo.

9.9. Protocolo de actuacién frente a casos relacionados al trafico, porte y
consumo de drogas y alcohol

1. Introduccion

El Colegio Humboldt pretende desarrollar un modelo de prevencion, como un proceso educativo continuo
que promueva hdbitos de vida saludable, el desarrollo de habilidades y recursos personales que potencie a
los estudiantes y que los hagan menos vulnerables frente a las presiones del medio, y mds responsables
frente a su proyecto de vida y a su entorno.

El SENDA (Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol) a través
de sus estudios, da cuenta de que existe evidencia cientifica que muestra que el periodo en donde se
concentra el mayor riesgo de iniciar consumo o desarrollar dependencia a sustancias adictivas es hasta los
21 afios. Después de esta edad, las probabilidades de desarrollar un consumo problemdatico casi
desaparecen.

138


http://www.colegiohumboldt.cl

m COLEGIO
=y

~~2 HUMBOLDT

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles
factores de riesgo entre estudiantes. Los profesores, asi como directores y apoderados, entre otros actores
de la comunidad educativa, son agentes preventivos debido a su cercania con los estudiantes y a su papel
como modelos y a su funcién educadora. En este sentido, considerando que el trafico de drogas al interior
de los establecimientos educacionales es una problemdatica que constituye una seriac amenaza para la
salud de los estudiantes y sus proyectos de vida, pudiendo en ocasiones verse involucradas sus familias y
adultos significativos en actividades delictivas, se planteé como un deber revisar la normativa legal
existente, reflexionar acerca de sus distintos alcances y proponer orientaciones.

Marco legal

Cabe sefalar que dichas orientaciones se basan en las normativas Nacionales:
- Ley N°© 20.000

- Ley N° 20.084

- Circular M@ 482/2018

La ley N° 20.000 (que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrépicas) fue
promulgada el 02 de febrero del 2005 y publicada en el diario oficial el 16 de febrero del mismo aro,
sustituyendo la ley N° 19.366. Este cuerpo legal tipifica nuevas figuras delictivas como el microtréfico,
perfeccionar algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso penal y al Ministerio PUblico.

La ley N 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente establece un sistema de responsabilidad para los
jévenes entre 14 y 18 afos que violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar a los mismos en la
sociedad a través de programas especiales. Es decir, actualmente todos los jovenes entre 14 y 18 afos son
responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita, y pueden llegar a ser condenados a
penas de encierro. Estos no son derivados a recintos carcelarios adultos, sino a centros especiales para
menores de edad. Ademds, se establecen un conjunto de garantias, como acceso a educacién y
programas de rehabilitaciéon antidrogas y alcohol. Las sanciones para jovenes entre 14 y 18 afos son de tres
tipos: privativas de libertad, no privativas de libertad y sanciones accesorias.

a) Sanciones Privativas de Libertad: Internacidn en régimen cerrado y semicerrado, ademds de
sanciones accesorias. El régimen cerrado obliga a los jovenes a desarrollar actividades dentro de recintos
del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil. El régimen semicerrado establece la pernoctacion
obligatoria en un centro, pero se cuenta con programas que se desarrollan también en el exterior del
establecimiento. En ambos regimenes de internacién se contemplan programas de continuacidon de
estudios, el aprendizaje de oficios, el manejo de tecnologias digitales, el tratamiento de adicciones vy el
fortalecimiento del vinculo con la familia.

b) Sanciones no privativas de libertad: Libertad asistida y libertad asistida especial: Donde el
adolescente es orientado, controlado y motivado por un delegado, que debe procurar su acceso a
programas y otros servicios necesarios para la reinsercion. El delegado es el representante de una
institucion colaboradora acreditada que ha celebrado los convenios respectivos con el Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil. Este tipo de sancién no podrd exceder los tres afos.
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Reparacion del dafo causado a la victima: Que se haré efectiva mediante una prestacién en dinero, la
restitucion o reposicién del objeto o cosa de la infraccidn o un servicio no remunerado en su favor, previa
aceptacion del condenado y la victima.

Servicios en beneficio de la comunidad: Mediante actividades no remuneradas que no excedan las 4 horas
diarias, compatibles con la actividad educacional o laboral del adolescente. La sancién tendrd una
extensiéon minima de 30 horas y méxima de 120.

Multas y amonestaciones: El juez podrd imponer una multa a beneficio fiscal que no exceda las 10 unidades
tributarias. Para ello se considerard la condicidn y facultades econémicas del infractor y de la persona que
estd a su cuidado. La multa se podrd pagar en cuotas o serd conmutable por servicios a la comunidad, a
razén de 30 horas por cada 3 unidades tributarias mensuales.

c) Sanciones accesorias: Contemplan la rehabilitacion por adiccién a las drogas o al alcohol. También
se puede prohibir la conduccién de vehiculos motorizados hasta cumplir los 20 afios.

Definiciones

Drogas: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la droga como cualquier sustancia natural o
sintética que al ser introducida en el organismo es capaz de alterar y/o modificar la actividad del sistema
nervioso central, tanto psiquica, emocional y en el funcionamiento del organismo. Se entiende como droga
ilicita a aquella cuya produccion, porte, transporte y comercializacion estd legalmente prohibida o que es
usada sin prescripcion médica.

Trafico ilicito de drogas: Segln el articulo 3 de la Ley N® 20.000, que sanciona el tréfico ilicito de
estupefacientes y sustancias y sustancias psicotropicas, se entiende como tréfico de drogas cuando no se
cuenta con la autorizacidn competente para importar, exportar, transportar, adquirir, transferir, sustraer,
poseer, suministrar, guardar o portar tales sustancias o materias primas.

Microtrafico: El articulo 7 de la Ley N° 20.000 sefiala que el microtrafico es cuando, sin la autorizacion
correspondiente, poseq, transporte, guarde o porte consigo pequenas cantidades de sustancia o drogas
estupefacientes o psicotropicas, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

Facilitaciéon para el trafico y consumo: Quien se encuentre a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento
educacional, cine, hotel, restaurante, recinto deportivo, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el
tradfico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 1 de la Ley N® 20.000, serd
castigado, entendiéndose que tienen la obligatoriedad de denunciar.

2. Protocolo interno de actuaciéon

Prevencién y promocidn de la salud

El Directorio y Comité de Convivencia Escolar del Colegio Humboldt, asi como los profesores, padres, madres
y apoderados del mismo establecimiento, tienen gran responsabilidad en relacién a la posibilidad de
prevenir y desarrollar las medidas necesarias para hacer frente a las situaciones de trafico, microtréfico,
porte y consumo que se detecte en el entorno en el cual conviven los/las aprendices. Es en este sentido que
el colegio tiene la responsabilidad de:
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- Implementar un programa de prevencién de consumo, trafico y microtrafico de drogas, apoydndose
en los lineamientos de SENDA, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Este se llevard a cabo en las
clases de Wellbeing y/o Science, reforzado con charlas de especialistas en el tema. En este mismo sentido,
es importante realizar acciones que faciliten la coordinacién permanente con instancias de la red comunal,
tanto en el dmbito preventivo, de tratamiento y de control, asi como con las organizaciones sociales
correspondientes.

- Realizar acciones para el seguimiento y evaluacién del impacto de las acciones preventivas
implementadas.

Se entiende como situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al porte, trafico y consumo
de sustancias dentro del Colegio o fuera de este, cuando se trate de actividades extracurriculares o en las
cuales participen los aprendices con uno o mds adultos de la Comunidad Educativa como responsables.

Responsable del Protocolo
El responsable de llevar a cabo el presente protocolo de actuacion es el Encargado de Convivencia Escolar
o cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar. Sus funciones son:

1. Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el
interés superior del aprendiz, en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar.

2. Derivar el caso a organismos especializados en caso de ser necesario.

3. Recopilar la informacién necesaria para colaborar con la investigacion. Acompanar a los
involucrados, a sus familias y a la Comunidad Educativa.

4. Mantenerse informado sobre la evolucion de la situacion, hacer seguimiento del proceso y estado de
la investigacion.

5. Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacién, declarando en calidad de
testigo o lo que corresponda.

6. Promover medidas para garantizar la proteccion y apoyo pedagdgico para el aprendiz en caso de

ser necesario.

Denuncia

Si un miembro de la Comunidad Educativa sospecha o tiene antecedentes fundados de que el aprendiz se
encuentra involucrado en una situacién relacionada a drogas y/o alcohol en el Colegio, deberd informar
inmediatamente a algdn miembro del Comité de Convivencia Escolar, remitiendo todos los antecedentes
del caso, quedando un respaldo escrito de la denuncia.

El Colegio debe actuar de diferente forma dependiendo de si se trata de una situacion de:

Q. Sospecha de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas o si se basa en antecedentes fundados de
consumo de alcohol en el Colegio.
b. Antecedente fundado de porte y/o consumo de drogas en el Colegio.

El Encargado de Convivencia Escolar (ECE) o quien sea responsable, deberd reunir los antecedentes que
permitan contextualizar la situacién, como por ejemplo:
a. Revision del libro de Clases digital y hoja de vida del aprendiz.
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b. Solicitar al psicélogo escolar que realice una entrevista preliminar con el nifio, nifid o adolescente
(NNA), quien realizard un registro en forma textual que pueda servir posteriormente como evidencia al
momento de la denuncia.

C. Revision de las cdmaras de seguridad.

Una vez reunidos los antecedentes, el ECE deberd en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar, resolver
si la situacidn se tipifica como:

1. Sospecha de que el aprendiz se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con alcohol y/o
drogas.

2. Antecedente fundado de que el aprendiz se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con
alcohol y/o drogas.

3. Se desestiman los antecedentes y concluye que no obedece a ninguna situacion relacionada con el
presente protocolo.

Indicadores de sospecha
Son indicadores de sospecha de que un aprendiz se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con
alcohol y/o drogas en el Colegio:

a. Relato de otro miembro de la Comunidad Educativa, que sin tener evidencia indique que el aprendiz
se ha visto envuelto en situaciones relacionadas con alcohol y/o drogas.
b. Sefales fisicas tales como: pronunciaciéon lenta o mala (por tener tranquilizantes o depresores),

hablar rapido o de manera explosiva (por tener estimulantes), ojos inyectados de sangre, tos que no
desaparece, olor o aliento inusual (por drogas inhalatorias), pupilas dilatadas o extremadamente pequefias
(puntiformes), movimiento ocular répido (nistagmo), inapetencia (ocurre con consumo de anfetaminas,
metanfetaminas o cocaina), aumento del apetito (ocurre con consumo de marihuana), marcas de agujas
en el cuerpo, marcha inestable, vémitos, nGuseas y palidez.

C. Cambios en el comportamiento, tales como: mal rendimiento, aumento del ausentismo escolar, no
participar en las actividades habituales, cambio del grupo de amigos, actividades secretas, mentir, robar.

Antecedentes fundados
Son antecedentes fundados de que un aprendiz se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con
alcohol y/o drogas en el Colegio:

a. Presentarse en el Colegio o en actividades curriculares u organizadas por el Colegio aun cuando se
realicen fuera de este, bajo los efectos de alcohol y drogas.
b. Portar y/o consumir drogas y/o alcohol en el Colegio o en actividades curriculares u organizadas por

el Colegio aun cuando se realicen fuera de este.

3. Desarrollo del protocolo

l. Sospecha
En caso de existir la sospecha de consumo, trafico, porte o microtrafico de drogas, por parte de un aprendiz,
se deberd informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o miembro del Comité de Convivencia Escolar,
quien a su vez informard al Equipo Directivo, inicindose con su venia, una indagacién formal.
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Se delega a Key Person y/o Psicélogo escolar, segun el ECE o quien corresponda decida, el procedimiento de
indagacion, el cual deberd tener cardcter de reservado, pero informando en todo momento al ECE. Este
consiste en entrevistar al aprendiz involucrado y a los aprendices o personal del Colegio que sean testigos,
dejando registro escrito y firmado de cada entrevista.

Ademads, se citard a los padres o apoderados de él o los aprendices involucrados, para informarles de lo
sucedido y escuchar activamente.

Posteriormente, el Comité de Convivencia Escolar elaborard un informe en el que desarrollard sus
conclusiones a partir de lo observado y de los testimonios recogidos, adjuntando los registros de las
entrevistas realizadas.

Basdndose en las evidencias, el Comité de Convivencia Escolar debe presentar al Equipo Directivo y Head
Deputy del ciclo correspondiente, propuestas de acciones a seguir. De existir presunciones de existencia de
la conducta, se permitird a él o los investigados, para formular sus descargos de acuerdo lo establece el
Manual de Convivencia.

El Equipo Directivo, con la informacién recibida, lidera el proceso de toma de decisiones.

Un miembro del Equipo Directivo comunica la decision a la familia en compafia de un miembro del Comité
de Convivencia Escolar y/o Head Deputy del ciclo correspondiente.

Existird la posibilidad de apelar de la medidag, tal cual lo estipulan las Normas Convivencia.

Il. Antecedentes fundados de consumo de alcohol
Frente a antecedentes fundados de consumo de alcohol, el Encargado de Convivencia Escolar procederd
siguiendo los mismos pasos identificados en el dpice anterior.

lll. Antecedentes fundados de consumo, tr&fico o porte de drogas

Frente a la certeza de que un aprendiz esté bajo el efecto de las drogas, en situacién de consumo,
traficando, micro traficando o portando droga al interior del Colegio, las primeras acciones serdn aquellas
orientadas a resguardar la seguridad del aprendiz involucrado, evitando la exposicién a posibles riesgos. Si
es necesario, se llevard al aprendiz al centro asistencial mds cercano.

En el caso de identificar una situacién relacionada con el porte, trafico o consumo de sustancias ilicitas, lo
primero que se realizard serd informar a los padres o apoderados del aprendiz para evaluar en conjunto la
situacion, antes de tomar contacto con los organismos competentes. Esto facilitard el tratamiento de la
situacién con el manejo pedagdgico.

Plazo legal: 24 horas.

Solicitar en el mismo momento la presencia de Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

El Encargado de Convivencia Escolar o Comité de Convivencia Escolar deberd recolectar y recoger todos los
antecedentes posibles de la situacion detectada de manera reservada y oportuna.
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El Colegio no es el responsable de determinar el cardcter legal de la situacion (si es o no delito). El Colegio
tiene la obligacién de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones en un
plazo de 24 horas desde que se tome el conocimiento del caso, de todos los antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito.

Se debe tomar contacto con los profesionales que el Colegio Estima, o la Oficina de Proteccion de Derechos
(OPD) para brindar las medidas de proteccion a los NNA que lo requieran, en consideracion de que los
involucrados puedan ser instrumentos en una organizacion delictual mds que sujetos activos del eventual
delito.

En todos estos casos el Comité de Convivencia Escolar mantendrd informado al Equipo Directivo acerca de
la informacién recopilada. Liderard el proceso de toma de decisiones sobre las sanciones a imponer de
acuerdo a las Normas de Convivencia vigentes, luego de haber recibido los descargos tal y como lo
establece el Reglamento Interno. En caso de que la fiscalia compruebe la existencia del delito, el Colegio
velard para que se cumpla la sancion impuesta por las Normas de Convivencia, cuando ésta no sea
privativa de libertad.

El Comité de Convivencia Escolar comunica la decision a la familia en compania de un miembro del Equipo
Directivo que elija.

Existird la posibilidad de apelar de la medida, tal cual lo estipulan nuestras Normas de Convivencia. Estas
orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que han sido elaboradas
especialmente para la proteccion de los derechos de los nifios, nifilas y adolescentes. Por tal motivo, es
necesario reafirmar que en el proceder siempre debe imperar la basqueda de la objetividad y suspensiéon
del juicio moral, el cual consiste en que, mientras no exista una sentencia definitiva de término, dictada por
un tribunal competente, debe presumirse que las personas involucradas y principalmente los alumnos que
han sido vinculados a los hechos que se investigan, son inocentes y, en consecuencia, deben ser tratados
como tal, de manera de no estigmatizarlos, cuidan ante todo a la persona.

El Director o representante legal del Colegio, podrd solicitar la participacién de la Unidad de Victimas y
Testigos del Ministerio Plablico, quienes podrén decretar diferentes medidas que tiendan a la proteccién de
los denunciantes y testigos.

Contactos de entidades correspondientes:

Fono nifios: 147. Servicio confidencial y gratuito de Carabineros de Chile, dirigido a la
orientacién y apoyo para NNA victimas de vulneracién de sus derechos.

Carabineros de Chile: 133

1412: Fono Drogas del SENDA. Atiende consultas y orienta a personads por el consumo
de alcohol y/o drogas las 24 horas, de manera confidencial y gratuita.

Unidad regional de Atencién a las victimas y testigos (URAVIT): 600 333 0000
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Seguimiento, registro y trabajo con la red de instituciones de derivacion

Una vez activada la red de apoyo externa al Colegio, el Comité de Convivencia Escolar mantendrd un
seguimiento mensual de las acciones realizadas por ellos. Para estos efectos se mantendrd un registro
escrito.

4. Apoyo a los aprendices y Comunidad Educativa

El Colegio elaborard un plan de apoyo al aprendiz, que podrd disponer medidas pedagdgicas o
psicosociales identificadas en el Reglamento Interno. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas es el Comité de Convivencia Escolar.

Dentro de los recursos internos, se considera el plan Wellbeing para coordinar y desarrollar acciones de
promocién de la salud y hdbitos saludables. Ademds, se cuenta con los recursos internos para aprendices
que requieran y deseen orientacion por dificultades asociadas al consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas, como la Psicéloga Escolar, Key Person, Head of Community o cualquier otro adulto del Colegio con
quien el aprendiz sienta confianza.

5. Informacién a la Comunidad Educativa

El Encargado de Convivencia Escolar decidird en conjunto con el Director, la pertinencia de comunicar el
caso a la Comunidad Educativa, sélo si corresponde, mediante las vias adecuadas para realizar esta
comunicacion.

9.10. Protocolo de actuacion frente a casos de maltrato, acoso

escolar o violencia entre miembros de la Comunidad Educativa

1. Introduccién

El presente documento tiene por objetivo educar y orientar el procedimiento interno del Colegio, cumpliendo
con la disposicion de la ley sobre violencia escolar N° 20.536 del 2011 y Circular 482, dictadas por el MINEDUC,
con el diseflo de un Protocolo o Plan de Accioén para proteger las relaciones humanas de la comunidad
escolar y permitir que el establecimiento cumpla su misidn educativa y formativa. Es por ello, que se
considera fundamental profundizar en temdticas que al dia de hoy cruzan nuestra sociedad
transversalmente y nos interpelan a hacernos cargo de nuestros aprendices. Es asi, como debemos saber
detectar y proceder, en caso de enfrentarnos a casos de violencia y/o maltrato en el @mbito escolar.

Es frente a estas situaciones que tanto docentes como profesionales de la educacion presentan una
responsabilidad en términos legales, al ser garantes de derechos, ya que, de no seguir el conducto regular,
nos convertimos en complices, entorpeciendo asi procedimientos legales cuando se ha quebrantado la ley.
La sana convivencia es un derecho y un deber de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, donde
educadores y aprendices estdn en constante aprendizaje de nuevos conocimientos y metodologias que
posibiliten el desarrollo integral de sus miembros. Por ende, toda instancia de la vida escolar debe ser
formativa.
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Este documento contiene procedimientos que regulan y orientan cualquier hecho de violencia ocurrido
entre integrantes de la comunidad escolar y debe ser vinculado con el Manual de Convivencia donde se
consignan los deberes y derechos de cada uno de los actores de la comunidad educativa.

Grupo Objetivo

Por consiguiente, el presente Protocolo tiene plena validez para cualquier hecho de violencia que se suscite
entre personas Adultas, Adulto-Estudiantes, Estudiante-Adulto y entre Estudiantes. Se considera
especialmente grave cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio, en
contra de un aprendiz por alguien que esté en una posicion de autoridad, sea director, profesor asistente de
la educacion u otro. Asimismo, también la ejercida por parte de un adulto de la Comunidad Educativa en
contra de un aprendiz.

Los adultos de la Comunidad Educativa -apoderados, madres, padres, profesores, asistentes de la
educacidn, equipos docentes y directivos- deben denunciar las situaciones de violencia o agresién de las
cuales tomen conocimiento, conforme al RIE y presente protocolo, a la Direccibn o Encargado de
Convivencia Escolar correspondiente.

. En el caso que un hecho de violencia involucre a un apoderado como victima o victimario, se
procederé de acuerdo a este protocolo y la ley vigente. En caso de que la victima y/o victimario sea un
funcionario del Colegio, junto con este protocolo se aplicard las medidas establecidas en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).

Organizacion del Protocolo
Se divide el Protocolo de Violencia Escolar en sub-protocolos, dependiendo del rol de la victima y del
victimario.

Una vez que el Colegio tiene conocimiento de una posible situacion de violencia escolar, se aplicardn
estrategias en tres fases:

1. Recopilacién de informacién

2. Andlisis de los hechos

3. Medidas de resguardo y reparacién en favor de las partes afectadas

Registro

Todos los actos realizados en el procedimiento deberdn ser registrados por escrito, y firmados cuando sea
pertinente. La informacién serd escrita en los formularios adjuntos con el nombre de “Registro de Inquietud o
Incidente (referido a aprendices)” y “Registro de Inquietud o Incidente Leve - Grave (Referido a un adulto)”.
Las personas encargadas intentardn resguardar la victimizacién secundaria del o los involucrados
manteniendo plena confidencialidad de los datos entregados y la objetividad.

Responsable de la implementacién del Protocolo

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de actuacién es el Encargado de Convivencia Escolar (ECE), y
sus principales funciones son:

1. Liderar la implementacion del Protocolo, velando por un proceso que resguarde el interés superior del
aprendiz, en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar.

2. Difundir y aplicar el presente Protocolo.
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3. Mantenerse informado de los avances de la situacion.

4. Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccidn y medidas pedagdgicas del
aprendiz si fuera necesario.

5. Asegurar a todas las partes la mayor confidencialidad y respeto por la dignidad y honra.

6. Dejar constancia escrita de todas las actuaciones y resoluciones en los instrumentos propios del

Colegio, manteniendo registro individual de cada reclamo. Dichos registros no son de acceso publico de la
Comunidad Educativa, y sélo podrdn tener acceso las autoridades competentes.

7. Derivar a la red de especialistas sugerida por el Colegio o red de apoyo local, en el caso de
identificarse una problemdtica o situacion que requiera intervencién especializada, que exceda las
competencias y/o recursos del Colegio.

Recomendaciones al adulto en situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia de un aprendiz
Tomar en consideracion que los nifios, aunque sean o hayan sido maltratados, tienden a defender a sus
padres o cuidadores, y frecuentemente se considerardn merecedores de los malos tratos. Los conceptos de
privacidad de la familia y posesion de los nifios por parte de los padres, deja a los nifios en alto grado de
vulnerabilidad, como Colegio se debe velar por el bien superior del nifio en consideracion de los Tratados
Internacionales sobre Derechos del Nifio.

En este caso, evitar en cualquier caso:

- Minimizar o ignorar las situaciones de maltrato y abuso.

- Actuar en forma precipitada o improvisada, debiendo recurrir a las hormas del presente manual.

- Interrogar o indagar de manera inoportuna al aprendiz, o en un contexto no protegido.

- Investigar los hechos no es funcidon del Colegio, sino de los organismos policiales y judiciales. No se
necesita constatar evidencias, pero debe establecerse la veracidad de los hechos.

En cambio, velar por siempre:
l.Escuchar con atencidn a los involucrados. Creer, ser un agente tranquilizador y transmitir la neurocepcion de
seguridad con estrategias de ambiente sensorialmente tranquilizador.
ILAnimarlos a hablar con frases como “puedes confiar en mi”, “puedes contarme lo que sea”, “quiero escuchar
lo que me quieres decir”, SIN presionar.
ll.Validar los sentimientos del aprendiz. Hacerlo sentir orgulloso de haberlo contado. Quienes comunican estos
hechos son valientes.
IV.Asegurarle que no le ocurrird nada, no habrd represalias.
V.Explicitar que no tiene culpa alguna de lo ocurrido.
VI.Hacerse cargo de su secreto, pero no complice. No debe prometerse confidencialidad, si la maxima
discrecibén y privacidad.

. Definiciones

1.1. Violencia Escolar

La violencia se define como el uso ilegitimo del poder y de la fuerzq, sea fisica o psicolégica que tiene como
consecuencia el dafio al otro. En esta filosofia, todo nifio y nifa, con sus caracteristicas que hacen de él o
ella un ser Unico, es considerado intrinsecamente igual a todos los demdas. Todos los nifios tienen derecho a
recibir los cuidados necesarios que le aseguren la vida, el bienestar y un desarrollo armonioso.
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1.2. Maltrato

La nocién de Maltrato, emerge en oposicion, a la de buen trato y bienestar infantil. En esta optica, todo
comportamiento y/o discurso adulto que transgrede las necesidades y los derechos contenidos en la
“Convencién de los Derechos del Nifio” serd considerado mailtrato. Segun estos principios todo acto u
omisién cometido por individuos, instituciones, o por la sociedad en general, que prive a los nifos y nifas de
cuidados, de sus derechos y libertades, impidiendo su pleno desarrollo, constituyen por definicién un acto o
una situacion que entra en la categoria de los que nosotros llamamos malos tratos o negligencia.

1.3. Acoso Escolar

De acuerdo a la Ley 20.536 del afio 2011, el Acoso Escolar se define como todo acto u omision constitutiva de
una agresion u hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose de una situacion de superioridad o de indefensién de la victima que le provoque maltrato,
humillacién o temor fundado de verse expuesta a un mal de cardcter grave. Estos actos agresivos pueden
ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ocurrir tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional. La situacién de violencia escolar excluye a aquellas situaciones de conflicto
de intereses, indisciplina o situaciones que no estdn motivadas por dafar a otra persona, como por ejemplo
los juegos violentos, que deben ser abordados pedagdgicamente, segin lo establecido en las normas de
convivencia contenidas en el reglamento interno.

Il. Tipos de violencia en el dmbito escolar
Ante la ley, la violencia escolar se clasifica:

a. Violencia verbal, psicolégica o emocional

Incluye insultos, desprecio, mentiras, sarcasmos, falta de respeto a la privacidad, exponer emocionalmente
a la victima a los demds, amenazas, burlas, rumores mal intencionados, aislamiento, discriminacién en base
a la orientacién sexual, creencia religiosa, origen étnico, u otras. También considera las agresiones
psicologicas de cardcter permanente que constituyen el acoso escolar o bullying.

b. Violencia fisica

Es toda agresion fisica, que provoca dafio o malestar; golpes, patadas, empujones, cachetadas, manotazos,
mordidas, arafazos, heridas causadas con algln objeto, entre otras acciones que causan dano fisico a otra
persona. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales hasta las agresiones sistemdaticas que
constituyen el acoso escolar o bullying.

c. Violencia sexual

Violencia verbal dirigida al sexo, toda conducta, acto, comentario, insinuacion y comercializacién que
coacciona un comportamiento forzoso de la victima. Esta manifestacién de violencia, como lo plantea la ley
se divide en: violacién, violacidén de menores de 14 afos, estupro, abuso sexual impropio, produccion de
pornografia infantil, facilitacion de la prostitucién y pornografia infantil, cliente de prostitucion infantil y
almacenamiento de material pornogrdfico (Informativo de Procedimiento Interno para casos de Abusos
Sexuales).

d. Violencia social

Consiste en la manipulacién de la relacién o de la participacién de la victima en la convivencia cotidiana. Se
produce a través de los rumores malintencionados, revelar secretos o aspectos de la vida intima de las
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personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de otras personas. Al igual que en el caso anterior, esto
puede ocurrir de manera puntual o volverse un hecho recurrente. Cuando sucede esto Ultimo, puede
convertirse en una situacion de acoso.

e. Violencia contra la infraestructura o los espacios escolares

Se trata de aquellos actos en que se produce un dafo deliberado al edificio, el mobiliario, materiales,
recursos u otros elementos que forman parte del espacio escolar. El dafio puede ir desde algo superficial
(como el rayado) hasta la destruccién parcial o total.

f. Violencia de género
Consiste en actos violentos ejercidos contra una persona sdlo por su género, sean esto fisicos, psicolégicos
U omisivos.

g. Violencia a través de medios tecnoldgicos o Ciberacoso o Ciberbullying

Implica toda accién u omisidn que constituya hostigamiento o agresién reiterada, realizada fuera o dentro
del Colegio, por estudiantes que en forma individual o grupal atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacién de disparidad de poder o de indefensién de la victima. Estas acciones
provocan humillaciéon, maltrato o temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios
tecnolbgicos o cualquier otro medio.

Se considerard ciberacoso cualquier situacién de indefensién o superioridad reiterada a través del tiempo a
través de redes sociales, blogs, chats, pdginas web u otros recursos digitales o tecnolégicos.

En frecuentes ocasiones el ciberacoso se vincula a situaciones de acoso en la vida real. En ese caso, se
deben activar ambos protocolos. En el ciberacoso en particular, el ambiente digital o cibernético permite
replicar comentarios o situaciones de acoso, lo que es una agravante a la causa. El acosador suele
ampararse en el anonimato, lo cual también constituye una agravante.

Cuando se constituye el ciberbullying se debe considerar que:

- Existe un hostigador y un hostigado (también referidos como victimario y victima, respectivamente).
- Es contra una persona concreta y no contra un grupo. Por cada victima se debe activar protocolo.

- El hostigamiento es repetido y sostenido en el tiempo (reiterativo).

- Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una tiene mdas poder que la otrg, ya sea
psicologico o fisico.

- Desarrollarse a través de medios digitales.

Son conductas de ciberacoso:

1. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un aprendiz o a cualquier otro integrante de la
Comunidad Educativa a través del medio digital previamente descrito.

2. Exhibir, transmitir o difundir por medios digitales, impresos o cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar, comentarios, fotos, videos o paginas web de cardcter ofensivo o que humillen, amenacen,
denigren, discriminen o maltraten a la victima.

3. El envio constante o repetido de mensajes crueles, viciosos o amenazantes. Por ejemplo, organizar
concursos de votaciones que promuevan el “etiquetado” de una personag, votaciones de aspectos que
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humillen o denigren a una persona, resaltar algan aspecto socialmente atribuido como negativo (ejemplo:
votacién de quién consideren menos atractiva o por caracteristicas especificas).

4. Creacion de sitios webs, blogs u otras instancias digitales o cibernéticas, con el propdsito deliberado
y directo de insultar o atacar a otra persona. Por ejemplo, publicar secretos, informacién, imagenes (reales,
intervenidas o trucadas).

5. Injurias y calumnias: calumnia es la imputacién de un delito determinado, pero falso. Injuria es toda
expresion proferida o accidn ejecutada en deshonra, descrédito o menosprecio de otra persona.

6. Suplantacién de la identidad de la victima, creaciéon de perfil falso en redes sociales u otras
instancias del medio digital o cibernético.

7. Usurpacién de la identidad mediante usurpacion de la clave de algdn medio digital o cibernético,
para usarla para enviar material humillante, denigrante o vicioso para la victima y/u otras personas.

8. Exclusion intencional de algun grupo en linea.

9. Peleas en linea mediante mensajes electrénicos con lenguaje humillante o denigrante.

10. Amenazas o causar temor a otra persona expresdndole una intencién de dafo o riesgo hacia la

victima o su familia.
1. Sexting o envio de videos o imdgenes con contenido sexual a través de instancias digitales o
cibernéticas.

12. Grabacion, filmacién, almacenamiento y/o difusién de actos de violencia fisica.

13. Confeccion, reproduccion y difusion de memes o stickers de miembros de la Comunidad Educativa,
con fines de dafar, humillar o denigrar a una persona.

14. Grabacion, filmacion, almacenamiento, sustraccion, fotografia, fotocopia o reproduccion y/o difusion

de situaciones privadas por medio de la cual se captan documentos, instrumentos de cardcter privado,
conversaciones o comunicaciones, imdgenes o hechos de cardcter privado que ocurren en recintos
particulares o que no sean de acceso libre a todo publico, sin la autorizaciéon del afectado y por cualquier
medio.

15. Grooming: conjunto de acciones realizadas por un adulto con la finalidad de ganar la confianza de
un menor de edad mediante el uso de plataformas digitales, con la intencién de abusar sexualmente de él.
Sélo lo ejercen los adultos contra los menores de edad. El objetivo es seducir, engafiar y/o abusar
sexualmente de la victima. El adulto que reciba esta informacién debe realizar la denuncia dentro de las 24
horas de conocida la situaciéon ante carabineros, fiscalia o PDI.

h. Violencia a Profesionales de la Educacion

Para el Colegio Humboldt revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldégica cometida
por cualquier medio, incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion,
pudiendo venir por parte de aprendices, apoderados y/o pares.

i. Violencia intrafamiliar
Implica todo maltrato que afecte la vida, integracion fisica y psicolégica de algin miembro de un sistema
familiar (Art. 5°, Ley 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar).

j- Bullying o acoso escolar

Es una manifestacidén de violencia en la que un estudiante es agredido y se convierte en victima al ser
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones u omisiones reiteradas por parte de uno o mds
companeros. El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones
de violencia:

150



m COLEGIO
=y

~~2 HUMBOLDT

1) Se produce entre pares

2) Existe asimetria de poder entre las partes, o seq, una de ellas tiene més poder que la otra. Este poder
puede ser fisico o psicologico.

3) Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido (2 o mas ocasiones).

No es Bullying: Un conflicto de intereses entre las personas, peleas entre personas que estdn en igualdad de
condiciones, una pelea ocasional entre dos 0 mds personas, agresiones de adulto a estudiante.

2. Procedimiento

2.1. Recopilacién de Informacion

Si un miembro de la Comunidad Educativa conoce de situaciones de maltrato, violencia o acoso escolar, y
que afecten a aprendices, apoderados y/o funcionarios del Colegio, deberd informar inmediatamente, por
alguno de los canales de comunicacion:

Algin miembro del Colegio.

Key Person.

Algin miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Algan adulto con quien el aprendiz se sienta en cercania y confianza.

Delegado o presidente de curso, o de apoderados en caso de situaciones entre apoderados.

Correo electronico  confidencial, administrado por Comité de Convivencia Escolar

convivencia@colegiohumboldt.cl.

® oA wN

Una vez recogida la denuncia o informacién de la ocurrencia de situaciéon de maltrato, violencia o acoso
escolar, la persona de la lista anterior que haya sido informada debera:

1. Conversar inmediatamente con las personas involucradas, recopilando la mayor cantidad de
informacion posible, sin prometer mantenerlo en secreto. Tomar acta.

2. Explicitar al denunciante que se hard un seguimiento del caso, esto implica conversaciones, de las
que se deberd dejar constancia escrita y/o consecuencias posteriores.

3. Dejar registro del incidente interno, indicando nombre del(los) aprendiz(ces), curso(s), descripcion
del incidente y acciones tomadas.

4. El registro escrito se deberd enviar al Encargado de Convivencia Escolar y Key Person(s)
correspondiente(s), en el caso de que el incidente haya sido registrado por otro funcionario.

Situaciones de violencia flagrante:

Se entenderd como aquella que se presencia ejecutdndose actualmente (en el preciso momento). Se
considerardn Ministros de Fe a cualquier miembro del Staff del Colegio que presencia una situacion de
violencia manifiesta entre los aprendices, entre estudiantes y adultos o entre adultos.

Si un miembro del Staff del Colegio presencia una situacién de violencia flagrante deberd informar de ello a
un miembro del Comité de Convivencia Escolar, quien dejard un registro escrito de lo relatado, el cual
deberd contener la firma del miembro del Staff que realiza la denuncia.

2.2. Calificacién de los hechos denunciados:

Una vez recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar o miembro del Comité de Convivencia
Escolar, determinard:

1. Si la situacién de violencia, maltrato o acoso escolar es ejercida por un adulto (miembro del Staff,
apoderado o aprendiz adulto) o por un estudiante del Colegio.

2. Si se trata de situacion de violencia flagrante segun lo definido en el presente Protocolo.
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3. Si se trata de un hecho de violencia no flagrante, respecto de lo cual debe determinarse su
ocurrencia y las circunstancias que lo conformen.

4. Si se trata de una situacién de maltrato infantil.

5. Si se trata de una situacidn que no reviste los caracteres de ninguno de los puntos previos.

La tipificacion y calificacion de los hechos se determinard por el Encargado de Convivencia Escolar, en
comunicacién con el Comité de Convivencia Escolar, en un plazo de siete (7) dias habiles a partir de la
recepcién de la denuncia.

2.3. Registro de inquietud o incidente (Entrevista a los aprendices)

Nombre del Colegio Fecha Hora

Nombre del Estudiante Curso Edad
Nombre de quien Cargo Firma
completa el formulario

Descripcién del incidente/Inquietud

Registro de situaciones observadas directamente o de informacién entregada por
terceras personas, que den cuenta de alguna sospecha o inquietud por el bienestar
del aprendiz. Se deberd ser lo mds exacto posible. Citar las palabras textuales
usadas por el aprendiz entregando la preocupacion. En casos que sed necesario,
continuar el relato en otra hoja tamano carta, enumerando cada pdgina y usando el
folio en cada hoja. Registro deberd ser entregado directamente al ECE.

ESTA INFORMACION SERA COMPLETADA POR ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Tipo de falta LEVE GRAV GRAVI
E SIMA
Ne° Folio N° Pagina

CONFIDENCIAL
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Usar este formulario para registrar cualquier inquietud. Se deberd ser lo mdés exacto
posible. El Registro deberd ser entregado directamente al Encargado de Convivencia
Escolar lo antes posible. En casos GRAVES debe ir acomparnado de un miembro del
Equipo Directivo.

Senale el nombre de la persona a la Cargo:
que se refiere su inquietud

Lo indicado serd guiado por la Encargada de Convivencia Escolar

TIPO DE LEVE MODERADO GRAVE
INQUIETUD
N° FOLIO N° PAGINA

2.4. Registro de inquietud o incidente (Entrevista a un adulto)

NOMBRE DEL FECHA
COLEGIO
NOMBRE DE QUIEN FIRMA
INFORMA

2.5. Andlisis de los hechos

Una vez se determine la calidad de los hechos denunciados se distinguird dependiendo de si se trata de
una situacion flagrante de violencia, poniendo atencidn si ha sido realizado por un aprendiz o adulto
miembro del Staff, apoderado o aprendiz adulto, o bien se trata de un hecho constitutivo de maltrato infantil.

Tipo de Caracteristicas Ruta a Seguir Plazos
situacion
Situacion  de Realizada por un Rutal Resolucién: 07
violencia aprendiz dias hdabiles.
flagrante

Realizada por un adulto Rutal
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Situacién  de Realizada por un Ruta 2 Resolucién: 09
violencia  no aprendiz dias hdabiles.
flagrante
Solicitud de
reconsideracid
n: 03 dias
hdbiles.
Resolucién
Realizada por un adulto Ruta 2 final: 03 dias
hdbiles.
Situacién  de Sospecha Sospecho Ruta 3 Desarrollo del
maltrato SO es una protocolo: 20
infantil persona dias hdbiles a
externa al partir de la
Colegio tipificacion de
la denuncia.
Sospecho Ruta 4 Desarrollo del
SO es un protocolo: 20
miembro dias hdbiles a
del Staff partir de la
del tipificacion de
Colegio la denuncia.
Antecedente fundado Ruta 5 Desarrollo del
protocolo: 05
dias hdbiles a
partir de la
tipificacion de
la denuncia.

Los plazos establecidos en el presente protocolo podrdn ser prorrogados por una sola vez y por el mismo
tiempo original, a peticién de alguno de los interesados o por disposicién fundada del responsable de llevar

a cabo el protocolo.
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Ruta 1: Situacidn Flagrante de violencia, acoso o maltrato escolar efectuada por un

estudiante o adulto del Colegio

En aquellos casos en que la situacién se trate de un hecho flagrante o manifiesto, en que un funcionario del
Colegio (Ministro de Fe en estos casos) presencie el caso, hay que distinguir si el agresor es un aprendiz o
adulto (funcionario del Colegio o apoderado).

1. Si el victimario en un caso flagrante de violencia, acoso o maltrato escolar es un aprendiz, entonces
se procederd al inicio de un procedimiento sancionatorio en su contra.

2. Si el victimario en un caso flagrante de violencia, acoso o maltrato escolar, es un adulto funcionario
del Colegio, entonces se procederd a aplicar las medidas dispuestas para tales efectos en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.

3. Si el victimario en un caso flagrante de violencia, acoso o maltrato escolar, es un adulto apoderado
del Colegio, entonces se procederd al inicio de un procedimiento sancionatorio en su contra.

Si se trata de una situacion constitutiva de delito, se realizard la denuncia correspondiente entregando los
antecedentes a los organismos competentes, sean éstos Ministerio PUblico, Carabineros de Chile o Policia
de Investigaciones.

En todos los casos el Colegio deberd aplicar medidas de apoyo pedagodgico a favor de los estudiantes que
se hayan visto involucrados en los hechos de violencia.

Ruta 2: Situacién no flagrante de violencia, acoso o maltrato efectuada por un aprendiz o

adulto del establecimiento
En caso que los hechos denunciados sean tipificados como una situacién de violencia o acoso escolar,
entonces el Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda, deberd seguir los siguientes pasos:

1. Tomar las medidas que el Reglamento Interno contempla para detener la accidn contra la cual se
recurre.

2. Instruir la intervencién del integrante del Support Team respectivo, de manera que éste realice
acciones de contencién que se estimen necesarias.

3. Recopilar antecedentes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida
que estime necesaria para su esclarecimiento.

4. Podrd, en caso que las circunstancias lo permitan, citar a las partes a una reunién que tendrd como
principal finalidad buscar un acuerdo entre ellos utilizando para estos efectos las técnicas de resolucion
pacifica de conflicto identificadas en el Reglamento Interno.

a. Para esta entrevista se podrd citar a un miembro del Support Team quien podrd aconsejar o
pronunciarse al respecto.
b. En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd exigir el cumplimiento de determinadas

condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se
dard por cerrado el reclamo, dejdndose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo no elimina la
aplicacién de medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial ademds de sanciones en caso de que asi
correspondiese, segun lo indicado en el Reglamento Interno.
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C. Si no hubiere acuerdo, el Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda dard por cerrada la
recopilacién de antecedentes y junto al Comité de Convivencia iniciard un procedimiento sancionatorio.
d. Si se trata de una situacion constitutiva de delito, se realizaré la denuncia correspondiente

entregando los antecedentes a los organismos competentes, sean estos Ministerio Pablico, Carabineros de
Chile o Policia de Investigaciones.

Plazos: la resolucién debe realizarse dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la tipificacion de la
denuncia. Esta serd@ entregada de manera presencial (con entrega de acta) y/o al correo electrénico, con
copia al Comité de Convivencia Escolar, apoderados del aprendiz. Las acciones a seguir podrdn ser las
siguientes opciones:

1. Si la persona indicada como responsable de la situacién de violencia es un aprendiz, se procederd
segun indica el Manual de Convivencia.

2. Si la persona indicada como responsable de la situacion de violencia es un docente o funcionario del
Colegio, se procederd segln indica el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
3. Si la persona indicada como responsable de la situacién de violencia es un apoderado, se procederd

segun indica el Reglamento Interno en el Capitulo 3.

Solicitud de reconsideracion de la resolucidn

Todas las partes involucradas, en materia de violencia, maltrato o acoso escolar, tendrdn la posibilidad de
apelar a la reconsideracion de la resolucidén adoptada por el Comité de Convivencia Escolar, dentro de los
primeros tres (3) dias hdabiles siguientes a haber sido notificados de la resolucién. Esta se debe realizar de
manera presencial al Director (con entrega de acta), quien resolverd en un plazo de tres (3) dias habiles
contados desde la solicitud de reconsideraciéon. Luego de esta instancia la Resolucién Final serd emitida por
el Director, luego de la cual no existirin mds plazos que interponer.

Ruta 3: Sospecha de maltrato infantil por parte de persona externa al Colegio
En el caso de que exista sospecha de maltrato infantil y el sospechoso sea una persona externa al Colegio,
el Encargado de Convivencia Escolar procederd de la siguiente forma:

1. Iniciar la recopilacién de antecedentes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier
otra medida que estime necesaria para la comprensiéon global del caso. Plazo: tres (3) dias habiles para
iniciar la investigacion.

2. Considerar que la mayoria de los casos de maltrato infantil ocurren en el hogar por personas
cercanas al nifo, nifa o adolescente (NNA) y su familia. El Encargado de Convivencia Escolar (con apoyo de
un integrante del Support Team o Key Person) deberd recabar informacién orientada a buscar a algin
adulto protector que pueda apoyar al aprendiz en el proceso de reparacion, con quien tenga un vinculo
cercano y a quien el aprendiz identifique como una figura significativa. Seré a este adulto a quien informe
de la sospecha y de los pasos a seguir en el Colegio.

3. No abordar a el o los posibles agresores, dado que puede generar dafos al afectado u obstruir la
investigacién y reparacion del dafio, provocando incluso que la familia cambie de domicilio y/o retire al
aprendiz del Colegio, lo que generaria un dafio mayor por doble victimizacién o dafio al NNA.

4. El ECE tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencién, a quien
derivard los antecedentes recopilados. Red: Oficina de Protecciéon de Derechos (oPD), red Mejor Nifiez,
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Centros de atencién primaria, centros de atencién de violencia intrafamiliar, Policia de Investigaciones, entre
otros.

5. En el caso de no contar con un adulto protector conocido por el Colegio, o de no poder realizar
contacto con las redes de prevencion o atencién, se procederd a realizar la denuncia ante el organismo
correspondiente (Tribunal de Familia u otro organismo competente).

6. El ECE informard de la situacién al psicélogo escolar, quien estard a cargo de las medidas de
contencidn necesarias para la proteccidn emocional del aprendiz.
7. Se tomardn las medidas en las dreas en que el aprendiz esté bajo custodia del Colegio, para evitar

todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el NNA mientras dure la investigacion de la situacién y se
establezcan responsabilidades.

Ruta 4: Sospecha de maltrato infantil por parte de un funcionario del Colegio

En el caso de que exista sospecha de maltrato infantil y el sospechoso sea un docente o funcionario del
Colegio, el Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del Equipo Directivo segln corresponda,
procederd de la siguiente forma:

1. Iniciar la recopilacién de antecedentes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier
otra medida que estime necesaria para la comprension global del caso. Plazo: tres (3) dias habiles para
iniciar la investigacion.

2. Informar a la familia respecto de los antecedentes y pasos a seguir. Plazo: tres (3) dias a partir del
inicio de la investigacion.
3. El ECE o quien corresponda tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencién y

atencidén, a quien derivard los antecedentes recopilados. Red: Oficina de Proteccién de Derechos (oPD), red
Mejor Nifiez, Centros de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, Policia de
Investigaciones, entre otros.

4. El ECE o quien corresponda, informard de la situacién al psicodlogo escolar, quien estard a cargo de
las medidas de contencién necesarias para la protecciéon emocional del aprendiz.
5. Se tomardn las medidas en las dreas en que el aprendiz esté bajo custodia del Colegio, para evitar

todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el NNA mientras dure la investigacion de la situacién y se
establezcan responsabilidades.

Ruta 5: Antecedentes fundados de maltrato infantil
En el caso de que se cuente con antecedentes fundados de maltrato infantil, el Encargado de Convivencia
Escolar o quien corresponda, procederd de la siguiente forma:

1. Iniciar la recopilacién de antecedentes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier
otra medida que estime necesaria para la comprension global del caso. Plazo: tres (3) dias habiles para
iniciar la investigacion.

2. Si el agresor no es de la familia del NNA, se le informard a la familia del aprendiz respecto de los
antecedentes y los pasos a seguir. Si el agresor se trata de uno de los integrantes de la familia del aprendiz,
el ECE o quien corresponda se comunicard con un adulto que represente una figura significativa y segura
para el NNA con el fin de proteger su integridad e interés superior del menor de edad.

3. Realizar la denuncia de los hechos ante Carabineros, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico.
Esta denuncia debe ser realizada por el representante legal del Colegio, el Director o a través del abogado
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designado por el Colegio. Plazo: la denuncia debe realizarse dentro de las primeras 24 horas desde que se
toma conocimiento de los hechos que dan lugar a la activacién del presente protocolo.

4. El ECE o quien corresponda tomard contacto con las instituciones de la red local de prevenciéon y
atencidn, a quien derivard los antecedentes recopilados. Red: Oficina de Proteccién de Derechos (oPD), red
Mejor Nifiez, Centros de atencidn primaria, centros de atencidén de violencia intrafamiliar, Policia de
Investigaciones, entre otros.

5. El ECE o quien corresponda, informard de la situaciéon al psicoélogo escolar, quien estard a cargo de
las medidas de contencidn necesarias para la proteccion emocional del aprendiz.
6. Se tomardn las medidas en las dreas en que el aprendiz esté bajo custodia del Colegio, para evitar

todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el NNA mientras dure la investigacion de la situacién y se
establezcan responsabilidades.

Si como resultado de la investigacion realizada por los 6rganos competentes externos al Colegio, el
sospechoso resultara culpable de maltrato infantil, se aplicardn las siguientes medidas:

1. Si la persona indicada como responsable de la situacion de violencia es un docente o funcionario del
Colegio, se procederd segln indica el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

2. Si es un aprendiz, se expulsard o cancelard su matricula previo inicio de un procedimiento
sancionatorio.
3. Si es un apoderado, se realizard cambio de apoderado y el agresor no podrd participar dentro de las

instalaciones o eventos realizados por el Colegio.

3. Medidas de resguardo y reparacion en favor de las partes afectadas

3.1. Medidas de apoyo a los aprendices

La familia del aprendiz es la encargada preferente de velar por la proteccion bio-psico-social de los NNA, y
sélo en los casos en que la familia no es capaz de garantizar dicha protecciéon o imponga un riesgo para
ellg, el Colegio debe considerar la presentacién de un requerimiento de proteccién ante el Tribunal de
Familia competente. Esto significa que el Colegio es responsable de acompanar a la familia en el proceso y
mantener seguimiento del caso para asegurar la detencion de la situacién de maltrato o abuso, y la
restitucion de los derechos del NNA.

El requerimiento de proteccidon se efectla ante el Tribunal de Familia competente y su objetivo es disponer
las acciones para la proteccién del NNA. No es objetivo de esta accién la investigacion o sancién al agresor
sino la proteccion y decreto de medidas cautelares y de proteccioén.

En aquellos casos en que los hechos denunciados y los antecedentes recopilados se estime que existe
algun tipo de vulneracion de derechos de que de la que sea victima un aprendiz del Colegio, entonces el
ECE o quien corresponda presentard un requerimiento de proteccidn ante el Tribunal de Familia
competente, ya sea via correo electrénico o por medio de un oficio de manera presencial.

Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes y organizaciones externas de apoyo, el Colegio elaborard
un plan de apoyo al aprendiz en conjunto con el Support Team, el cual se podrd disponer de las distintas
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial. El responsable de velar por la adecuada implementacion de
estas medidas serd el Encargado de Convivencia Escolar u otro miembro del Comité de Convivencia
Escolar.
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En el caso de que resulte alguna derivacion a la red de apoyo externo al Colegio, el Encargado de
Convivencia Escolar o quien corresponda, mantendrd un seguimiento y registro escrito mensual de las
acciones realizadas por ellos.

Velando siempre por el interés superior del nifio, nifa o adolescente, el encargado de llevar a cabo el
presente protocolo en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar y el Director, determinardn la
pertinencia de comunicar el caso a la Comunidad Educativa sbélo si corresponde, mediante las vias
adecuadas para realizar la comunicacion.

3.2. Orientaciones de prevencién de Violencia por medios tecnoldgicos o Ciberacoso

La presente seccion tiene por objetivo educar y orientar en términos procedimentales a toda la Comunidad
Escolar, en torno a la temdatica de la violencia que puede ejercerse mediante la utilizacidon de redes sociales.

Como una manera de proteger los derechos de los nifios, y en atencidn a la "Convencion Internacional de
los Derechos del Nifio", que Chile ratificd en 1990, establecemos un protocolo que se refiere a la violencia
escolar que puede ejercerse por medios digitales.

En nuestro tiempo, muchas de las relaciones sociales y sus vicisitudes se llevan a cabo en la esfera digital. Si
bien este ha sido un campo usualmente comprendido y utilizado por adolescentes, también es un campo
propicio para que personas de otros grupos etarios establezcan relaciones de trabajo y de camaraderia.
Como Colegio buscamos cuidar la integridad de cada uno de los miembros de nuestra comunidad escolar
mediante un Protocolo de Aplicacién Interna para los casos en que se ejerce violencia a través de esos
medios.

Las caracteristicas de la violencia que se ejerce mediante medios digitales, cuyo nombre general es
Ciberbullying, permiten poner el acento sobre los efectos de la violencia que no es fisica, como una manera
de entender mejor el fendbmeno general de la violencia escolar. Frente a ella, cada uno de los miembros de
la Comunidad Escolar tenemos una importante responsabilidad en el cuidado de las relaciones
interpersonales que establecemos con otros. Es de extraordinaria relevancia informarse respecto de estas
materias, y compartir informacion actualizada, al tiempo que nos guiamos por acciones consensuadas.

3.3. Pauta para el uso de redes digitales para apoderados

¢Qué es el Grooming?

Se usa este término para hablar de la extorsidon que se puede realizar a través del uso de la internet por
parte de un adulto hacia un nifio o una nifg, para que, bajo presidn en forma de amenazas o enganos,
realice lo que se le solicite, especificamente en el dmbito sexual, y que envie esa informacién a través de la
red, llegando incluso a pactar encuentros, donde se materializa el abuso. Frente a esto se vuelve necesario
que los padres puedan tener acceso a la informaciéon que sus hijos e hijas reciben y envian a través de
internet, por lo que consensuada y respetuosamente mientras sean menores de edad es necesario que
puedan acceder a la informacién que circula por sus cuentas de mail y de redes sociales, haciéndole ver a
sus hijos/as la necesidad de protegerlos y de compartir esa informacién, no con un afdn de entrometerse,
sino que de brindarles cuidado.

¢Por qué hay adultos que acosan a los niflos y niflas a través de internet? Porque a través de la internet
logran tomar contacto faciimente de forma anénima usando otra identidad con los nifios y nifas, y
practicar asi cualquier tipo de abuso, creyendo que la posibilidad de identificarlos es remota.

Algunos indicadores conductuales que podrian dar cuenta de que un nifio o nifla podria estar siendo
victima de acoso sexual a través de internet.
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e Trastorno del sueno, pesadillas, cambios en sus ritmos del dormir.

e Inseguridad, ansiedad.

e Cambio en sus relaciones familiares o sociales

¢ Timidez, baja de dnimo, llanto facil, desconfianza, agresividad.

e Cambio en el rendimiento Escolar (sin otra causa que avale dicha situacién: separaciéon de los padres,
muerte de un familiar, problemas con los amigos)

e No querer ingresar mds a internet

e Actuar suspicazmente cuando entra a internet, como si guardara secretos no habituales.

Precauciones importantes de conversar a los ninos y adolescentes respecto del uso de Internet

¢ No entregar datos personales a través de internet.

e No compartir fotos familiares sin el conocimiento de los padres.

e Nunca revelar las contrasefas de las claves personales, ni siquiera para los proveedores del servicio de
internet

e Explicar la posibilidad de que adultos suplantan la identidad de nifios, con el objetivo de entablar una
relacién de confianza con fines poco transparentes.

e No todo lo que estd o se dice en internet, ayuda a sus hijos e hijas a desarrollar un pensamiento critico.

e Antes de conocer a alguien personalmente con quien se haya tomado contacto previo por internet,
conversar esto con los padres, para evaluar los riesgos y que ellos estén al tanto de esa amistad.

e Evitar el uso de cdmaras web cuando se sostienen conversaciones con extranos; todo lo que se expone a
la web, es facil subirlo, pero muy dificil de eliminar.

e Pedir ayuda, cuando sientan que la forma que tiene de acercarse alguien a ellos no los hace sentir
cébmodos.

e Si se sienten ofendidos o humillados por alguien a través de internet, comunicarlo de forma inmediata a
los padres, sin responder a dichos mensajes.

¢Qué deben hacer los apoderados para acompaiar a los nifos, ninas y adolescentes en el uso de
internet?

e En vez de ser restrictivos es necesario generar comunicacion entre padres y madres e hijos/as al respecto,
ya que sbélo de dicho modo ellos encontrardn en sus padres la confianza necesaria para recurrir en caso de
que sientan que requieren ayuda.

e Es necesario que los padres se interioricen y eduquen respecto de las nuevas tecnologias. Los nifios
aprenden muy rdpido en este dmbito, y no podemos dejar que avancen sin la adecuada orientacién y
acompafiamiento por parte de adultos responsables.

e Comunicarles a sus hijos que sus redes sociales y correo es un territorio privado al que mucha gente
podria tener acceso dependiendo cuanto lo permitamos. Por lo que es importante, no abrir correos o chat
de gente desconocida.

e Instalar los computadores en espacios comunes de la casa, para poder tener mayor control de la
informacion a la que acceden los nifios y nifias. En caso de usar dispositivos moviles, que idealmente los
usen en compania de otras personas de la casa.

e Instalar filtros de control parental para limitar las pdginas a las que los nifios y niflas pueden tener acceso,
como pdginas de pornografia o en las que se muestre extrema violencia.

e Evitar instalar o mantener instalada webcam, para que terceros no puedan tener acceso en vivo o en fotos
a sus hijos e hijas.
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e Comentar con sus hijos e hijas que lo que sucede en internet, trasciende muchas veces a la vida cotidiana,
y cualquier problema que en dicho contexto surja no necesariamente se acaba al apagar el computador.

e Si sus hijos o hijas tienen facebook deben ser mayores de 13 afios, y si como padres van a avalar que nifos
o nifas menores que eso tengan una cuenta de facebook, se recomienda tener como amigo a su hija o hijo
en facebook, lo mismo aplica para cualquier otra red social, asi los padres podrdn tener visidn acerca de las
personas a quienes agregan o al tipo de contenido que publica o le publican a los miembros de su familia.

e Enserie a sus hijos e hijas a reportar cuentas con contenidos inadecuados y bloquear usuarios que puedan
ofenderlos o molestarlos.

e Ensefie a sus hijos e hijas a utilizar un lenguaje adecuado para la red y a no responder impulsivamente
ofensas que terceros pudieran hacerles, sino que enséfele a borrar esa informacién y promueva que se
comuniquen entre la familia al respecto Extracto de Manual de recomendaciones para una internet segura,
provisto por VTR internet, complementado con otras fuentes.

9.11. Regulacidn pedagodgica referida a la proteccion de la

maternidad y paternidad

Proposito

Entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que
fortalezcan en nuestros estudiantes la permanencia del sistema escolar.

l. Marco Legal

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales los que deberén otorgar facilidades para cada caso (Ley N° 18.962 LOCE,
art.25 inciso tercero y final). Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la
educacion bdsica y media, estdn reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004 que regula el
estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

|l. Deberes de la estudiante en condicidn de embarazo o maternidad

1. Informar su condicién a su Key Person, Direccién General o psicologo/a escolar, presentando un certificado
médico que acredite su condicion.

2. Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

3. Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos de
su hijo/a.

4. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del hijo/a como de la madre, con los respectivos
certificados médicos.

5. Comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

Nota: El aprendiz que serd padre o lo es deberd informar al Colegio para tener las facilidades de permisos
para asistir a los controles médicos de la futura madre o del hijo/a.
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lll. Deberes del colegio con las estudiantes en condiciones de maternidad o

embarazadas

. En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segdn la normativa vigente - siempre en
consulta con los padres - y en comun acuerdo se buscarén las garantias de salud, cuidado y continuidad
de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

2. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el Colegio.

3. Favorecer la retencién de estas estudiantes manteniéndola en la misma Jornada y curso.

4. Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del Colegio.

5. Respetar el derecho a asistir a clases y participar de todas las actividades durante todo el embarazo y a
retomar sus estudios después del parto. La decisidon de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o
postergar la vuelta clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joven y su hijo/a.

6. Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y postnatales,
asi como a los que requiera su hijo/a.

7. Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

8. Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma
diferencial o ser eximidas en los casos que proceda.

9. Cautelar que las alumnas embarazadas o en proceso de lactancia no sean expuestas al contacto de
materiales nocivos u otras situaciones de riesgo (por ejemplo, trabajos de laboratorio) otorgando las
facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum académico.

10. Evaluarlas segln los procedimientos de evaluacidon establecidos por el Colegio, resguardando su
derecho a la educacién.

11. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicidén de estudiantes y de madres.

12. Si el padre del hijo/a es estudiante del Colegio, también se le daran las facilidades necesarias para
cumplir con su rol paterno.

13. El Key Person deberda:

a. Ser un intermediario/nexo entre aprendiz y profesores de asignatura para organizar la entrega de
materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias.

b. Supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de calendario de evaluacién alternativo
cuando sea necesario. Este apoyo se dard mientras que la alumna no se ausente por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afo.

V. Procedimientos administrativos

Fase 1: Comunicacién al Colegio

a. La alumna o sus padres comunican su condicidn de maternidad o de embarazo a su Key Person,
Direccién General o Psicéloga Escolar.

b. El Key Person comunica esta situacién a la Direccidén General quién informa al Directorio.

c. En el caso de que la informacion se obtenga de terceros, es decir a través de algin compafiero de curso,
el Key Person o Direccion deberd conversar de forma personal con la aprendiz para verificar su estado para
luego citar a sus apoderados.

d. En el caso de que la informacién la obtenga un Profesor de asignatura deberé ese mismo dia dar aviso al
Key Person.
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e. En caso de que la informacién sea entregada en forma directa por los padres de la alumna, se debe
comunicar a Direcciéon General y Key Person a la brevedad, acerca del acontecimiento.

Fase 2: Citacién al apoderado y conversacion

a. El Key Person y/o Direccién General cita a los padres y/o apoderados de la estudiante en condiciéon de
maternidad o embarazo registrando la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante. En el caso de
que los padres y/o apoderados no tengan conocimiento del estado de embarazo de la alumna, el Key
Person y Direccién General deberdn informarles de esta situacién a la brevedad, ofreciéndole a la alumna la
posibilidad de estar en la reunion y apoyarla en este proceso.

b. El Key Person registra aspectos importantes de la situacion de la alumna durante su embarazo y posterior
a éste, tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado
médico, edad y estado de salud del bebég, controles médicos, etc.

c. De ser necesario, se firmardn acuerdos los que se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la
estudiante por parte del Key Person.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la alumna

Direccién General en conjunto con Direccidon Académica y Bienestar analizan la informacién recogida y
valoran la situacion, responsabilizindose de la elaboracién de una programacién del trabajo escolar asi
como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita asistir de manera normal al
colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine, con las actividades pertinentes.

Fase 4: Acompanamiento

a. Registro del proceso de las alumnas tanto en maternidad como embarazada, por parte del Key Person en
la bitdcora de aprendiz.

b. Monitoreo del proceso por parte del Psicélogo/a escolar y Direccién General.

Fase 5: Informe Final y Cierre de Protocolo

a. Realizacién de una entrevista final cuando se haya cumplido el periodo establecido para apoyar a la
alumna en maternidad y embarazada por parte del Key Person.

b. Key Person archiva la entrevista final en la Carpeta de seguimiento de la estudiante.

9.12. Protocolo de Identidad de Género

Son muchas las formas en las que las familias y los colegios pueden fomentar un desarrollo de género
saludable en los nifos. Para ello es importante como comunidad saber y entender sobre la identidad de
género y como se forma.

¢Cudl es la diferencia entre género y sexo?

Para la mayoria de los nifios, ser vardn o mujer es algo que se siente muy natural. Cuando nace un bebé se
le asigna el género, masculino o femenino, de acuerdo con las caracteristicas fisicas. Esto se refiere al "sexo”
o al "género asignado” del nifio. Mientras tanto, la “identidad de género” se refiere al sentimiento interno que
las personas tienen de quiénes son, que surge de una interaccién de los rasgos bioldgicos, las influencias
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del desarrollo y las condiciones del entorno. Puede ser masculino, femenino, algo en el medio, una
combinacién de ambas cosas o ninguna.

El reconocimiento propio de la identidad de género se desarrolla con el tiempo, de manera muy similar al
desarrollo fisico de un nifio. En la mayoria de los nifos, la identidad de género declarada coincide con su
género asignado (sexo). No obstante, en algunos nifios, la correspondencia entre el género asignado y la
identidad de género no estd tan clara.

COhCGptOS previos

Antes de establecer cudl es el protocolo de actuacién de nuestro Colegio en este importante tema, es
preciso acordar qué entendemos por cada concepto, segin el Centro de Educacién Sexual Integral (CESI),
Chile. Por eso nos damos el espacio para incluir aqui dichas definiciones:

Identidad de género: o que una persona siente que es en su interior, sobre la base de una interacciéon de
rasgos biolégicos, influencias del desarrollo y condiciones del entorno. El reconocimiento propio de la
identidad de género se desarrolla con el tiempo, de manera muy similar al desarrollo fisico de un nifio.

Orientacion sexual: la identidad sexual de alguien en lo que se refiere a la persona de quien alguien se
enamora o por quien se siente atraido. Como sucede con la identidad de género, la atraccién fisica y
emocional de una persona hacia alguien del mismo sexo o del sexo opuesto no se puede cambiar y es muy
dificil de predecir durante los primeros afos de la infancia.

Transgénero: suele usarse cuando los rasgos de diversidad sexual se tornan persistentes, constantes e
insistentes en el transcurso del tiempo.

Enfoque del Colegio

El Colegio busca propiciar un entorno seguro para el desarrollo individual de cada aprendiz, en que éste
pueda expresar libremente sus habilidades e intereses, en un marco de respeto y colaboracién. Ademds nos
rige la normativa vigente del Ministerio de Educacién dictada por la circular N° 812.

El 10 de diciembre de 2018 se dictd la Ley 21.120 que reconoce y otorga proteccién al derecho a la identidad
de género, incorporando y explicitando elementos que complementan el dmbito de proteccién del derecho
a la identidad de género que poseen nifos, nifas y adolescentes trans en el entorno escolar. A su vez, la
Superintendencia de Educacién dictd la Circular N°812 en diciembre del 2021, que aborda estos aspectos
especificos en el @mbito escolar con el objeto de asegurar su integracién, inclusién, bienestar y dignidad.

La normativa consagra el principio de la no discriminacion arbitraria, o cual implica la prohibicion para
cualquier establecimiento educacional de incurrir en prdcticas discriminatorias en cualquier dmbito; la
obligacién de asegurar un trato digno; y a asegurar el derecho a ser reconocido e individualizado segun su
identidad y expresiéon de género, respetando el principio de la autonomia progresiva de todo nifio, nifia o
adolescente.
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Principios Humboldt

En torno al tema de la Identidad de género invitamos a padres, madres y apoderados a colaborar, coeducar
y guiarse por los principios establecidos en nuestro PEl, que ayudan a iluminar el arbol de decisiones y
conductas de cada miembro de la comunidad:

. Proyecto Vivo e innovador: Un aspecto fundamental de la vida y obra de Humboldt que el colegio
rescata es la apertura a las transformaciones y a la innovacién basada en evidencia. Humboldt revolucioné
la ciencia de su época de diversas maneras, comprendiendo el mundo en su totalidad, con todos sus
elementos entretejidos y en constante interaccién. El colegio busca destacar por este mismo espiritu vivo,
dialogante, abierto e innovador, que se evalla y evoluciona constantemente.

. Excelencia Académica, Desafiante y Activa: Uno de los elementos que marcan la biografia de
Humboldt es que, desde muy nifio, sus familiares solian llamarlo “el pequefio boticario” o el “recolector”,
cuando volvia de sus paseos “cientificos” con los bolsillos repletos de insectos, piedras y semillas. Humboldt
dej6é una vida de comodidad para salir a recorrer el mundo e investigar directamente los temas que lo
inquietaban. El colegio tiene como objetivo proteger la curiosidad innata de nifios y nifas, a través de la
personalizacién de la ensefianza. Esto significa que cada nifio es Unico y que sdélo a través del respeto a sus
caracteristicas e intereses puede ir descubriendo su esencia y potencialidades, fortaleciendo su amor por el
aprendizaje. Esto también implica optar por un tipo de aprendizaje activo, donde los nifios y nifias tienen un
rol protagdnico en el “aprender haciendo, haciendo con sentido”. Se disefian experiencias y secuencias
didacticas que requieren movimiento, accidn, investigacion y exploracion. Estas actividades estdn
conectadas con las preguntas e intereses de los nifios y nifas.

. Bienestar y Desarrollo Integral: Se destaca, de la vida de Humboldt, su mirada cientifica, rigurosa y
exigente, pero también profundamente multifacética e integral. En concreto, el colegio tiene como nlcleo el
objetivo de lograr que los niflos y niflas aprendan en un entorno cdlido y fascinante, donde el bienestar y un
ambiente de autocuidado estén siempre presentes en toda la comunidad educativa. Este principio guia la
toma de decisiones curriculares y de gestion, y establece que el bienestar y el desarrollo integral son
aspectos fundamentales para alcanzar la excelencia académica y ética.

° Responsabilidad Social y Ambiental: Humboldt fue el primer gran ecologista, pues al comprender la
naturaleza y sus seres como una gran red, como un “conjunto vivo” que debe experimentarse “a través del
sentimiento, pues escapa a las mediciones”, sefialé con claridad que no puede amarse (ni cuidarse) lo que
no se conoce. El colegio tiene un firme enfoque en la educacion ambiental. Tal como Humboldt fue el
primero en explicar las funciones fundamentales del bosque (su capacidad de almacenar agua, generar
humedad, proteger los suelos de la erosién y producir un efecto de enfriamiento), el colegio es como un
bosque en la vida de los alumnos y sus familias. Debe proteger su desarrollo y fortalecer sus capacidades. El
enfoque en la sustentabilidad no esté solo dirigido hacia la naturaleza, sino también a la dimension de
justicia social, presente en la vida de Humboldt, que el colegio busca desarrollar en nifios y nifias. Una
mirada ética, humanista, que considera que el cuidado de los demds y la responsabilidad con la
comunidad local y global es un elemento central del proyecto educativo.
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Protocolo de Actuacidon sobre Identidad de Género

(en cumplimiento a lo dispuesto en Circular N°812-2017 SIE)

1. El padre, madre, tutor y/o representante legal de un aprendiz que necesita apoyo en su identidad de
género, asi como este Ultimo de manera autdnoma en caso de ser mayor de 14 afos, podrdn solicitar una
entrevista con la Direccién para requerir el reconocimiento, las medidas de apoyo y las adecuaciones
pertinentes a la etapa por la cual transite el aprendiz.

2. La Direccidn recibird al solicitante en un plazo maximo de 5 dias hdbiles, debiendo registrarse la
reunién en un acta simple, en donde se deje constancia de los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar
y la coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento.

3. Una vez formalizada la solicitud, el colegio implementard las medidas de apoyo que estime
necesarias para la adecuada inclusidon del aprendiz. Toda medida que se adopte deberd contar con el
consentimiento previo del aprendiz o su apoderado a fin de resguardar la integridad fisica, psiquica y moral
del nifio o nifa. Las medidas podrdn ser adecuadas y revisadas cuantas veces sea necesdrio pensando en
el interés superior del nifo, nifla o adolescente.

4. Todos los involucrados deben velar por el respeto a la privacidad del aprendiz, resguardando que
sea el estudiante quien decida cudndo y a quién comparte su identidad de género.

Medidas a adoptar en el Colegio

1. Apoyo al aprendiz y su familia. Existird un didlogo permanente entre el colegio y la familia, con el
propésito de coordinar y facilitar acciones de acompanamiento y ajustes respecto de la comunidad
educativa. Este rol lo ejercerd en orden de prelacion y coordinadamente: el/la profesor/a a cargo del curso o
Key Person, la psicéloga escolar y el Equipo de Convivencia Escolar Humboldt.

Si el aprendiz se encuentra con acompafiamiento profesional externo, el colegio deberd coordinarse con
dichos profesionales para facilitar y apoyar el proceso. Es necesario tener presente que cada caso tiene sus
propias complejidades y deben abordarse de manera individualizada.

2. Orientaciéon a la comunidad Educativa. Se promoverdn espacios de reflexion, capacitacion y apoyo a
la comunidad educativa en torno a la realidad, dificultades y derechos de los estudiantes que requieren
apoyo sobre su identidad de género.

3. Uso del nombre social. Aun cuando no se haya rectificado formalmente el cambio del nombre en la
inscripcion de nacimiento, el colegio deberd velar para que todos quienes impartan clases en el curso del
estudiante, y los demds miembros de la comunidad educativa, usen el nombre social correspondiente,
siempre resguardando su privacidad, dignidad e integridad fisica, psiquica y moral. El nombre social podré
ser utilizado en documentos no oficiales del colegio tales como informes de personalidad, comunicaciones,
etc. Lo sefialado en este numeral deberd ser requerido por los padres o apoderados, o bien, por el aprendiz
en caso de ser mayor de 14 anos.

4. El nombre legal deberd ser utilizado en todos los documentos oficiales del colegio. Mientras no se
realice la rectificacion de la partida de nacimiento. No obstante, se podrd agregar el nombre social en el
libro de clases para facilitar la integracidn y uso cotidiano.

5. Vestimenta. El aprendiz trans tendra derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mds adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en la que se
encuentre, procurando cumplir el cédigo de vestimenta de todos los miembros del colegio.

6. Servicios Higiénicos. El colegio entregard las facilidades necesarias para que el estudiante trans
utilice las duchas y bafios de acuerdo a sus necesidades del proceso que esté viviendo. Las adecuaciones
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necesarias serdn consensuadas con la familia, teniendo presente la necesidad de respetar el interés
superior del nifio, nina o adolescente su privacidad y su integridad. En casos en que no exista acuerdo en
estas medidas, se podrd recurrir a una mediacién ante la Superintendencia para resolver diferencias y
complejidades que puedan surgir.

9.13. Protocolo de Ideacién y Riesgo Suicida

Este protocolo es una guia sobre como abordar la ideacién, planificacion e intentos suicidas en el contexto
escolar. Cada caso es Unico y debe ser mirado en su particularidad, por lo mismo si bien este protocolo es
una guia de accidn, la forma de abordarlo podria tener diferencias aludiendo a las caracteristicas del
alumno y el contexto. Siempre se cuidard el bienestar de cada uno de nuestros alumnos. Es importante
considerar que, en nuestra comunidad educativa, todas las expresiones que tengan como objetivo atentar y
poner en riesgo la propia vida serdn consideradas como graves y serdn abordadas por este protocolo.

Este protocolo contiene los siguientes casos:
1. Sospecha de riesgo suicida.

2. Cuando el aprendiz habla por primera vez en el colegio a Key Person o Profesor, de Asignatura o Director
General sobre su ideacién o planificacién suicida y no esté en tratamiento psiquiatrico y/o apoyo
psicologico.

3. Cuando el aprendiz habla por primera vez en el colegio a Key Person, Profesor, de Asignatura o Direccion
General sobre su ideacién o planificacién suicida y el alumno ya estd en tratamiento psiquidtrico y/o apoyo
psicologico.

4. Cuando otros alumnos manifiestan a un Key Person de Asignatura el caso de ideacién o planificacion
suicida o intentos previos de un comparnero.

5. Cuando un apoderado del Colegio o adulto externo de la comunidad, pone en conocimiento al Colegio de
una situacion de ideacién, planificacion o intento previo de suicidio de un alumno.

6. Cuando ocurre el suicidio de un estudiante.

7. Senales de alerta para la deteccidn de posibles problemas de salud mental en estudiantes.

8. Factores protectores para la conducta suicida en estudiantes.

9. Factores de riesgo para la conducta suicida en los estudiantes.

10. ¢Cudles son los mitos y verdades sobre la conducta suicida?

11. ¢A qué sefales se debe estar alerta?

12. Pauta para la evaluacién y manejo del riesgo suicida.

13. Ficha de derivacién a centro de salud.

Conceptos tedricos

El comportamiento suicida se manifiesta por:

a) Ideacién suicida

b) Planificacion del suicidio

c) Intento de suicidio, ya sea frustrado o consumado. Cada una de estas conductas se asocia a distintos
grados de riesgo.
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Definiciones

1. Ideas de muerte o Ideacién suicida: acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o con el
sentimiento de estar cansado de la vidag, la creencia de que no vale la pena vivir, el deseo de no despertar
del suefio, ganas de desaparecer, entre otros.

2. Planificacién: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que apunta a la
intencidn de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, como acceder a eso, cOmo
hacerlo.

3. Intento de suicidio: accién o comportamiento potencialmente autolesivo, realizado por lo menos con un
cierto deseo de morir como resultado del mismo. Este intento puede ser fallido o puede traer como
resultado la muerte.

4. Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, pone término a su vida.
La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

Es importante diferenciar estos conceptos de una conducta de autoagresion; si bien puede ser parte de una
ideacién suicida, también se puede entender como una forma de aliviar el dolor emocional, la sensacién de
descontrol e impotencia a raiz de problemas que se estdn viviendo.

Consideraciones generales

Frente a cualquiera de estos casos, es importante tener presente estas consideraciones:

- Es muy importante que quien reciba esta informacién (ya sea una ideacién, planificacién o intento
de suicidio) muestre una actitud contenedora, no se sobrealarme, mantenga un lenguaije corporal y verbal
de tranquilidad por parte del adulto.

- Tener méxima discrecién y no exponer al alumno a otros compareros que desconocen su situacion
(no abordar el tema en grupo) o a otros adultos del colegio que no correspondan.

- Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.

- Estar atentos a otros estudiantes que podrian presentar vulnerabilidad con respecto al riesgo suicida
de alguien en el colegio.

l. Sospecha de riesgo suicida
Si cualquier adulto del Colegio, tiene la sospecha de encontrarse frente a un caso de riesgo de suicidio de
un aprendiz, debe informar a la psicéloga escolar correspondiente inmediatamente. A partir de ese
momento los profesionales del drea se harén cargo de todo el manejo de la situacién, informacion,
contencion, derivacién y comunicacion.

Indicadores de sospecha de riesgo suicida:

No ver salida a sus problemas o sentirse sobrepasado.

No comentar sus dificultades para evitar agobiar a otros.

Sentir que a nadie le importa o no lo quieren lo suficiente, 0 que sus cercanos estarian mejor sin él.
Pensar que ojald le pasara algo y se muriera.

Sentir que nadie lo puede ayudar, o sentir que no tiene nadie a quien recurrir.

Sentirse como una carga para sus seres queridos.

Pensar que la muerte puede ser una solucién o salida a sus problemas. Siente que es mejor no vivir.
Ha buscado métodos que lo conducirdn a la muerte.
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Ha sentido tanta rabia o desesperacién que se puede descontrolar.

Siente que su familia se podria reponer a su pérdida.

Ha pensado en algo para quitarse la vida.

Ha atentado contra su vida antes. En sus trabajos de asignatura, frecuentemente aparecen
contenidos de muerte.

Pasos a seguir ante sospecha de riesgo suicida:

. Key Person, Profesor de Asignatura o Direccidn: informa de esta situacién a la Psicdloga escolar
correspondiente. Desde ese momento, la Psicbloga escolar correspondiente tomard el caso.

. La Psicéloga informa a la Direccién General correspondiente y Comité de Convivencia Escolar.

° Se distribuyen las siguientes funciones: entrevista psicolégica del alumno, contencién del alumno de
ser necesario, contacto con la familia, derivacién y contacto con especialistas, entre otros.

° La psicdloga escolar correspondiente conversa con el alumno para indagar el posible riesgo. Si se

desestima el riesgo: se informard a los padres del alumno, y al Comité de Convivencia Escolar para que
estén atentos frente a cualquier nueva sefial de alerta. Durante la entrevista se le anticipa esto al alumno.

Si se confirma la existencia de una ideacién suicida o planificacion, se seguirdn los siguientes pasos.

. Entrevista Psicéloga Escolar: correspondiente teniendo clara la existencia de ideacion, planificacion
o intento suicida previo, es importante buscar factores protectores que refuercen la vida y asi evitar el
suicidio. Dar a conocer al aprendiz que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional y comunicarse con sus padres. Si el aprendiz pide que se resguarde el secreto, sefialar que esto
no es posible ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos. Es posible que esto pueda
provocarle mucha rabia, miedo, la sensacidén de que no deberia haber contado nada, etc.

° Coordinacion con equipo de apoyo correspondiente: Luego de la entrevista, la Psicéloga se pone en
contacto con el equipo de apoyo correspondiente. Mientras tanto, el aprendiz no vuelve a su sala de clases y
permanece acompafado siempre por un adulto del colegio.

° Contacto telefonico con los padres: La Psicologa escolar se pone en contacto inmediato
telefébnicamente con los padres informando sobre la situacion y la informacién obtenida. Se les cita a
entrevista el mismo dia, con Psicéloga y Directora.

° Entrevista con los padres:

a) En la reunidn con los padres, se les entregan los detalles de lo ocurrido y de la conversacion con el
alumno. Es importante tranquilizar y acoger a los padres, y al mismo tiempo transmitir la urgencia de la
situacion y derivar (entregar ficha de derivacion a centro de salud).

b) Se informa a los padres la necesidad de resguardar la integridad fisica de su hijo, por lo tanto el
alumno se retirard del colegio junto a sus padres para que pueda recibir el cuidado y atencién médica
necesaria.

c) Se deriva al alumno a atencién psiquidtrica de forma urgente, para que el profesional de salud
mental, realice una evaluacién y pueda determinar la gravedad de la situacion.

d) Se ofrece a los padres la posibilidad de comunicarse con los especialistas logrando de esta forma
claridad en la informacion y facilitar la comunicacion.

e) Se informa a los padres que, por el cuidado del estudiante y de su comunidad, el estudiante no se
reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista determine que estd en condiciones de asistir al
colegio. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del estudiante, asi como
también por los miembros de la comunidad (Segin Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacion
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Escolar, afo 2013, art. 8, letra k). Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hijo, que
refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecion de la situacion.

f) Todo lo conversado queda registrado en la hoja de entrevista, firmada por todos los presentes en la
entrevista.
9) Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el alumno estd en

condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, asi como sugerencias para el colegio en el apoyo y
acompafiamiento del alumno. Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con la
psicéloga y Directora General correspondiente, para revisar la situacion y pasos a seguir.

. Seguimiento: Al dia siguiente, la psicdloga escolar correspondiente se contacta con la familia para
monitorear la situacion, para saber como ha estado el alumno y cémo ha ido el proceso con el especialista
externo. Cuando la evaluacién por el psiquiatra haya sido realizada y se haya emitido el informe (con la
autorizacién para reintegrarse al colegio y recomendaciones), se realiza una nueva reuniéon con los padres,
psicéloga escolar y Director General. En esta reunién se comparte la situacion actual del aprendiz y se
evalda la forma en que el especialista externo recomienda el reintegro a la vida escolar. Se revisa si es
necesario recalendarizar pruebas, si hay que tomar medidas especiales, qué se informard y/o solicitara al
Key Person y/o Profesor de Asignaturas y coordinaciones académicas. Se enfatiza en esa entrevista la
importancia de la alianza familia colegio para seguir apoyando al alumno. Para eso, se pide a los padres
que informen a Key Person y Psicdloga escolar, frente a cualquier situacién de cuidado de su hijo asi como
también, si es necesario un apoyo en especial. Al mismo tiempo, el colegio mantendrd informado a los
padres si es que sucede algo en lo que su hijo necesita apoyo.

De ser posible, ademdas del contacto con los padres, la Psicéloga se contactaré con el profesional tratante
externo para sugerencias de manejo y monitoreo.

Il. EIl alumno habla por primera vez en el colegio a un profesor sobre su

ideacidén o planificacion suicida y no estd en tratamiento

. Recepcion de la informacion: Lo fundamental en este primer paso es contener y acoger la
problemdtica planteada por el aprendiz. No profundizar en el tema y comunicar inmediatamente a la
Psicéloga escolar correspondiente para que pueda obtener la informacién necesaria.

- Agradecer la confianza al alumno y contener con tranquilidad. No corresponde en esta etapa
indagar los motivos de por qué quiere hacerse darfo, ni cdmo planea hacerlo. Tampoco se deben hacer
preguntas que busquen entender la ideacion.

- Dar a conocer al aprendiz que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
inmediatamente y abrir la informacion con la Psicologa escolar corresponde Key Person, de Asignatura o
Direccién General que no le cuente a nadie, deberd sefialar que eso no es posible ya que para cuidarlo hay
que pedir ayuda a otros adultos.

- El Key Person, Profesor de Asignatura o Direccion General que recibe la informacién, lleva
personalmente al aprendiz a la oficina de Psicologia escolar. No debe dejar al aprendiz solo; para esto
puede pedir apoyo a otros adultos disponibles.

- Mientras otro adulto se queda con el aprendiz, quien recibi6 la informacién se encarga de poner al
tanto a la Psicdloga escolar correspondiente. Desde ese momento, la psicéloga escolar tomaré el caso y se
distribuirdn las siguientes funciones: entrevista con el alumno, contener al alumno de ser necesario,
comunicacién con la familia, derivacién externa y contacto con especialistas, entre otros.
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. Entrevista con el alumno: La Psicologa escolar correspondiente debe indagar sobre la ideacién
suicida, a través de preguntas especificas. En esta entrevista se debe evaluar el riesgo y diferenciar si se
trata de ideacion suicida o un caso con planificacién.

a) Es fundamental acoger al alumno, escuchar sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional de éste.
Indagar en las emociones experimentadas por el alumno que estdn a la base del deseo de querer morir. No
se le volverd a pedir al alumno que relate lo expresado a otro adulto del colegio.

b) Dar a conocer que ya sabemos que abrié este tema con otro profesor (quien recibe la informacién) y
que no tiene que abrirlo nuevamente con nadie mds en el colegio.

c) Dilucidar si el alumno presenta ademds de ideacion suicida, planificacion.

d) Indagar en la posible existencia de ideas de muerte previas y/o intento de suicidio previo.

e) Teniendo clara la existencia de ideacidn, planificacién o intento suicida previo, es importante

preguntar al alumno qué le aferra a seguir acd; buscando factores protectores que refuercen la vida y asi
evitar el suicidio.

f) Dar a conocer al alumno que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional, asi como también comunicarse con sus padres. Si el adlumno pide que se resguarde el secreto,
se debe sefialar que no es posible ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos. Es probable
que esto le provoque mucha rabia, miedo, la sensacion de que no deberia haber contado nada, etc.

° Coordinacion con equipo de apoyo: Luego de la entrevista, la Psicéloga escolar correspondiente se
pone en contacto con el equipo de apoyo y Director General. Mientras tanto, el aprendiz no vuelve a su sala
de clases y espera acompanado siempre por un adulto del colegio.

. Contacto telefonico con los padres: La Psicologa escolar llama inmediatamente a los padres via
telefénica, informa lo ocurrido y en conjunto con Director General solicita entrevista para el mismo dia.

° Entrevista con los padres:

a) En la reunidn con los padres, se entregan los detalles de lo ocurrido y de la conversacién sostenida

con el alumno. Es importante tranquilizar y acoger a los padres, y al mismo tiempo transmitir la urgencia de
la situacion y derivar a profesionales externos.

b) Se informa a los padres la necesidad de resguardar la integridad fisica de su hijo, por lo tanto el
alumno se retirard del colegio junto a ellos para que pueda recibir el cuidado y atencién médica necesaria
(se entrega ficha de derivacién a centro de salud).

c) Se deriva al alumno a atencién psiquidtrica de forma urgente, para que el profesional de salud
mental, realice una evaluacién y pueda determinar la gravedad de la situacion.

d) Se ofrece a los padres la posibilidad de comunicarse con los especialistas entregando informacion y
facilitando la comunicacion.

e) Se informa a los padres que, por el cuidado del alumno y de su comunidad, el estudiante no se
reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista determine que estd en condiciones de asistir al
colegio. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del alumno, asi como también
por los miembros de la comunidad (Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacién Escolar,
afo 2013, art. 8, letra k). Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hijo, que
refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecidn de la situacion.

f) Todo lo conversado queda registrado en la hoja de entrevista, firmada por todos los presentes en la
entrevista.
9) Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el alumno esté en

condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, asi como sugerencias para el colegio para apoyar y
acompanar al alumno. Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con la psicéloga
escolar y el Director General correspondiente, para revisar la situacién y analizar los pasos a seguir.
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. Seguimiento: Al dia siguiente, la Psicdloga escolar se contactard con la familia para monitorear la
situacién, para saber como ha estado el alumno y cdmo ha ido el proceso con el especialista externo.
Cuando la evaluacién por el psiquiatra haya sido realizada y se haya emitido el informe (con la autorizacién
para reintegrarse al colegio y recomendaciones), se realiza una nueva entrevista con la Psicéloga Escolar y
Direccién General. En dicha reunién se comparte la situacion actual del alumno y se evalla la forma en que
el especialista recomendd el reintegro a la vida escolar. Se revisa si es necesario recalendarizar pruebas, si
hay que tomar medidas especiales, qué se informard al Key Person, de asignaturag, entre otros. Se enfatiza
en esa entrevista la importancia de la alianza familia colegio para seguir apoyando al alumno. Para eso, se
pide a los padres que informen al Key Person y Psicdloga escolar, frente a cualquier situacion de cuidado de
su hijo asi como también si es que necesita un apoyo en especial. Al mismo tiempo, el colegio mantendra
informado a los padres si es que sucede algo en lo que su hijo pudiese necesitar apoyo. De ser posible, la
Psicéloga escolar se contactard con el profesional externo tratante para sugerencias de manejo y
monitoreo.

La Psicéloga escolar informa, de ser necesario, a los profesores del alumno de las medidas que se tomardn.

lll. El alumno habla por primera vez en el colegio a un profesor sobre su

ideacidn o planificacién suicida y el alumno ya estd en tratamiento

1. Recepcion de la informacion: Lo central en este primer paso es contener y acoger la problemdatica
planteada por el alumno.

a) Agradecer la confianza al alumno y contener con tranquilidad.

b) No corresponde en esta etapa indagar los motivos de por qué quiere hacerse dafo, ni cdmo planea
hacerlo. Tampoco se deben hacer preguntas que busquen entender la ideacion.

c) Dar a conocer al alumno que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
inmediatamente y abrir la informacion con la psicéloga escolar.

d) Si el alumno le pide al adulto que no le cuente a nadie, sefialar que eso no es posible ya que para
cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos.

e) Key Person, profesor de Asignatura que recibe la informacion, lleva personalmente al alumno hacia la

oficina de psicologia. No debe dejar al alumno solo; para esto puede pedir apoyo a otros adultos
disponibles.

f) Mientras otro adulto se queda con el alumno, quien recibié la informacién se encarga de poner al
tanto a la psicéloga y Direccién General. Desde ese momento, la Psicdloga escolar correspondiente tomard
el caso y se distribuir@n las siguientes funciones: entrevista psicolégica del alumno, contencién del alumno
de ser necesario, contacto con la familia, derivacioén externa y contacto con especialistas, entre otros.

2. Entrevista psicologa con el alumno: La Psicéloga escolar debe indagar sobre la ideacion suicida, a través
de preguntas especificas.

En esta entrevista se debe evaluar el riesgo y diferenciar si se trata de ideacion suicida o un caso con
planificacion. Es fundamental acoger al alumno, escuchar sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional
de éste. Indagar en las emociones experimentadas por el alumno que estdn a la base del deseo de querer
morir. No se le volverd a pedir al alumno que relate lo expresado a otro adulto del colegio.

a) Dar a conocer que ya sabemos que abrié este tema con otro profesor (quien recibe la informacién) y
que no tiene que abrirlo nuevamente con nadie mds en el colegio.

b) Dilucidar si el alumno presenta ademds de ideacién suicida, planificacién.

c) Indagar en la posible existencia de ideas de muerte previas y/o intento de suicidio previo.
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d) Teniendo clara la existencia de ideacion, planificacion o intento suicida previo, es importante buscar
factores protectores que refuercen la vida y asi evitar el suicidio.
e) Dar a conocer al alumno que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda

profesional, asi como también comunicarse con sus padres. Si el alumno pide que se resguarde el secreto,
seflalar que no es posible ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos. Es probable que esto
puede provocar mucha rabia, miedo, la sensacion de que no deberia haber contado nada, etc.

3. Coordinacion con equipo de apoyo: Luego de la entrevista, la Psicéloga se pone en contacto con el
Support Team correspondiente y entrega informacién obtenida con el alumno.

Mientras tanto, el alumno no vuelve a su sala de clases y espera acompafiado siempre por un adulto del
colegio.

4. Contacto telefonico con los padres: La psicéloga escolar llama telefénicamente a los padres informando
sobre la informacién obtenida. Se les cita a entrevista el mismo dia, con Psicdloga y Director General.

5. Entrevista con los padres:

a) En la reunidn con los padres, se les entregan los detalles de lo ocurrido y de la conversacion con el
alumno. Es importante tranquilizar y acoger a los padres, y al mismo tiempo transmitir la urgencia de la
situacién y derivar externamente.

b) Se informa a los padres de la necesidad de resguardar la integridad fisica de su hijo, por lo tanto el
alumno se retirard del colegio junto a ellos para que pueda recibir el cuidado y atencién médica necesaria.
c) Ya que el alumno se encuentra en apoyo de psiquiatra y/o psicélogo, se pide a los padres informar

de esto al profesional tratante y pedir una sesién para abordar lo que estd pasando. Se espera que dicho
profesional de salud mental, realice una evaluacion y pueda determinar la gravedad de la situacion.

d) Se ofrece a los padres la posibilidad de comunicarse con los especialistas y entregar informaciéon
facilitando la comunicacion.
e) Se informa a los padres que, por el cuidado del alumno y de su comunidad, el estudiante no se

reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista determine que estd en condiciones de asistir al
colegio. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del alumno, asi como también
por los miembros de la comunidad (Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacién Escolar,
afo 2013, art. 8, letra k). Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hijo, que
refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecidn de la situacion.

f) Todo lo conversado queda registrado en la hoja de entrevista, firmada por todos los presentes en la
entrevista.
9) Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el alumno esté en

condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, asi como sugerencias para el colegio para apoyar y
acompanar al alumno. Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con la Psicéloga
y Director General correspondiente, para revisar la situacion y pasos a seguir.

En caso de existir intentos de suicidio previos, de acuerdo al articulo 2320 del cédigo Civil, la direccion del
Colegio debera dejar constancia en Carabineros o denuncia en Fiscalia correspondiente, segin
corresponda.

6. Seguimiento: Al dia siguiente, la Psicbloga se contacta con la familia para monitorear la situacion, para
saber cémo ha estado el alumno y cédmo ha ido el proceso con el especialista. Cuando la evaluacién por el
profesional tratante haya sido realizada y se haya emitido el informe (con la autorizacién para reintegrarse
al colegio y recomendaciones), se realiza una nueva reunién con los padres, Psicéloga y Director General. En
dicha reunién se comparte la situaciéon actual del alumno y se evalta la forma en que el especialista
recomendo el reintegro a la vida escolar. Se revisa si es necesario recalendarizar pruebas, si hay que tomar
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medidas especiales, qué se informard al Key Person, Profesor de Asignatura, entre otros. Se enfatiza en esa
entrevista la importancia de la alianza familia colegio para seguir apoyando al alumno. Para eso, se pide a
los padres que informen al Key Person y Psicéloga escolar, frente a cualquier situacién de cuidado de su hijo
asi como también si requiere un apoyo en especial. Al mismo tiempo, el colegio mantendréd informado a los
padres si es que sucede algo en lo que su hijo pudiese necesitar apoyo. De ser posible, la Psicdloga se
contactard con el profesional tratante para sugerencias de manejo y monitoreo. La psicéloga escolar
informa, de ser necesario, a los profesores del alumno de las medidas que se tomardn.

IV. Otro alumno comunica el caso de ideacién o planificacién suicida o

intentos previos de un companero.

Cuando el Equipo Support o Key Person o de asignatura es informado de esto, ya se estd en conocimiento
del caso y la situacién ya estd siendo abordada.

Es importante destacar, el colegio ya estd al tanto del riesgo y estd siendo abordado. Es por eso que no se
entrevista al alumno afectado, sino que el trabajo es con sus comparieros que alertan de la situacion.

Se tranquiliza a los alumnos y se tendrd una entrevista con cada uno de ellos para abordar la situacion. Es
mejor hablar el tema “uno a uno” en vez de grupalmente, ya que por ser una conducta de cardcter imitativo
lo mejor es que no se masifique el rumor y tampoco haya un clima de alarma ni miedo, sino de tranquilidad
y confianza en el manejo profesional.

En la entrevista con quienes informan, se abordan los siguientes temas:

1. Agradecer la informacién a quienes abren el tema con el adulto. Es importante aclarar que ellos no
son los responsables de su compafiero y que este es un tema que estd siendo abordado por adultos. Hay
que delimitar que la ayuda de ellos como compaferos tiene un limite y que ahora el colegio y familia
seguirdn el camino. Se recomienda decir: “agradezco por toda tu preocupacion, yo voy a seguir abordando
esto, pero no te voy a dar detalles de lo que vamos haciendo. Esto no es por dejarte fuerq, sino que es una
medida para cuidar a tu comparnero”.

2. Se indaga el grado de riesgo de cada alumno, por medio de una entrevista.
3. Preguntar si tiene alguna preocupacién o inquietud sobre el tema.
4. Preguntarle si esto lo ha conversado con los padres; si es asi, sefialar que, en caso de que éstos

quieran entrevistarse, el Colegio estd disponible para acogerlos. En caso de que no haya conversado con los
padres, pedirle que lo haga ya que también lo vamos a hacer.

5. Se pide que no comparta esta informacidén con otros compaferos y que se maneje de forma
confidencial. Si sucediera que todo un curso estd informado de esta situacion, se informa que los adultos del
Colegio estan al tanto, y que los alumnos mds cercanos al afectado, si necesitan hablar acerca de esto,
pueden acercarse a la psicologa escolar de forma individual. Al abordar al curso y buscando cuidar al
alumno afectado, se conversa previamente con él y se le solicita que salga de la sala para verse expuesto.
También se les informa a los padres del alumno de esta intervencién, como una consideracion previa, ya
que nuestro deber es resguardar a todos nuestros alumnos.

En caso de que el caso no esté siendo abordado: se realiza el mismo trabajo con los alumnos que

comparten la informacién que se sefiala en el punto anterior. Desde ese momento, la psicéloga escolar
tomard el caso y se distribuirdn las siguientes funciones: entrevista psicolégica del alumno, contencién al
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alumno de ser necesario, contacto con la familia, derivacién externa y contacto con especialistas, entre
otros.

. Entrevista psicéloga con el alumno: La psicéloga debe indagar sobre la ideacién suicida, a través de
preguntas especificas. En esta entrevista se debe evaluar el riesgo y diferenciar si se trata de ideacion
suicida o un caso con planificacién. Es fundamental acoger al alumno, escuchar sin enjuiciar, sintonizando
con el tono emocional de éste. Indagar en las emociones experimentadas por el alumno que estdn a la
base del deseo de querer morir. No se le volverd a pedir al alumno que relate lo expresado a otro adulto del
colegio.

1. Se le informa al alumno que algunos compaferos se acercaron a pedir ayuda, ya que estaban muy
preocupados. Se inicia la entrevista dando a conocer que el objetivo es ayudar y cuidar.

2. Dilucidar si el alumno presenta ademds de ideacion suicida, planificacion.
3. Indagar en la posible existencia de ideas de muerte previa y/o intento de suicidioprevio.
4. Teniendo clara la existencia de ideacidn, planificacién o intento suicida previo, es importante

preguntar al alumno qué le aferra a seguir acd. Buscando factores protectores que refuercen la vida y evitar
asi el suicidio.

5. Dar a conocer al alumno que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional, y comunicarse con sus padres. Si el alumno pide que se resguarde el secreto, se sefiala que no
es posible ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos. Es probable que esto puede provocar
mucha rabia, miedo, la sensacién de que no deberia haber contado nada, etc.

° Coordinacion con Support Team: luego de la entrevista, psicologa se pone en contacto con el
Support Team y comparte la entrevista que tuvo con el alumno. Mientras tanto, el aprendiz no vuelve a su
sala de clases y espera acomparnado siempre por un adulto del colegio.

° Contacto telefénico con los padres: La Psicéloga escolar correspondiente llama telefénicamente a
los padres. Se les cita a entrevista el mismo dia, con Psicdloga Escolar y Director General.
° Entrevista con los padres: en la reunién con los padres, se les entregan los detalles de lo ocurrido y

de la conversacién con el aprendiz. Es importante tranquilizar y acoger a los padres, y al mismo tiempo
transmitir la urgencia de la situacién y derivar externamente. Se informa a los padres la necesidad de
resguardar la integridad fisica de su hijo, por lo tanto, el alumno se retirard del colegio junto a ellos para que
pueda recibir el cuidado y la atencién médica necesaria. Se deriva al alumno a atencién psiquidatrica de
forma urgente, para que el profesional de salud mental, realice una evaluaciéon y pueda determinar la
gravedad de la situacion.

° Se ofrece a los padres la posibilidad de comunicarse con el profesional externo para facilitar la
comunicacidén e informacion. Se informa a los padres que, por el cuidado del alumno y de su comunidad, el
alumno no se reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista determine que estd en condiciones
de asistir al colegio.

° Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del alumno, asi como también
por los miembros de la comunidad (Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacién Escolar,
afo 2013, art. 8, letra k). Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hijo, que
refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecidn de la situacion.
Todo lo conversado queda registrado en la hoja de entrevista, firmada por todos los presentes en la
entrevista. Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el alumno estd
en condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, asi como sugerencias para el colegio para apoyar y
acompanar al alumno. Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con la psicéloga
escolar y el Director General correspondiente, para revisar la situacién y pasos a seguir.

. Seguimiento: Al dia siguiente, la psicéloga escolar se contacta con la familia para monitorear la
situacién, para saber cémo ha estado el alumno y como ha ido el proceso con el especialista externo.
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Cuando la evaluacién por el psiquiatra haya sido realizada y se haya emitido el informe (con la autorizacion
para reintegrarse al colegio y recomendaciones), se realiza una nueva entrevista con los padres y psicéloga
y director general correspondiente.

En la reunidn se comparte la situaciéon actual del alumno y se evalla la forma en que el especialista
recomendo el reintegro a la vida escolar. Se revisa si es necesario recalendarizar pruebas, si hay que tomar
medidas especiales, qué se informard al Key Person, profesores de asignatura entre otros.

Se enfatiza en esa entrevista la importancia de la alianza familia colegio para seguir apoyando al alumno.
Para eso, se pide a los padres que informen al key person y psicélogo escolar, frente a cualquier situacion de
cuidado de su hijo, asi como también si es que necesitara un apoyo en especial. Al mismo tiempo, el colegio
mantendrd informado a los padres si es que sucede algo en lo que su hijo necesitard apoyo.

De ser posible, la psicéloga escolar se contactard con el profesional tratante para sugerencias de manejo y
monitoreo.

La Psicologa Escolar y Director General correspondiente informan, de ser necesario, a los profesores del
alumno de las medidas que se tomardan.

V. Un apoderado del Colegio o adulto externo de la Comunidad pone en
conocimiento al Colegio de una situacion de ideacién, planificacion o intento

previo de suicidio de un alumno

Quien recibe esta informacién, debe comunicar a la psicdloga escolar y al director general correspondiente.
Dichas personas coordinardn las acciones que se sefialan a continuacion.

% Ya se estd en conocimiento del caso y la situacién ya estd siendo abordada. Es importante destacar, el
colegio ya estd al tanto del riesgo y estd siendo abordado. Es por eso que no se entrevista al alumno
afectado, sino que el trabajo es con la persona que pone la alerta y la familia del alumno afectado.

° En la conversacion con el adulto que informa del tema:

1. Agradecer la informacién a quien abre el tema con el colegio. Es importante aclarar que, desde
ahora en adelante, es el colegio quien se hard cargo de la situacidon en conjunto con la familia del alumno.

2. Si es que el adulto que abre esta informacioén, fue informado de esto por su hijo que es un alumno se
ofrece que la psicdloga escolar correspondiente pueda conversar con dicho alumno para dar contencion
de ser necesario.

3. Se pide que no comparta esta informacién con otros apoderados y que se maneje de forma
confidencial. Si la informacién aportada fuera relevante o nueva para el proceso con el alumno y su familia,
la psicéloga escolar se comunicard telefonicamente con los padres para compartir dicha informacion.

LS Si el colegio no estaba en conocimiento del caso, desde ese momento, psicdloga escolar y director
general correspondiente tomard el caso y se distribuirdn las siguientes funciones: entrevista psicolégica del
alumno, contencién del alumno de ser necesario, contacto con la familia, derivacidén y contacto con
especialistas, entre otros.

. Con la familia del alumno:

1. Informar a los padres: Psicodloga escolar llama telefonicamente a los padres y da a conocer la
situacion. Se informa que se entrevistard al alumno para despejar y que luego, dependiendo de esa
conversacion, se determinardn los pasos a seguir.

2. Entrevista al alumno: En esta entrevista se debe evaluar el riesgo y diferenciar si se trata de ideacion
suicida o un caso con planificacién. Es fundamental acoger al alumno, escuchar sin enjuiciar, sintonizando
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con el tono emocional de éste. Indagar en las emociones experimentadas por el alumno que estdn a la
base del deseo de querer morir. No se le volverd a pedir al alumno que relate lo expresado a otro adulto del

colegio.

Q. Se le informa al alumno que el colegio fue puesto en alerta de una situacién delicada. Se inicia la
entrevista dando a conocer que el objetivo es ayudar y cuidar.

b. Dilucidar si el alumno presenta ademdés ideacion suicida y/o planificacion.

C. Indagar en la posible existencia de ideas de muerte previas y/o intento de suicidio previo.

d. Teniendo clara la existencia de ideacidn, planificacién o intento suicida previo, es importante

preguntar al alumno qué le aferra a seguir acd. Buscando factores protectores que refuercen la vida y asi se
evite el suicidio.

e. Dar a conocer al alumno que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional, asi como también con sus padres. Si el alumno pide que se resguarde el secreto, se sefala que
no es posible ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos.

3. Coordinacion Support Team: Luego de la entrevista, la Psicéloga escolar se pone en contacto con el
Support Team correspondiente y comparte la entrevista que tuvo con el alumno. Mientras tanto, el alumno
no vuelve a su sala de clases y espera acompanado siempre por un adulto del colegio.

4. Contacto telefonico con los padres: La psicologa escolar llama telefénicamente a los padres. Se les
cita a entrevista el mismo dia, con psicéloga escolar y direccion general.
5. Entrevista con los padres: En la reunidn con los padres, se les entregan los detalles de lo ocurrido y

de la conversacién con el alumno. Es importante tranquilizar y acoger a los padres, y al mismo tiempo
transmitir la urgencia de la situacion y derivar externamente. Se informa a los padres de la necesidad de
resguardar la integridad fisica de su hijo, por lo tanto, el alumno se retirard del colegio junto a ellos para que
pueda recibir el cuidado y atencion necesaria. Se deriva al alumno a atencidn psiquiatrica de forma
urgente, para que el profesional de salud mental, realice una evaluacién y pueda determinar la gravedad
de la situacién. Se le ofrece a los padres la posibilidad de comunicarse con el profesional externo para
facilitar la comunicacién. Se informa a los padres que, por el cuidado del alumno y de su comunidad, el
alumno no se reintegrard a la jornada escolar hasta que el especialista determine que estd en condiciones
de asistir al colegio. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del alumno, asi
como también por los miembros de la comunidad (Segin Ordinario N°476 de la Superintendencia de
Educacién Escolar, afio 2013, art. 8, letra k). Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con
su hijo, que refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecion de la
situacion. Todo lo conversado queda registrado en la hoja de entrevista, firmada por todos los presentes en
la entrevista. Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el alumno esté
en condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, asi como sugerencias para el colegio para apoyar y
acompafar al alumno.

6. Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con la psicdloga escolar y
directora general correspondiente, para revisar la situacién y pasos a seguir. En caso de existir intentos de
suicidio previos, de acuerdo al articulo 2320 del cédigo Civil, la direccidon del Colegio deberd dejar
constancia en Carabineros o denuncia en Fiscalia correspondiente, segdn corresponda.

7. Seguimiento: Al dia siguiente, la psicéloga escolar se contacta con la familia para monitorear la
situacion, para saber cémo ha estado el alumno y cdmo ha ido el proceso con el especialista. Cuando la
evaluacion por el psiquiatra haya sido realizada y se haya emitido el informe (con la autorizacién para
reintegrarse al colegio y recomendaciones), se realiza una nueva entrevista con la psicéloga escolar y el
Director General correspondiente. En dicho espacio se comparte la situacién actual del alumno y se evalla
la forma en que el especialista recomendd el reintegro a la vida escolar. Se revisa si es necesario
recalendarizar pruebas, si hay que tomar medidas especiales, qué se informard al Key Person, de
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asignatura, coordinaciones entre otros. Se enfatiza en esa entrevista la importancia de la alianza familia
colegio para seguir apoyando al alumno. Para eso, se pide a los padres que informen al Key Person y/o
psicéloga escolar correspondiente, frente a cualquier situacién de cuidado de su hijo, asi como también si
es que necesitara un apoyo en especial. Al mismo tiempo, el colegio mantendrd informado a los padres si
es que sucede algo en lo que su hijo necesitara algun apoyo. De ser posible, la psicéloga escolar se
contactard con el profesional externo tratante para sugerencias de manejo. Psicéloga escolar y directora
general informan, de ser necesario, a los profesores del alumno las medidas que se tomardn.

Consideraciones especiales para cualquier situacion

1. Se desestima el riesgo suicida del alumno si luego de realizar la entrevista con el alumno sefalada
en este protocolo, la psicéloga escolar desestima una situacion de riesgo, se debe comunicar dicha
intervencion a los padres del alumno.

La Psicbloga llama telefénicamente a los padres y le entrega detalles de lo ocurrido y de la conversacion
con el alumno. Se le explica acerca de lo conversado, tomando como contexto que esto es un colegio y no
es una entrevista clinica, se despejé que no habia riesgo para la vida de su hijo. A pesar de eso, el colegio
cree que es importante comunicdrselo a los padres como medida de cuidado para su hijo. Si el alumno estd
en tratamiento, se recomienda que los padres informen al tratante de esto. Si se desestima el riesgo suicida,
pero el alumno estd muy interferido y/o angustiado por otras tematicas, ademas de llamar a sus padres, se
podrian tomar las siguientes medidas, entre otros:

e Que se quede un rato en enfermeria hasta que se calme y/o se sienta mejor

e Llamar al apoderado y pedir que lo retire del colegio

e Recomendar al apoderado buscar apoyo psicoldgico, de ser necesario, para su hijo

2. El colegio es puesto en antecedentes de un posible riesgo suicida, y el alumno no se encuentraen el
colegio para realizar la entrevista psicolégica.

Ya que no es posible realizar la entrevista psicolégica y el alumno podria estar en un eventual riesgo, se
llama telefénicamente a los padres y se comparte esta informacion ya que el foco es cuidarlo. Se entregan
medidas de cuidado a los padres de ser necesario, se sugiere que los padres conversen con su hijo acerca
de esto. Ademds, se ofrece que la psicdloga escolar pueda conversar con el alumno al dia siguiente. Si el
alumno ya estd en tratamiento, se pide a los padres informar al especialista a la brevedad. Alumno no
podrd reincorporarse al colegio, hasta no despejar la situacion con la psicéloga escolar o psicélogo tratante
(en caso de tenerlo)

3. De haber riesgo para el alumno, después de tratar de ponerse en contacto con apoderado, éste no
puede ser ubicado en reiteradas ocasiones.

Si después de llamar telefénicamente a sus apoderados en reiteradas ocasiones sin respuesta y siendo
imposible ubicar a ninguno, si el colegio cuenta con el contacto de otro familiar se hard el intento de
contactarse con él. Si tampoco puede ser ubicado, se enviard un correo electrénico al apoderado dando
cuenta del contacto telefénico fallido y compartiendo la informacién relevante. Es importante considerar,
que de haber riesgo para el estudiante mientras se realizan los intentos mencionados anteriormente, éste
no puede estar sin supervision en el colegio.

4. Si luego de informar telefonicamente la situacion al apoderado refiere que no puede venir al
colegio ese dia.

Entendiendo las diferentes situaciones familiares y laborales, el colegio tendrd la flexibilidad de ofrecer
distintos horarios, dentro de la jornada escolar, para que los padres puedan asistir a la entrevista el mismo
dia. Si a pesar de ofrecer distintos horarios y de la urgencia de la situacion, los padres no pudieran asistir:
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e Deben enviar a un adulto a retirar al alumno del colegio y asistir al dia siguiente a una entrevista con
psicéloga escolar y directora general correspondiente, tal como se detalla en el protocolo.

e Si es que los padres estuvieran de viaje, el colegio se contactard con el adulto responsable que esté a
cargo del alumno durante ese tiempo Es importante considerar, que de haber riesgo para el alumno
mientras se realizan los intentos mencionados anteriormente, éste no puede estar sin supervision en el
colegio.

5. Si luego de realizar entrevista con los padres, estos no estan de acuerdo con llevar a su hijo a un
especialista.

Dada la urgencia y el inminente riesgo para la vida del alumno, el colegio insistird en la importancia de una
evaluacidn por un especialista en salud mental. Se conversaré de manera abierta y acogedora con la
familia, despejando posibles dudas y miedos que pudiesen haber con respecto al tema del suicidio y de las
tematicas en salud mental en general.

6. Si después de esa nueva conversacion, los padres refieren no querer llevar a su hijo a un
especialista en salud mental:

- El Colegio debe velar por la seguridad y bienestar de cada uno de sus alumnos, es por eso que segln
lo sefialado por el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el Colegio deberd poner constancia en
Carabineros de esto asi como también deberd poner una medida de proteccién en los Tribunales de Familia
correspondiente.

- Desde ese momento, el alumno en riesgo no podrd ingresar al colegio quedando suspendido. Hasta
que un especialista en el drea emita un certificado de que el alumno se encuentra en condiciones de
integrarse a la vida escolar.

VI. Cuando ocurre el suicidio de un estudiante

1. Activacion del protocolo: El Director del colegio o quien él designe, debe coordinar la activacién del
protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunién con los actores relevantes, asegurdndose de
incluir a profesores del estudiante, el encargado de convivencia y su equipo y el personal administrativo.

2. Informarse de lo sucedido y contactar a los padres: El Director del colegio o a quien designe deberd
primero verificar los hechos y estar seguros de la causa de muerte del o la estudiante, a través de la
informacioén oficial de los padres. La informacion de la causa de muerte no serd revelada a la comunidad
estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Si aun no existe claridad
de lo sucedido, la Directora General debe informar que la situacién estd siendo evaluada y que serd
comunicada tan pronto como haya mds informacién. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los
rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su
familia y amigos y que incluso pueden ser informacién errébnea o imprecisa. Si la muerte ha sido declarada
como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar a un miembro del equipo escolar
que tenga mejor relacion con la familia para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de informarles
que dada la informacién que probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el
establecimiento educacional dispondrd de miembros del equipo formados en el tema para que traten el
tema con la comunidad escolar, especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a la
familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de
posibles conductas imitativas. Igualmente se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento
educacional. Resolver los temas administrativos pendiente de la familia con el establecimiento evitando de
esta forma contactos que no sean estrictamente necesarios.
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3. Atender al equipo escolar: Comunicacién y apoyo tan pronto como sea posible. Se organizard una
reunidn con los docentes y equipo de apoyos del colegio, en la que se comunicardn los hechos con claridad
y los pasos a seguir. También es importante informar al equipo escolar acerca de donde pueden conseguir
apoyo psicoldgico, si lo necesitan.

4. Atender a los estudiantes: Comunicacion y apoyo. El colegio debe cuidar a sus estudiantes,
favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas. Ofrecer a los estudiantes
la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacién sobre estrategias saludables para
manejarlas. Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo en el colegio o fuera de
este. Una vez readlizada la reunidon con los docentes, el Support Team preparard una charla para los
estudiantes. Promover en los docentes la disposicion para identificar estudiantes que puedan estar
imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un
intento de suicidio (de acuerdo a seccién Sefales de Alerta).

Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero
también a otros comparieros con quienes él o la estudiante pudiera haber tenido conflictos. Los padres y
apoderados recibiran una circular informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar)
y principalmente sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

5. Funeral y conmemoracion: Segin sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la
informacioén sobre el funeral a estudiantes, padres y apoderados y equipo escolar, asi como también
autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral). Es
importante apoyar a los estudiantes en este proceso y recomendar a los padres acompanar a sus hijos e
hijas en este proceso. Sefiales de alerta para la deteccion de posibles problemas de salud mental en
estudiantes Tanto los padres como los profesores y Support Team pueden detectar conductas que
indicarian posible presencia de un problema de salud mental en nifios, nifias y adolescentes y que hacen
necesaria la bisqueda de ayuda profesional. Algunas de ellas son:

v Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar; retraso en aprender a leer y escribir, bajo
rendimiento o descenso en las notas, baja atencién y concentracién, dificultades para entender
instrucciones y/o para concluir tareas y actividades.

v Dificultades en el autocuidado y autonomia (por ejemplo: vestirse y bafiarse solo, cuidado de sus
pertenencias, evitacion de riesgos, etc).

v Dificultad para la interaccién social y para adaptarse a los cambios.

v Actividad excesiva, corporal o verbal.

v Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.

v Rabietas, oposicionismo o rebeldia repetida y continua.

v Cambios sUbitos en la conducta o en las relaciones con sus companeros, incluidos el aislamiento y la ira.
v Sintomas fisicos recurrentes y de causa desconocida (por ejemplo, dolor de estomago, cefalea, nduseas).
v Renuencia o negativa de ir al colegio.

v Cambios en los habitos de suefio, alimentacién o conductas habituales (ej, aumento o disminucién del
apetito y/o suefio, volver a orinarse o chuparse el pulgar).

v Estado de animo triste, abatido, con preocupacién, afliccién excesiva o en demasia fluctuante (por
ejemplo, es irritable, se molesta facilmente, se siente frustrado o deprimido, muestra cambios extremos o
rapidos e inesperados del estado de dnimo, explosiones emocionales).

v Conducta de autoagresion (ej. Cortes, rasgurios, pellizcos).

v Conductas regresivas.
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VII. Factores protectores y de riesgo para la conducta suicida en estudiantes
Si bien durante la etapa estudiantili se presentan diversos e importantes factores de riesgo,
afortunadamente existen otro grupo de factores que actian contrarrestando, disminuyendo o
amortiguando el efecto de los factores de riesgo, favoreciendo la salud mental en estudiantes.

Estos factores denominados Factores Protectores, pueden actuar a nivel individual, familiar y social.
Conocerlos es importante, de manera que toda la comunidad educativa puede participar activamente en
su promocién, favoreciendo su presencia tanto a nivel individual como en el ambiente escolar.

Factores Protectores Ambientales:

e Integracion social, por ejemplo participacidon en deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras
actividades.

e Buenas relaciones con compaferos y pares.

e Buenas relaciones con profesores y otros adultos.

e Contar con sistemas de apoyo.

¢ Nivel educativo medio-alto Factores Protectores Familiares:

e Funcionamiento familiar (alta cohesién y bajo nivel de conflictos)

e Apoyo de la familia. Factores Protectores Individuales:

¢ Habilidades para la solucién de problemas y estrategias de afrontamiento.

e Proyecto de vida o vida con sentido.

e Capacidad de auto motivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia.
e Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

Factores de riesgo para la conducta suicida en los estudiantes

Es imposible identificar una causa Unica a la base de la conducta suicida. En cambio, si es posible distinguir
diferentes factores biolégicos, genéticos, psicoldgicos, familiares, de historia de vida y socioculturales que
actan de manera conjunta generando vulnerabilidad en la personag, esto es, mayor susceptibilidad a
presentar conducta suicida.

Aun cuando podamos establecer elementos comunes, estos factores se manifiestan de manera Unica, en
un determinado momento y con caracteristicas particulares en cada individuo. Por ello es que la conducta
suicida es de alta complejidad y dinamismo.

Dada esta multiplicidad de factores, es importante sefialar que si bien su presencia se relaciona con la
conducta suicida, no necesariomente se dardn en todos los casos ni tampoco serdn un determinante
directo. Del mismo modo, su ausencia no significa nula posibilidad de riesgo (OMS, 2001).

La identificacion de factores de riesgo permite detectar aquellos estudiantes que vivencian o presentan
situaciones que comprometen su bienestar y que pudieran estar relacionados con la aparicién o presencia
de conducta suicida.

Factores de riesgo Ambientales:

e Bajo apoyo social

e Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacién y redes sociales.
e Discriminacion (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, etc).

e Prdcticas educativas severas o arbitrarias.

¢ Alta exigencia académica.
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e Leyes y normas de la comunidad favorables al uso de sustancias ilegales, armas de fuego, etc.
e Desorganizacién y/o conflictos comunitarios.
e Barreras para acceder a la atencién de salud y estigma asociado a la bGsqueda de ayuda.

Factores de riesgo Familiares:

e Trastornos mentales en la familia.

e Antecedentes familiares de suicidio.

e Desventajas socioecondmicas.

e Eventos estresantes en la familia.

e Desestructuracion o cambios significativos.

e Problemas y conflictos. Factores de riesgo Individuales:
e Trastorno de salud mental (trastorno del Gnimo, esquizofrenia, abuso de alcohol y otras drogas).
e Intento/s suicida/s previo/s.

e Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).
e Suicidio de un par o referente significativo.

e Desesperanzaq, estilo cognitivo pesimista.

e Maltrato fisico y/o abuso sexual.

e Victima de bullying.

e Conductas autolesivas.

e Ideacién suicida persistente.

e Discapacidad y/o problema de salud crénico.

e Dificultades y retrasos en el desarrollo.

e Dificultades y/o estrés escolar.

9.14. Protocolo frente a accidentes escolares y/o situaciones que
requieren de cuidado fisico y/o emocional

La Ley 16.744 Art.3°, dispone que estardn protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o
particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su practica
profesional.

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dano. Dentro de esta categoria
se consideran tambien los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales.

La informacion que el Colegio Humboldt maneja en sus bases de datos, es de exclusiva responsabilidad de
los padres y/o apoderados. Deben mantener actualizada la informacion en la ficha médica a llenar cada
afo en marzo.

Es importante recordar que el Colegio Humboldt sélo podrd administrar medicamentos a los aprendices
cuando los apoderados lo soliciten en hora y dosis exacta, para esto se necesitaré autorizacion firmada y el
certificado del especialista.

Siempre es de suma importancia requerir ayuda de primeros auxilios y/o medica oportuna con el fin de
brindar atencion rapida y segura al accidentado.
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En caso de accidente o de enfermedad repentina de los estudiantes durante la jornada escolar y/o
actividades escolares, dentro o fuera del recinto escolar se procedera de la siguiente manera:

El aprendiz sera atendido por la encargada de primeros auxilios quien determinara su estado.

En caso de enfermedad o accidente menos graves: atenderd al estudiante y a la brevedad posible,
informara por telefono y/o enviara un correo electronico informando lo sucedido y lo realizado a los padres
y apoderados.

En caso de accidente traumdtico leve: la encargada de primeros auxilios, llamard a los padres y/o
apoderados, para que trasladen al estudiante a un centro de salud.

En caso de accidentes graves: La encargada de primeros auxilios llamara inmediatamente al CESFAM
Navidad para que trasladen al estudiante en ambulancia a la urgencia correspondiente. Simultaneamente
dard aviso a los padres y/o apoderados sobre lo sucedido y lo realizado.

Procedimiento en caso de accidente fisico leve
Toda persona que este en conocimiento de un accidente leve debe:
1. Asegurar la escena y realizar la evaluacion primaria.

2. En la evaluacién secundaria se centrard en el “Dias” o en “Muestra” dependiendo si es un accidente o
una enfermedad.

3. En caso de “dias” realizar la sigla “café” y “muestra” seguir el procedimiento necesario para cada
caso.

4. Avisa a la encargada de primeros auxilios quien dard aviso a los padres y/o apoderados y tomard

decision sobre la reintegraciéon de clases o la vuelta al hogar dependiendo del dolor.

Procedimiento en caso de accidente fisico grave

Toda persona que este en conocimiento de un accidente grave debe:

1. Informar en forma inmediata a la encargada de Primeros Auxilios, ya sea enviando a un nifio o
profesor a dar aviso.

2. La profesora debe asegurar la escena y contener al alumno.

Encargado de primeros auxilios:

3. Realizar la evaluacién primaria y pedir los materiales necesarios.

4. Realizar la evaluacién secundaria recaudando la mayor informacion.

5. Inmovilizar con ayuda de las profesoras.

6. Avisa a los padres y/o apoderados.

7. Segun criterio de gravedad, coordinar el traslado via ambulancia al CESFAM.

Procedimiento en caso de accidente fisico critico

Toda persona que este en conocimiento de un accidente critico debe:

1. Informar en forma inmediata a la encargada de Primeros Auxilios, ya sea enviando a un nifio o
profesor a dar aviso.

2. La profesora debe asegurar la escena y contener al accidentado.

Encargado de primeros auxilios:
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Realizar la evaluacién primaria y pedir materiales.
Inmovilizar con ayuda de profesoras.

Coordinar Traslado al CESFAM.

Avisar a los padres y/o apoderados.

S

Procedimiento en caso de situacion emocional de cuidado

Por situacion emocional de cuidado se entendera toda situacion en la que el aprendiz presente un estado
emocional en que los adultos del Colegio no puedan acceder a cubrir sus necesidades o represente un
riesgo para si mismo o los demas.

Toda persona que este en conocimiento de una situacion emocional de cuidado debe:

1. Informar en forma inmediata al Encargado de Convivencia Escolar (ECE), encargado de primeros
auxilios, Direccién y/o Key Person, quienes son los habilitados para abordar esta situacion.

2. La ECE se comunicara de forma inmediata con los padres u apoderados del estudiante para que
estos, o cualquier persona que estos asignen por email, con copia al otro padre y al Director, acuda al
colegio a contener emocionalmente a su hijo y/o a retirarlo del establecimiento para favorecer su
regulacion emocionall.

3. El aprendiz permanecera en Convivencia Escolar o en primeros auxilios, acompanado al menos por
un integrante del Comité de Convivencia Escolar y otro habilitado para abordar esta situacion, hasta ser
contenido emocionalmente en el lugar por sus apoderados.

9.15. Protocolo de Enfermeria

La Enfermeria del Colegio mantiene una constante preocupacion por el bienestar de los alumnos. Por esto
es necesario contar con un protocolo de atencién con la finalidad de informar de manera clara a toda la
comunidad cédmo actuar en cada situacién durante el horario de clases.

El servicio de enfermeria tiene como objetivo otorgar en forma oportuna y profesional la primera asistencia
a los accidentes y problemas de salud que se presenten durante la jornada escolar y realizar en forma
general actividades de prevencién.

Funcién

El Colegio cuenta con un espacio equipado para la primera atencion bdsica de un aprendiz en caso de
dolencia o enfermedad (vendas, férulas, material de curacién, etc.); asi como para realizar una exploracién
fisica (camilla, tabla espinal, silla de ruedas, termdmetro, tensidmetro gel frio-calor, entre otras).

Las labores a realizar son:

° Curaciones menores.
° Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia centro especializado.
° Evaluacion, control de signos vitales y derivacidn, en caso necesario, de cualquier situacién de salud

que se presente en el colegio.

Objetivo
Atender y asistir oportunamente los problemas de salud de los alumnos ante la presencia de malestares

como accidentes durante la jornada escolar. Otorgar los primeros auxilios bdsicos a los alumnos y personal
que lo requiera proporcionando la méaxima seguridad y bienestar.
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Horario

El horario de la enfermeria es de 8:00 a 18:00 hrs con horario de almuerzo de 14:45 A 15:45. En este tiempo, se
debe dar aviso de cualquier situacién en recepcion del colegio, para ubicar ayuda de inmediato.

Uso de fdrmacos

La encargada de enfermeria no administra ningin medicamento. En aquellos casos en que los alumnos
deban tomar algdn fdrmaco en horarios de la jornada escolar, los medicamentos deben estar autorizados
por los apoderados presentando la correspondiente prescripcion médica con las indicaciones. Por esta
razébn, es muy importante completar y actualizar afo a afio, los datos de la ficha de enfermeria que se
encuentra en la pdgina web oficial del colegio.

En caso de patologias especiales la encargada mantendrd contacto directo y permanente con los padres y
apoderados de estos alumnos.

Como proceder segln caAsos:

° Emergencia vital:

Ante esta situacién el alumno requiere atencion médica urgente y traslado al centro asistencial lo antes
posible. Tales casos pueden ser:

Convulsiones con o sin pérdida de conciencia

Traumatismos craneoencefdlicos moderados y graves

Pérdida conocimiento

Reaccidn andfildctica o alérgica con molestias respiratorias

Paro cardio-respiratorio

Crisis de asma

Fracturas en zonas que puedan comprometer funciones vitales

Cuerpos extrafios en vias respiratorias

Heridas cortantes con sangramiento activo

Intoxicacién (alimentaria o farmacolégica)

Trauma ocular

Trauma dental

Arritmias

Dolor tordcico opresivo

Abdomen agudo

Otorrhagia

Procedimientos

La encargada de enfermeria debe evaluar al paciente y calificar el nivel de urgencia del accidente o
enfermedad y entregar las instrucciones para actuar lo mas rapido posible.

Se contactard a los apoderados para informarle lo ocurrido.

Si la urgencia requiere traslado inmediato se procederd a solicitar asistencia de servicio de ambulancia a
centro hospitalario segln corresponda, al Cesfam de Navidad.

o o o o o o o o o o o o o o o o
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o Atencidon médica no urgente:
Ante esta situacién el alumno o alumna requiere atencidn médica posterior y no de forma inmediata. Tales
casos pueden ser entre otros:

o Contusiones diversas en extremidades o diversas zonas del cuerpo donde la valoracion radiolégica
sea necesaria para detectar posibles fracturas, esguinces, fisuras, etc.

o Heridas cortantes de poca profundidad y de poca extensién de superficie y que no afecten zonas
vitales.

o Cuerpo extrafo ocular superficial no corneano.

o Cuerpo extraiio en conducto auditivo y/o nasal.

La encargada de enfermeria debe evaluar al paciente y si la urgencia requiere derivar a la clinica para
valoracion y tratamiento, la encargada prdctica las primeras atenciones e inmediatamente se contacta con
el apoderado para que retire al alumno o alumna y lo lleve al centro asistencial correspondiente.

Para ambas situaciones en caso de no localizar al apoderado se contactard a las personas asignadas
segun ficha de enfermeria y aviso de urgencias.

° Estados de salud en los que los alumnos serdn derivados a sus casas

Estos estados de salud requieren por lo general una revisibn médica coordinada por los padres. Tales casos
pueden ser:

Vémitos

Diarrea

Fiebre

Otitis

Procesos gripales y tos

Dolor abdominal persistente

Cefaleas severas

° Estados de salud en los cuales los alumnos deben volver a su sala de clases
Tales casos pueden ser: Cefaleas, dolor de garganta, rasmilladuras superficiales, dolor abdominal, entre
otros que, por su magnitud a criterio de la encargada de enfermeria podrian volver a la sala de clases.

. Si el alumno/a estd autorizado en su ficha de enfermeria, podra recibir un analgésico, antipirético o
antiinflamatorio y luego volver a clases.

° Se observara al alumno/a y de no presentar mejoria se llamara al apoderado para su retiro.

° Los pequefos accidentes cuyo tratamiento pueda realizarse en la enfermeria serdn atendidos

informando al apoderado via papeleta en la cual se indica fecha, hora y motivo de la atencién.

Atencidn a funcionarios

La encargada de enfermeria también debe entregar atencion de primeros auxilios a todo el personal del
colegio.

En el caso de que el funcionario sufra un accidente laboral y si la atencién requiere traslado de urgenciaq,
debe coordinar el traslado del funcionario a la Mutual de seguridad.

En todos los casos antes expuestos, serd la encargada de enfermeria quien prestard la primera atencion y
procederd, dando aviso previo a quien corresponda de acuerdo a este protocolo.
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9.16. Protocolo Salidas Pedagdgicas

Salidas Oficiales del Colegio

Las salidas, viajes o giras, organizadas por el Colegio, constituyen actividades oficiales que se rigen por el
Reglamento Interno Escolar. Es responsabilidad de los profesores acomparnantes velar tanto por el bienestar
de los estudiantes a su cargo, asi como por el cumplimiento de las normas.

Es responsabilidad de los aprendices Humboldt, participar en todas las actividades programadas y acatar
todos los horarios e instrucciones de los profesores acompafantes o adultos encargados.

Los profesores o adultos a cargo, responderdn por los hechos de los alumnos mientras estén bajo su
cuidado. No obstante, esta responsabilidad es limitada, ya que los padres ser@n siempre responsables
legales de sus hijos, de acuerdo con lo establecido en la ley.

El Colegio no se hace responsable por accidentes que tengan su origen en una transgresion al presente
Reglamento.

Finalmente, es importante recalcar, que para participar en cualquier salidag, viaje o gira se debe contar con
la autorizacién expresa por escrito por parte de los apoderados del estudiante. Si el Colegio no cuenta con
esta autorizacién, el estudiante no podrd participar de la actividad.

El Colegio se reserva el derecho de revisar la autorizacion, a partir del comportamiento del Aprendiz, segun
dictan las normas descritas en este Reglamento.

Salidas de Cardcter Personal-Familiar
En este caso, se hace distincidon entre las salidas de cardcter recreacional (viojes, vacaciones, etc), y
aquellas de cardcter formal.

° Salidas de Cardcter Recreacional:

En este caso, se deben pedir los permisos correspondientes a la Direccidn del Colegio, con al menos tres
semanas de antelacion. Dicho permiso, no representa la justificacion a la inasistencia del estudiante. A partir
de esto, es importante tener presente que la asistencia minima legal anual para acceder a la promocién de
curso, es de un 85%.

Cabe mencionar, que serd responsabilidad del Aprendiz, ponerse al dia en todas y cada una de las
actividades escolares que queden pendientes, por motivo de esta salida.

° Salidas de Cardcter Formal:
Estas salidas corresponden a actividades formales, en las que el estudiante esté representando a alguna
institucion, en la que participa por fuera del Colegio, ya sea de cardcter deportivo, artistico u otros.

En este caso, la inasistencia podrd ser justificada mediante un certificado oficial, emitido por la institucién a

la que representa. Dicho certificado, deberd ser entregado al Colegio, con al menos tres semanas de
antelacidn, a la salida estipulada.
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El Colegio revisard el certificado, y contactard a la institucién a cargo, para su validacién. Una vez validado
el certificado, se otorgard el permiso al Estudiante para esta salida.

Como Colegio, nos honra apoyar a nuestros aprendices en todas las actividades que los hagan crecer
como seres humanos y que ayuden a desarrollar su potencial.

CAPITULO 10. Regulaciones relativas a la existencia de
instancias de participacion y los mecanismos de
coordinacion

El Colegio Humboldt promueve instancias de participaciéon y el derecho de asociacidon entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, para lo cual cuenta con diferentes equipos colaborativos segun las
necesidades de la Comunidad Educativa, que se conforman anualmente.

- Equipo Directivo

- Comité de Convivencia Escolar
- Consejo de Profesores

- Centro de Padres y Apoderados
- Comité Paritario

- Comisiones de revision el RIE

- Directivas estudiantiles

- Diversas comisiones anuales

10.1. Comité de Convivencia Escolar
El Comité de Convivencia Escolar tiene como objetivo velar por la promocién de una buena convivencia al
interior de nuestra Comunidad Educativa.

Este Comité estd conformado por:

° El Director
o Encargado de Convivencia Escolar (ECE)
° Un profesional de la educacion del Colegio

Este Equipo es liderado por el Head of Community o Encargado de Convivencia Escolar.

La misién del Comité de Convivencia Escolar, es generar espacios de reflexion y revisién sobre como se
convive y se relacionan los distintos miembros de la comunidad, de manera de fomentar practicas justas e
inclusivas en torno a valores y principios eticos, como el respeto a las diferencias, el cuidado a los demads, la
participacion responsable y la creacion de climas adecuados para el aprendizaje, segun los Principios
Humboldt.

Funciones generales del Comité de Convivencia Escolar:

a. Promover el desarrollo e implementacion de un modelo de convivencia basado en el conocimiento y
aplicacién de la misién, vision, valores y principios institucionales.
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b. Promover, en la Comunidad Educativa, el conocimiento y aplicacion del Manual de Convivencia, el
Reglamento Interno y sus respectivos protocolos de accién.

C. Coordinar las instancias requeridas para la incorporacién de las normativas ministeriales y juridicas
de convivencia escolar en los cuerpos reglamentarios.

d. Coordinar la gestion institucional de la convivencia escolar.

e. Gestionar el disero, aplicacion y actualizacién del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y sus
respectivos protocolos de accion.

f. Desarrollar y actualizar el Plan de Gestidén de la Convivencia Escolar de cada afio escolar.

g. Gestionar y velar por la implementacion del Plan de Convivencia Escolar institucional. Coordinar las
acciones de capacitacién en materia de convivencia escolar.

h. Promover acciones, medidas y estrategias tendientes a fortalecer la convivencia escolar en el

colegio Humboldt.

i. Promover acciones, medidas y estrategias tendientes a prevenir las diversas manifestaciones de
maltrato entre los miembros de la comunidad educativa.

j- Supervisar la correcta implementacion de las normativas y protocolos de convivencia escolar.
Ejecutar los protocolos de manejo de faltas a la buena convivencia.

k. Evaluar el desemperio del Plan de Convivencia Escolar.

l. Prestar asesoria a la comunidad escolar en materias de convivencia escolar.

m. Asesorar a los docentes en el desarrollo de estrategias para abordar situaciones que afectan la
convivencia escolar en su asignatura, curso, estudiantes y/o apoderados.

n. Asesorar a instancias superiores en situaciones que afectan la convivencia escolar entre

funcionarios/as.

10.2. Encargado Convivencia Escolar (ECE)

El Head of Community serd designado como Encargado de Convivencia Escolar. Tendrd como funciones
principales:

° Elaborar el Plan de Gestidbn de Convivencia Escolar, en funcidén del Proyecto Educativo, revisar el
Manual de Convivencia y las sugerencias del Comité de Convivencia.

° Coordinar iniciativas de capacitacidn sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

° Promover el trabajo colaborativo de toda la comunidad escolar en torno a la Convivencia Escolar.

. Enfoque Formativo: toda sancién o medida debe tener claramente un cardcter formativo para todos

los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccion y reparacion del
afectado y la formacién del responsable.

. Obligacion de Denuncia de Delitos. Direccién General tendrd la facultad de denunciar cualquier
accidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la Comunidad Educativa, tales como
lesiones, amenazas, robo, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias
ilicitas u otros; los que se deberdn denunciar presentando los antecedentes a la Superintendencia de
Educacion Escolar, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalias del Ministerio PUblico o
Tribunales competentes, segun corresponda.
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10.3. Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores (parcial o general) es integrado por docentes, directivos, paradocentes, asistentes
de la educacién, administracién y Mantencion. Es una instancia de participacion convocada por el Equipo
Directivo y tiene cardcter obligatorio. Es su objetivo resolver materias pedagdgicas, de formacién de los
aprendices y politicas contingentes al Establecimiento Educacional, pudiendo tener cardcter de consejo
semestral, técnico, de rendimiento o bienestar.

10.4. Centro de Padres y Apoderados
Se definen sus rol y funciones en el Capitulo de Derechos y Deberes del Colegio Humboldt.

10.5. Comité Paritario

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad es el organismo técnico de participacion entre la Fundacion de
Beneficencia PuUblica Educacional Cientifica Cultural y Deportiva Humboldt “Fundacién Humboldt” y los
trabajadores. Su objetivo es detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades a los trabajadores,
en contexto de trayecto, drea y funciones del trabajo.

El Comité Paritario es obligatorio en empresas con mads de 25 trabajadores, y deben estar integrados por
tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores.

10.6. Planes de participacién y mecanismos de colaboracion

El Plan de Gestidn tiene como objetivo orientar al desarrollo de estrategias a favor del buen trato, el respeto
y cualquier forma o tipo de manifestacién de discriminaciéon o maltrato entre integrantes de la Comunidad
Educativa, junto a la promocidon de la salud mental y fisica, autocuidado y gestidén colaborativa de conflictos
en contexto escolar y laboral.

10.6.1. Plan Duties

Objetivo del plan Supervisar y cuidar el bienestar general de los aprendices
durante recreos y almuerzo, asistir en la autonomia,
fomentar la buena convivencia, prevenir situaciones de
violencia, maltrato y/o situaciones que generen riesgo
para la salud fisica y mental de los aprendices.

Grupo objetivo Aprendices desde Early Years hasta la Educacién Media.

Plazos Todo el afio lectivo. Las modificaciones y/o
actualizaciones deben ser comunicadas a los
funcionarios por los conductos regulares (correo
institucional de manera clara y oportuna.

Lugar de ejecucién Sectores de uso de recreo del Colegio, especificados por
ciclo curricular.
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Recursos

Funcionarios del Colegio, se encuentran especificados los
Duties en el documento Timetable difundido a los
funcionarios correspondientes, sin perjuicio de las
actualizaciones debidamente comunicadas.

Indicadores de logro

No hay dreas o momentos sin supervision. Hay una baja
tasa de eventos. Hay al menos dos (2) funcionarios en
Duty.

10.6.2. Plan Pedir Ayuda y Ayudar a la Comunidad

Objetivo del plan

Promover la empatia y la salud mental, prevenir y evitar
situaciones de violencia y/o maltrato, manejar los casos
que ocurran.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta la Educacién Media.

Plazos

Todo el afio lectivo.

Lugar de ejecucion

La sala de clases preferentemente, u otro espacio del
Colegio o fuera de él en caso de actividad
extraprogramatica o salida pedagdgica.

Recursos

Key Person, profesores del Colegio y/o Support Team.

Indicadores de logro

Los aprendices piden ayuda frente a situaciones
complejas, se resuelven dichas situaciones.

10.6.3. Plan Pulso Escolar

Objetivo del plan

Entender las interacciones y aspectos socioemocionales
de la Comunidad Educativa.

Grupo objetivo

Comunidad  Educativa:

apoderados.

Aprendices, profesores vy

Plazos

Dentro del afio lectivo.

Lugar de ejecucién

Presencial u online.

Recursos

Suscripcidn a Pulso Escolar, Key Person, apoderados,
medios digitales, internet.

Indicadores de logro

Se completa la aplicacién de la Encuesta Pulso Escolar, se
analizan los resultados de la Encuesta, se comunican los
resultados de la Encuesta.
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10.6.4. Plan Wellbeing

Objetivo del plan

Educacion socioemocional, de autonomia y toma de
decisiones conscientes.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta Educacién Media.

Plazos

Todo el afio lectivo.

Lugar de ejecucion

Instalaciones del Colegio y salidas pedagdgicas.

Recursos

Suscripcidén recursos Oxford International Curriculum,
funcionarios del Colegio.

Indicadores de logro

Implementacion correcta del eje Wellbeing aportadas por
el Oxford International Curriculum.

10.6.5. Plan Comité de Convivencia Escolar

Objetivo del plan

Conocer, analizar, discutir y reflexionar sobre los casos
que afectan la buena convivencia de los aprendices,
segun el Manual de Convivencia del RIE.

Grupo objetivo

Comunidad Escolar: Aprendices, profesores y apoderados.

Plazos

Todo el aflo calendario.

Lugar de ejecucion

Colegio Humboldt, salidas pedagbégicas y situaciones que
estipula el RIE.

Recursos

Comité de Convivencia Escolar.

Indicadores de logro

Monitoreo  permanente de conflictos detectados,
resolucién clara de conflictos con miembros de la
Comunidad Educativa, transparencia en los procesos de
resolucidn de conflictos, seguimiento de protocolos
establecidos, asi como consecuencias y reparaciones
sefaladas en el RIE.

10.6.6. Plan Formacion del Staff

Obijetivo del plan

Que el Staff esté capacitado en los elementos esenciales
para el manejo de grupos, planes del Colegio y Oxford
International Curriculum.

Grupo objetivo

Funcionarios del Colegio, del drea de Equipo Directivo,
dreas de Community, Academics y Support.
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Plazos

Ano lectivo y jornadas de desarrollo profesional.

Lugar de ejecucidn

Presencial u online.

Recursos

Suscripcidn a recursos de Oxford International Curriculum,
funcionarios del Colegio.

Indicadores de logro

Equipo de Academics induce y difunde a funcionarios los
recursos de Oxford International Curriculum (OIC),
funcionarios del Colegio completan su formacién bdsica
de OIC segun el ciclo correspondiente.

10.6.7. Plan Earth Day

Objetivo del plan

Tomar conciencia de formas de sustentabilidad respecto
al cuidado del medio ambiente terrestre.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta Educacién Media.

Plazos

Un dia durante el ario lectivo.

Lugar de ejecucién

Segun actividad. Comunicado oportunamente.

Recursos

Funcionarios del Colegio.

Indicadores de logro

Horarios asignados para la planificacién, aplicacion de la
planificacién, generar  productos evaluables de
conciencia ambiental.

10.6.8. Plan Ocean Day

Objetivo del plan

Tomar conciencia de formas de sustentabilidad respecto
al cuidado del medio ambiente acudtico.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta Educacién Media.

Plazos

Un dia durante el ario lectivo.

Lugar de ejecucion

Segun actividad. Comunicado oportunamente.

Recursos

Funcionarios del Colegio.

Indicadores de logro

Horarios asignados para la planificacién, aplicacion de la
planificacién, generar  productos evaluables de
conciencia ambiental.
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10.6.9. Plan Promocién de Buena Convivencia del Staff

Objetivo del plan

Promover la buena convivencia entre el Staff del Colegio.

Grupo objetivo

Funcionarios del Colegio.

Plazos

Durante el afo lectivo y jornadas de desarrollo
profesional.

Lugar de ejecucion

Segun actividad.

Recursos

Segun actividad.

Indicadores de logro

Buena convivencia entre los funcionarios.

10.6.10. Plan Get in Touch

Objetivo del plan

Fomentar la socializacién y buena convivencia entre los
apoderados del Colegio Humboldt.

Grupo objetivo

Madres, padres y apoderados del Colegio, desde Early
Years hasta Educacion Media.

Plazos

Cuatro (4) dias durante el afo lectivo.

Lugar de ejecucion

Segun actividad. Comunicado oportunamente.

Recursos

Adultos seglUn necesidad, actividad proporcionada por
Head of Community, otros segun la actividad.

Indicadores de logro

Participaciéon de los apoderados en las actividades,
entrega de resultados evaluables a Head of Community.

10.6.11. Plan Conscious Week

Objetivo del plan

Tomar conciencia de formas de respeto mutuo,
colaboraciéon y wellbeing. Se divide en actividades de (1)
Pertenencia y trabajo en alianzas a través de actividades
ladicas; (2) “Out of the Box” donde el aprendiz enfrenta
situaciones nuevas mediante paseos o actividades
innovadoras; (3) Actividad Social en funcién de apoyar el
desarrollo social local.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta Educacién Media.

Plazos

Una semana durante el ano lectivo.
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Lugar de ejecucion

Segun actividad. Comunicado oportunamente.

Recursos

Funcionarios del Colegio, otros recursos segun actividad.

Indicadores de logro

Horarios asignados para la planificacién, aplicacion de la
planificaciéon, generar productos evaluables.

10.6.12 Plan Quiet Time Quiet Mind

Objetivo del plan

Integrar mayor conciencia plena en cada uno y la
Comunidad Educativa, a través de hdbitos diarios de
meditacién o Mindfulness.

Grupo objetivo

Aprendices desde Early Years hasta Educacion Media.

Plazos

Todo el aio lectivo.

Lugar de ejecucion

Colegio Humboldt y salidas pedagégicas.

Recursos

Funcionarios del Colegio, otros recursos segun actividad.

Indicadores de logro

Que los aprendices logren autonomia al entrar en las
pausas diarias de conciencia plena.

10.6.13. Plan Life-long Learning

Objetivo del plan

Generar instancias de aprendizaje sobre diversos
aspectos que repercuten en la Comunidad Escolar.

Grupo objetivo

Madres, padres y apoderados del Colegio, desde Early
Years hasta Educacion Media.

Plazos

Dias comunicados previomente, durante todo el afo
lectivo.

Lugar de ejecucion

Segun actividad. Comunicado oportunamente.

Recursos

Adultos segun necesidad, actividad proporcionada por
Head of Community, otros segun la actividad.

Indicadores de logro

Participacion de los apoderados en las actividades.

10.7. Procedimiento de comunicacion y gestién colaborativa de conflictos

Las instancias van en orden ascendente: Aprendiz - Profesor de asignatura - Key Person - Head Deputy de

ciclo - Head of Academics - Director.

Siempre que sea posible, el aprendiz intentard resolver las situaciones por si mismo, luego pedir ayuda a un

comparnero o profesor.
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Se encuentra mads informacién acerca de los Conductos Regulares de Comunicacion en el Capitulo de
Estructura y Funcionamiento del Colegio.

a. Procedimiento para conflictos que involucren a un funcionario

En caso de que una situacién involucre a un profesor o funcionario y su estado de salud
fisica/mental/emocional le permita, se coordina una conversacién directa entre ambos. En el caso de que
no sea posible por el resguardo al bienestar del aprendiz, podrd recurrir a la instancia inmediatamente
superior.

Cuando la situacidon involucre al curso, el presidente de curso o delegado de apoderados del curso recoge
la informacién por escrito, se relne con el o los afectados y con el docente correspondiente en presencia del
Head of Community. En el caso de que sea pertinente, los aprendices podrén participar en las
conversaciones, y en un plazo de 5 dias hdbiles, el presidente de curso, delegado de apoderados o profesor
enviardn por correo electronico un acta de los temas tratados, responsables y plazos al Key Person, y en
caso de que corresponda, a los apoderados.

Si los responsables no cumplen con los acuerdos en los plazos, se puede solicitar a la siguiente instancia
superior. Esta recibe las actas de las reuniones anteriores e invita a las partes involucradas a reunién donde
nuevamente se levanta acta. En casos justificados se puede omitir una instancia.

b. Procedimiento para conflictos que involucren a un apoderado

El Encargado de Convivencia Escolar, citard a una entrevista al padre, madre o apoderado que haya sido
denunciado por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos del Capitulo de Derechos y
Deberes de los apoderados.

La citacidn se podrd hacer mediante correo electronico a la direccidn registrada por la familia en el colegio.
Después de escuchar la version del denunciado, o de recibirla por escrito, junto a los antecedentes que
aporte, el Encargado de Convivencia Escolar enviard el expediente del caso a la rectora, quien podrd aplicar
alguna de las siguientes medidas:

A: Archivar la denuncia.

B: Amonestar por escrito al denunciado, solicitando la no reiteracioén.

C: Solicitar a la familia un cambio de apoderado.

D: Prohibir el ingreso del denunciado a las dependencias del Colegio.

E: No renovar el contrato de prestacidn de servicios educacionales para el afo siguiente,
independientemente del desempefio escolar del aprendiz.

Si la persona citada no concurre a la entrevista después de una segunda citacion, el Encargado de
Convivencia, con los antecedentes disponibles, aplicaré cualquiera de las medidas anteriores, segin la
gravedad del incumplimiento.

La medida se notificaré al denunciado por correo electrénico, y a partir de la fecha de este correo, el
afectado podré apelar, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, al Director del Colegio, quien decidiré
en Ultima instancia.

El Encargado de Convivencia Escolar, dejard un registro con todas las diligencias de cada procedimiento.

El Derecho de Apelacién se encuentra definido en el Capitulo de Derechos y Deberes del RIE.
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C. Comunicacion Colegio - Familia

1. Key Person: Es el “eje central de comunicacion”.

Serd el Key Person quien se encargue de comunicar a los Apoderados, sobre las distintas situaciones
relacionadas a los Aprendices Humboldt, no sin antes haber consultado con ella ECE, o Equipo Directivo de
ser necesario. Al momento de establecer comunicacion con los Apoderados, el Key Person deberd incluir en
el correo, a todas las partes involucradas en el contenido de este, segun contexto.

2. Profesor de Asignatura: Es deber del Profesor de Asignatura informar al Key Person, sobre cualquier
evento o situacion relacionada a alguno de los estudiantes de su grupo curso. Es fundamental que el
Profesor de Asignatura y Key Person trabajen en conjunto, manteniendo siempre una comunicacion fluida.
Partimos del principio que, el bienestar de los aprendices Humboldt, es responsabilidad de todos los adultos
que conforman nuestra comunidad educativa.

3. Encargado de Convivencia Escolar (ECE): El ECE se comunicard de manera directa con los
apoderados. Es deber de la ECE mantener informado al Key Person, de las situaciones que involucren a los
estudiantes de su curso. Al momento de establecer comunicacién con los apoderados, la ECE deberd incluir
en el correo al Key Person.

4. Director/a del Colegio: El Director se comunicard de manera directa con los Apoderados, incluyendo
en el correo electrénico a quien estime conveniente.
5. Directorio _del Colegio: Ademads de las funciones propias del Directorio, a peticidon del Director, el

Directorio ejercerd como 6érgano colegiado de apelacion de dltima instancia en todos los casos, velando por
el cumplimiento del debido proceso.

c. Instancia de Apelacion

Ante todo y en primera instancia, deben respetarse los Conductos Regulares establecidos por el Colegio.
Solo cuando, luego de haber seguido los Conductos Regulares, se considera que no se ha respetado el
debido proceso se podrd iniciar la apelacion en este orden:

1. Apelacion _ante el Equipo Directivo del Colegio: Si una vez agotado el Conducto Regular, los
Apoderados consideran que se ha cometido algun tipo de injusticia o malentendido, tienen derecho a ser
escuchados y apelar, escribiendo directamente al Director del Colegio, quien comenzard una investigacion
sobre el proceso llevado a cabo.

2. Apelacion _ante el Directorio del Colegio: El Directorio del Colegio, es el encargado de revisar las
situaciones asociadas a una posible No Renovacidn de Matricula, especificamente en los siguientes casos:

. Faltas gravisimas

. Morosidad en el arancel

Los Apoderados tendrdn derecho a solicitar una reunidn ante el Directorio para analizar su caso.

CAPITULO 11. Politica de Inclusién Educativa
l. Introduccién

El Colegio Humboldt se caracteriza e identifica como una comunidad educativa en una busqueda
constante de impactar de manera positiva sobre los ecosistemas humanos y naturales en los cuales se
desenvuelven sus aprendices, contemplando asi la amplia diversidad humana que compone a la
Comunidad Educativa; siendo estos: aprendices, apoderados (padres y cuidadores), equipo docente y
funcionarios del Colegio.
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Para llevar esto a cabo, es importante la difusidon y aplicaciéon de politicas del establecimiento, definidas
como la toma de decisiones y acciones en pos de una convivencia inclusiva con la diversidad de personas
que componen la Comunidad Educativa.

El Proyecto Educativo establece que “Los aspectos sociales y emocionales del aprendizaje son
fundamentales para el Colegio. Fomentamos altos estdndares de respeto, convivencia y autocuidado,
siempre en busqueda del bienestar del individuo, la comunidad y la naturaleza.”

Desde un punto de vista curricular, se disefia el programa pedagdgico en base al Curriculum Nacional de
Chile (MINEDUC Chile) y OIC, con articulacién de adecuaciones curriculares en concordancia con las
necesidades educativas especiales de los aprendices que las presenten, presentando recursos de apoyo
especificos y grupales, que aporten al aprendizaje, participacién, inclusiéon e integracion de los diversos
aprendices.

Se valora la diversidad desde diferentes aristas, fomentando el respeto mutuo en cuanto a las diferencias
de habilidades, competencias, intereses, ideas, estilos de aprendizaje, diferencias culturales, ideoldgicas,
religiosas y sociales. Se fomenta la comunicacion y colaboracién como ejes centrales del aprendizaje
basado en el Oxford International Curriculum (OIC).

Las politicas del Colegio buscan tener una congruencia entre la excelencia académica y la diversificacion
de las estrategias pedagoégicas para lograr un aprendizaje inclusivo, concordante con los diferentes estilos
de aprendizaje.

Se promueve la colaboraciéon y no la competencia entre los aprendices, identificando las barreras del
ambiente y las necesidades que estos presentan. Se promueve la socializacion con la Comunidad Educativa
de la diversidad de condiciones individuales como también de barreras del contexto.

Il. Abordaje de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) en
Humboldt

El Colegio Humboldt visibiliza que la educacién es un derecho fundamental del ser humano, que, en linea
con el PE|, se erige sobre la base de formar aprendices protagonistas de su propio aprendizaje. El ejercicio de
este derecho es consecuencia de las acciones promovidas por el Colegio, en que la ensefanza no se
condicione ni limite por ningun trastorno o discapacidad del aprendiz, y asi todos los estudiantes tengan la
oportunidad de participar y progresar en el proceso de aprendizaje en condiciones similares.

En concordancia con el enfoque que busca alcanzar el Colegio Humboldt, es necesario sefialar que, para
lograr la participaciéon plena de sus aprendices, es fundamental tomar en consideracidn los factores
contextuales del aprendiz, esto quiere decir: realizar un trabajo coordinado y en beneficio del aprendiz que
presenta NEE, siendo fundamental la colaboracién entre la familia, especialistas externos y Colegio. Se
evidencia que la obtencion de resultados reales se observa al trabajar en una alianza Familia - Colegio. De
acuerdo a la Circular 586, el Colegio no podrd condicionar la educacion a que los aprendices consuman
algun tipo de medicamento para tratar la conducta, debiendo otorgar todos los apoyos para asegurar su
inclusion.
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Es necesario aclarar que el Colegio Humboldt no presenta un “Programa de Integracién Escolar (PIE)” ni
tampoco tiene cardcter de Escuela Especial o Diferencial. El objetivo del Colegio es abordar dentro de las
posibilidades, la educacidén de los aprendices que presentan NEE, teniendo en cuenta las normativas
nacionales sobre prdcticas educativas. En vista de lo anterior, si bien el Colegio puede implementar
estrategias pedagogicas diversificadas para todos los estilos de aprendizaje, existen aprendices que a
pesar de ellas requieren un abordaje individualizado y especializado, que contempla desde apoyos técnicos
pedagodgicos en cada clase, hasta las evaluaciones que se necesiten realizar.

lll. Normativa y orientaciones sobre diversidad e inclusidn desde el
MINEDUC

Las leyes y los decretos en Chile consideran la diversidad y respaldan la inclusién de nifios y nifias en el
sistema escolar, sin importar sus caracteristicas y condiciones individuales:

* Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en Chile el 2008,
reconoce el derecho a la educaciéon de las Personas con Discapacidad (PcD), sin discriminacion y en
igualdad de oportunidades. Asegurar que ninguna persona sed excluida del sistema educativo por motivo
de discapacidad, asimismo garantizar la realizacién de ajustes que respondan a las necesidades
individuales de la PcD.

* La Ley General de Educacion (Ley 20.370 del afio 2009 o LGE), en el articulo 22, sobre la educacién
especial o diferencial, sefiala que son modalidades educativas aquellas opciones organizativas y
curriculares de la educacién regular, dentro de uno o mds niveles educativos, que procuran dar respuesta a
requerimientos especificos de aprendizaje, personales o contextuales, con el propdsito de garantizar la
igualdad en el derecho a la educacion.

* La Ley 20.422, en el articulo 36, sefiala sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidon Social de
Personas con Discapacidad que los establecimientos de ensefilanza regular deberdn incorporar las
innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo, para facilitar a las
personas con discapacidad su permanencia y progreso en el sistema educacional.

* El Decreto 83/2015 sobre la diversificacion de la ensefianza define criterios y orientaciones de
adecuacién curricular que permitan planificar propuestas educativas de calidad para los aprendices con
necesidades educativas especiales, asegurando sus aprendizajes con propuestas educativas de calidad.
Para su aplicacion se debe tener como referente el curriculo nacional, sus objetivos generales,
conocimientos, habilidades y actitudes estipuladas en las bases curriculares correspondientes. Los
principios que deben orientar la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares, estipuladas
en este decreto, son: igualdad de oportunidades, calidad de educacion con equidad, inclusion educativa y
valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

* La Ley N® 21545 (Ley TEA) sefiala en el Ambito Educacional de los Derechos de los aprendices con
Trastorno del Espectro Autista, que el Colegio debe garantizar “que accedan sin dicriminacion arbitraria”,
que se generen las condiciones necesarias para el ingreso, formacion, participacion, permanencia y egreso
de los aprendices, en el contexto escolar, y con el interés méximo de su bienestar en dicho dmbito. Esto
contempla el abordaje de la inclusién tanto con los aprendices directamente en el aula, como con la
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sensibilizacién de la comunidad educativa acerca de la naturaleza de las necesidades educativas vy
caracteristicas del TEA.

* La Ley N° 21430 (Ley sobre garantias y proteccion integral de los Derechos de la Nifez y
Adolescencia).
*

IV. Concepto de las Necesidades Educativas Especiales en el contexto
escolar

En Chile, el Ministerio de Educacién define que un aprendiz con Necesidades Educativas Especiales (NEE) es
aquel que necesita ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicas, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art.
23).

1. Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET):

Son aquellas dificultades de aprendizaje que presentan los aprendices en algdn momento de su vida
escolar, diagnosticadas por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por una
parte, la provision de apoyos o recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su
escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el
desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad de los diferentes
estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los alumnos (Decreto 83/2015).

El Decreto 170/2009 las define como:

A. Dificultades especificas del aprendizaje:

Dificultad severa o significativamente mayor a la que presenta la generalidad de aprendices de la misma
edad, para aprender a leer, a escribir y/o aprender matemadticas. Estas dificultades de aprendizaje se
caracterizan por un desnivel entre capacidades y rendimiento, por estar delimitadas a dreas especificas
como lectura, escritura y matemdaticas, y por ser reiterativas y crénicas, pudiendo presentarse tanto en
Educacion Basica como en Ensefilanza Media.

B. Trastornos especificos del lenguaje:

Es una limitacién significativa en el nivel de desarrollo del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio
tardio y un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta dificultad no se explica por un déficit sensorial,
auditivo o motor, por discapacidad intelectual, por trastornos psicopatolégicos como trastornos masivos del
desarrollo, por deprivaciéon socio - afectiva, ni por lesiones o disfunciones cerebrales evidentes, como
tampoco por caracteristicas linguisticas propias de un determinado entorno social, cultural, econédmico,
geogrdafico y/o étnico. Tampoco deben considerarse como indicador de Trastorno Especifico del Lenguaie,
las dislalias ni el Trastorno Fonolodgico.

C. Trastorno de déficit atencional:

Es un trastorno de inicio temprano, que surge en los primeros 7 afnos de vida del aprendiz y se caracteriza
por un comportamiento generalizado, con presencia clara de déficit de la atencién, impulsividad y/o
hiperactividad. Se evidencia en més de un contexto o una situacién, tales como el hogar, colegio y/o
actividades sociales, entre otras, y produce un malestar clinicamente significativo o una alteracién en el
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rendimiento social o académico del aprendiz. Este trastorno se caracteriza por la presencia de inatenciéon o
desatenciéon y en algunos casos por impulsividad y/o hiperactividad en el aprendiz. Cognitivamente, se
caracteriza ademds por alteraciones en el funcionamiento ejecutivo, referidas a dificultades en la
planificacién y organizacion, identificacion de metas, resolucion de problemas, memoria de trabajo, entre
otras.

D. Coeficiente intelectual limitrofe:

Es la obtencién de un puntaje entre 70 a 79, ambos inclusive, en una prueba de evaluacién psicométrica de
coeficiente intelectual, que cumpla con los requisitos de confiabilidad y validez estadistica que posea
normas estandarizadas para la poblacién que pertenece el aprendiz evaluado. El rendimiento del aprendiz
tiene las siguientes caracteristicas:

* Aprendizaje més lento y/o dificultoso, a pesar de la aplicacién de medidas pedagdgicas pertinentes,
incluyendo el apoyo personalizado.

* Dificultades para la adquisicién de habilidades practicas, sociales y/o conceptuales necesarias para
un buen funcionamiento en la vida diaria, de acuerdo a su edad y contexto.

* Las dificultades presentadas no obedecen a un déficit social, motor o discapacidad intelectual, como
tampoco se deben a trastornos psicopatolégicos, ni emocionales severos, ni a la presencia del aprendiz a
una distinta comunidad linguistica, cultural o étnica.

E. Trastornos emocionales:

Junto con las definiciones que plantea el Ministerio de Educacién en relacion a las necesidades educativas
especiales transitorias, creemos como Colegio Humboldt, fundamental incorporar los trastornos
emocionales que pueden presentar los aprendices a través de su vida escolar. En estos, consideraremos
como trastornos emocionales a: la depresién, la ansiedad, el trastorno obsesivo compulsivo, el trastorno por
estrés postraumatico, la bipolaridad, los trastornos de alimentacion, entre otros.

2. Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP):

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema
educacional la provisidbn de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje
escolar (Decreto 83/2015).

El Decreto 170/2009 las define como:

A. Discapacidad intelectual:

Es la presencia de limitaciones sustantivas en el funcionamiento actual del aprendiz, caracterizado por un
desempernio intelectual significativamente por debajo de la media, que se da en forma concurrente con
limitaciones en su conducta adaptativa, manifestada en habilidades prdacticas, sociales y conceptuales y
que comienzan antes de los 18 anos.

B. Discapacidad visual:
Esta es una alteraciéon de la sensopercepcién visual, que se puede presentar en diversos grados y ser
consecuencia de distintos tipos de etiologias. Se puede presentar como:
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* Baja visioén: disminucion de la visidon que se presenta en diferentes modos, sin embargo, la capacidad
visual resulta funcional para la vida cotidiana y no imposibilita la realizacién de acciones que implica el uso
de la percepcidn visual mediante la utilizacion de ayudas épticas.

* Ceguera: la visibn es menor o igual a 0.05, considerando siempre el mejor ojo y con la mejor
correccion. Esta condicién no resulta ser funcional para la vida cotidiang, por lo que su desempefio se basa
en el uso del resto de los sentidos.

C. Discapacidades mdltiples:

Se refiere a la presencia de una combinacién de necesidades fisicas, médicas, educacionales y
socioemocionales y con frecuencia también las pérdidas sensoriales, neurologicas, dificultad de
movimientos y problemas conductuales que impactan de manera significativa en el desarrollo educativo,
social y vocacional.

* Sordoceguera: consiste en la existencia de una discapacidad auditiva y una discapacidad visual lo
suficientemente severas como para afectar la comunicacion, la movilidad y el acceso a la informacién y al
entorno.

D. Discapacidad auditiva:

Se considera como una alteracidn de la sensopercepcién auditiva en diversos grados y que se caracteriza
por limitaciones cuantitativas y cualitativas de la recepcion, integracidn y manejo de la informacion
auditiva, que incide de manera significativa en el desarrollo del aprendizaje. Se consideran personas con
discapacidad auditiva a aquellas con hipoacusia (pérdida parcial de la audicién) o con sordera (pérdida
severa o total de la audicién).

E. Disfasia severa:

Es una alteracién grave y permanente de todos los componentes del lenguaje (fonolégico, morfologico,
semantico, sintdctico y/o pragmatico) y de los mecanismos de adquisicién del sistema lingUistico. Se
caracteriza por un desarrollo atipico de la comprensién o expresion del lenguaje hablado o escrito y por
problemas de procesamiento del lenguaje y/o de abstraccién de la informacién significativa, para el
almacenamiento de corto y largo plazo, que afecta de manera significativa la vida escolar de los
aprendices.

F. Trastorno del espectro autista:

Consiste en una alteracién cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccion y
comunicacidn social, y los patrones restrictivos y repetitivos, que pueden variar en funcion de la etapa del
desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta. En el caso de la interaccidn social, el
retraso puede ir desde la falta de interaccién social, por dificultad para comprender situaciones sociales
simples, hasta a un aislamiento completo. En el caso de la comunicacion, las alteraciones pueden ir desde
una desviacion en los aspectos semdnticos y pragmaticos del lenguaje, hasta un lenguaje y comunicaciéon
verbal y no verbal incomprensibles y desajustadas con el contexto social. Los patrones restrictivos o
repetitivos contemplan desde una rigidez de pensamiento y conductas ritualistas, estereotipadas vy
preservativas, hasta contenidos obsesivos y limitados de pensamiento, intereses restringidos y fijos,
ausencia de juego simbdlico y procesamiento sensorial hiper o hipo reactivo a los estimulos en relacién con
el entorno.

En el Reglamento se usa indistintamente “Persona con Trastorno del Espectro Autista” y “Persona Autista”.
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V. Las adecuaciones curriculares: definiciones desde el MINEDUC

Segun lo que senala el MINEDUC, las adecuaciones curriculares se entienden como las diferentes
herramientas pedagédgicas que permiten equilibrar las condiciones necesarias para que los aprendices con
necesidades educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso de ensefianza -
aprendizaje (Decreto 83/2015).

1. Adecuaciones curriculares de acceso:

Son aquellas adecuaciones que intentan reducir o eliminar las barreras a la participacion, al acceso de la
informacion, expresidn y comunicacién, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demds aprendices, sin disminuir las expectativas de aprendizaje
(Decreto 83/2015).

Segun el Decreto 83/2015 del MINEDUC, los criterios a considerar para las adecuaciones de acceso son:

A. Presentacién de la informacion:

La forma de presentar la informacién debe permitir a los aprendices acceder a través de modos
alternativos, que pueden incluir informaciéon auditiva, téctil, visual y la combinacién entre estos. Ejemplo de
esto son: ampliacion de la letra o de las iméagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso de contrastes,
utilizacién de color para resaltar determinada informacion, videos o animaciones, uso de textos escritos o
hablado, entre otros.

B. Formas de respuestas:

La forma de respuesta debe permitir a los aprendices realizar actividades, tareas y evaluaciones a través de
diferentes formas y con la utilizaciéon de diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnolégicas disefiadas
especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los
aprendizajes. Por ejemplo: responder a través del uso de un computador adaptado, ofrecer posibilidades de
expresion a través de multiples medios de comunicacion, como braille, lengua de sefias, discurso,
ilustracién, disefio, manipulacién de materiales, recursos multimedia, mdsica, artes visuales, entre otros.

C. Entorno:

La organizacion del entorno debe permitir a los aprendices el acceso autbnomo, mediante adecuaciones en
los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacién. Para ello,
se debe situar al aprendiz en un lugar estratégico de la sala de clase para evitar que se distraiga y/o
distraiga a otros aprendices, o que pueda readlizar lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento
personal o de equipamientos personales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.

D. Organizacion del tiempo y el horario:

La organizacion del tiempo debe permitir a los aprendices acceso autdnomo, a través de modificaciones en
la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Ejemplo de ello
es adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de distension o
desfogue de energia; permitir el cambio de la jornada en la cual se rinda una evaluacion, entre otros.
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Las adecuaciones curriculares de acceso deben ser congruentes con las utilizadas en sus procesos de
evaluacién, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas por los aprendices para que no
constituyan una dificultad adicional.

2.  Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje

Segun lo que sefala el MINEDUC en el Decreto 83/2015, los Objetivos de Aprendizaje pueden ser ajustados en
funcion de los requerimientos especificos de cada aprendiz con relacion a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso. Estos expresan las competencias bdsicas que todo aprendiz debe
alcanzar en el transcurso de su escolaridad. Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del
uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacidon de aquellos aprendizajes que
se consideran bdsicos imprescindibles para el desarrollo integral del aprendiz, que son requisitos para
seguir aprendiendo y que se detallan mds adelante.

Segun lo anterior, las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los
siguientes criterios:

A. Graduacion del nivel de complejidad:

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el
abordaje y/o adquisicién de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje. Algunos de
los criterios que orientan la graduacidn del nivel de complejidad de los objetivos de aprendizaje son los
siguiente:

* Conocer en profundidad los aprendizajes que han alcanzado o no logran los aprendices.

* Plantear objetivos de aprendizaje que sean tanto alcanzables como desafiantes al mismo tiempo.

* Operacionalizar y secuenciar con mayor precision los niveles de logro, con la finalidad de identificar
el nivel de aprendizaje adecuado del aprendiz.

B. Priorizacion de los objetivos de aprendizaje y contenidos:

Implica seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran bdsicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicidon de aprendizajes posteriores. Algunos de los contenidos
que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

* Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como la comunicacién oral o gestual, la
lectura y la escritura.

* El uso de operaciones matematicas para la resolucién de problemas de la vida diaria.

* Los procedimientos y técnicas de estudio.

C. Temporalizacién:

Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes.
Este tipo de adecuacion estd preferentemente orientada a la atencién de las necesidades educativas
especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la destinacién de un periodo mds
prolongado o graduado para la consecucidén y consolidacién de ciertos aprendizajes sin que altere la
secuencia de éstos.
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D. Enriguecimiento del curriculum:

Corresponde a la incorporacién de objetivos no previstos y que se consideran de primera importancia para
el desemperfio académico y social del aprendiz, segin sus caracteristicas y necesidades. Por ejemplo: el
aprendizaje de una segunda lengua o cdédigo de comunicacion, como la lengua de sefas, la lengua nativa,
el sistema braille u otros sistemas alternativos de comunicacion.

E. Eliminacidon de aprendizajes:

La eliminacion de estos se puede considerar sblo cuando otras formas de adecuacién curricular no resultan
efectivas. Esta es una decisibn que se debe tomar en (ltima instancia y después de agotar otras
alternativas para lograr acceder al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar
un aprendizaje son los siguientes:

* Cuando la naturaleza de la necesidad educativa es tal, que los otros tipos de adecuaciones no
permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del aprendiz.

* Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual es aprendiz con
necesidades educativas especiales no podrd acceder.

* Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desemperfio del aprendiz con
necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.

* Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

* Cuando esta medida no afecte los aprendizajes bdsicos imprescindibles, tales como el aprendizaje

de la lectoescritura, operaciones matemdaticas y todas aquellas que permitan al aprendiz desenvolverse en
la vida cotidiana.

En conclusién, el Ministerio de Educacion establece que “Las adecuaciones curriculares a utilizar para los
aprendices con necesidades educativas especiales no deberian afectar los aprendizajes bdsicos
imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en primera instancia las adecuaciones curriculares
de acceso antes de afectar los objetivos de aprendizaje del curriculo. Las adecuaciones curriculares de
acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los aprendices participen en el curriculum nacional en
igualdad de condiciones que los aprendices sin necesidades educativas especiales”.

VI. Inclusion y diferenciacion: las NEET y NEEP en Colegio Humboldt

Como se ha mencionado, el Colegio Humboldt manifiesta su compromiso con la diversidad e inclusiéon. Por
lo tanto, es necesario explorar cdmo se implementan estos principios en la prdctica de ensefanza -
aprendizaje. En este contexto, se considera fundamental profundizar en el concepto de ensefianza
diferenciada, viéndola como la respuesta del docente a las diversas necesidades de aprendizaje de los
aprendices. En este sentido, la diferenciacion seria el proceso de identificacién de las estrategias mas
eficaces para alcanzar objetivos con cada aprendiz.

Desde esta perspectiva, el docente asume la responsabilidad de atender las necesidades educativas de
todos los aprendices en la sala de clase, independientemente de sus habilidades. Para lograr este propdsito,
el profesor debe familiarizarse con las necesidades de aprendizaje de cada aprendiz y utilizar las

habilidades pedagdgicas mds apropiadas para abordarlas.

Se comprende, entonces, que la diferenciacion efectiva se manifiesta en diversos dmbitos:
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A. Planificacion:

Las clases deben disefiarse de manera que respondan a las necesidades de todos los aprendices. A su vez,
deben fomentar el interés y la satisfaccién por aprender, proporcionando desafios adecuados para cada
aprendiz.

B. Desarrollo de la clase:

Se deben adoptar practicas pedagodgicas que se ajusten a las habilidades y necesidades de todos los
alumnos, determinando cudndo y como llevar a cabo la diferenciacién efectiva. Esto se logra mediante el
uso de diversas estrategias que faciliten el avance en el proceso de ensefianza - aprendizaje para todos los
aprendices. Asimismo, se requiere una comprension integral del desarrollo fisico, social e intelectual de los
aprendices en cada etapa del desarrollo.

C.  Evaluacioén:

Se deben realizar diversas evaluaciones formativas y sumativas, permitiendo que los aprendices
demuestren sus aprendizajes de distintas maneras. Estas evaluaciones deben proporcionar informacién
sobre los logros, desafios y necesidades de cada aprendiz. Ademds, es necesario brindar retroalimentaciéon
continua a los aprendices, tanto de forma escrita como oral, para asi fomentar el progreso en sus
aprendizajes.

1. Necesidades Educativas Especiales Transitorias en Humboldt

En el caso de estudiantes con NEET, segun los criterios establecidos por el MINEDUC, la diferenciaciéon se
convierte en un medio efectivo para abordar los objetivos de aprendizaje mediante précticas pedagoégicas
especificas dentro del aula. En relacién con las adaptaciones curriculares, es esencial entender que solo se
deben contemplar ajustes que faciliten el acceso al aprendizaje, sin alterar de ninguna manera los objetivos
de aprendizaje establecidos en los planes y programas correspondientes a su nivel.

Asimismo, en la evaluacidon de los aprendices que presentan NEET, catalogada como evaluacién
diferenciada, se sostienen los objetivos y contenidos definidos para el nivel que cursan dichos aprendices.
Unicamente se permite modificar las condiciones y/o el instrumento o modalidad de evaluacién en caso de
ser necesario.

La evaluacion diferenciada puede ser solicitada por los apoderados, presentando un certificado, indicando
una evaluacion de parte de un profesional externo, junto con la solicitud de evaluacion diferenciada. Otra
forma de acceder a una evaluacion diferenciada es a través de la evaluacién y diagnéstico internos de los
profesionales del Support Team.

Una vez entregado el certificado emitido por un especialista externo, los profesionales del Support Team
junto con Academics analizardn el caso y, considerando los antecedentes recolectados, establecerdn el
nivel de evaluacién diferenciada mds apropiada para cada aprendiz, ademds de las medidas especificas
que esta evaluacion conlleva.

Un alumno puede ser evaluado de manera diferenciada por el periodo de un afo, debiendo presentar los
certificados correspondientes en marzo del afo siguiente para su continuacion.
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Asegurar la comprensién de las instrucciones

Permitir uso de material de apoyo en los casos que se necesite

No considerar errores ortograficos si no es el objetivo de Ila
evaluaciéon

Supervisar la ubicacién en la sala de clases para favorecer la
atencion

Adecuaciones Modificar el instrumento de evaluacion, sin
modificar los objetivos de aprendizaje

Dar posibilidades de evaluacién
complementarias, como por ejemplo:
guias, trabajos e interrogaciones orales,
que demuestren el aprendizaje de los
aprendices

Modificaciones en
las evaluaciones

globales, sin
modificar los
objetivos de

aprendizaje

2. Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) en Humboldt
Desde los inicios del Colegio Humboldt, se ha otorgado la posibilidad a los aprendices que presentan
necesidades educativas especiales permanentes (NEEP), a ser parte de la comunidad educativa como
alumnos regulares.

La comunidad Humboldt promueve una educacion que valora y respeta las diferencias, viéndolas como
una oportunidad para el desarrollo integral de los aprendices y de toda la comunidad educativa,
contribuyendo a fortalecer los valores de respeto, tolerancia y solidaridad; fomentando, asi mismo, la
generosidad, ayuda y disposicién de apoyo.

En cuanto al aprendizaje, los aprendices con NEEP requieren, la mayoria de las veces, adaptaciones
curriculares de acceso y de objetivos de aprendizaje. Esto implica la graduacion del nivel de complejidad de
sus aprendizajes, priorizacién de los objetivos de aprendizaje y eliminacién de algunos contenidos. A la base
de estas decisiones se deben asegurar el logro de los aprendizajes bdsicos, imprescindibles para su
adecuada insercidn en la sociedad.

El siguiente cuadro resume la definicion de NEEP y qué grupo de aprendices se encuentra dentro de esta
clasificacion.
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Son barreras para aprender y participar, que experimentan
Definicion determinados aprendices durante toda su escolaridad, que requieren de
apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asi poder asegurar
su aprendizaje.

Se requiere realizar modificaciones sustanciales en uno o mds
Curriculum subsectores del curriculum. Se modifican objetivos de aprendizajes,
contenidos, metodologias y evaluacion.

Discapacidad intelectual

Discapacidad visual

: Discapacidades mdltiples
Para quienes

Discapacidad auditiva

Disfasia severa

Trastorno del espectro autista

Como se menciond anteriormente, el profesor es el responsable de cada uno de los aprendices al interior de
la sala de clases, lo que implica en el caso de estudiantes con NEEP, un gran desafio. Para ello el profesor
cuenta con el apoyo de los profesionales del Support Team y de Academics, para el disefio en conjunto de
las adaptaciones curriculares, planificacion de las evaluaciones y seguimiento de su proceso.

VIl. Consideraciéon de los aprendices con alta capacidad intelectual o
aprendices con talentos

En Chile, el Ministerio de Educacién, comparte una definicién de estudiantes con talento, destacando su
habilidad excepcional en areas especificas. A pesar de la falta de una Unica definicidon de talento, existe un
consenso sobre la importancia de identificar a aquellos aprendices que necesitan enfoques educativos
diferenciados para estimular sus capacidades extraordinarias.

Segun algunos autores (Gallager, Belmar, Villalobos, entre otros), algunos aspectos esenciales de estos
aprendices incluyen la conciencia de su diferencia, la sensibilidad ante su entorno y una capacidad
excepcional para el aprendizaje. Se resalta la necesidad de proporcionar un entorno educativo que fomente
su desarrollo.

En el Colegio Humboldt, al igual que se consideran las necesidades de aprendices con educacién especial,
se reconoce la importancia de abordar a los aprendices con talento. Se busca implementar metodologias y
estrategias que contribuyan al desarrollo de sus habilidades.

VIIl. Compromiso de los apoderados y familias de aprendices con NEE

Para lograr avances favorables en los procesos de ensefianza - aprendizaje de aprendices con NEE, el
Colegio le solicita a la familia, para poder realizar un trabajo colaborativo, los siguientes compromisos:
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* Asistir a las entrevistas solicitadas por el Colegio cuando se requieran.

* Presentar un diagnéstico claro, emitido por un profesional especialista tratante o Comisiones de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) en caso de constituir un grado de discapacidad, que permita al
Colegio respaldar todas las flexibilidades curriculares que se deban implementar en el proceso de cada
aprendiz.

* Informar y entregar de manera oportuna los informes y estados de avance de los especialistas
externos.
* Al inicio de cada afo escolar (con plazo hasta el 31 de marzo), la familia deberd enviar la

documentacién actualizada de los especialistas tratantes, explicitando las necesidades y estrategias
metodolégicas sugeridas para aplicar durante el afio escolar.

* Junto con la documentacion entregada, las familias deberdn presentar el documento “Solicitud de
Apoyos Pedagbgicos”.
* Los apoderados deberdn leer y firmar el Protocolo de Acompaniamiento en Regulacién Emocional y

Conductual e informar mediante correo electrénico a Key Person con copia a Support Team en caso de
existir cambio del adulto indicado para avisar en caso de requerir la asistencia en emergencias.

* En caso de detectar que se requieren apoyos pedagdgicos para el segundo semestre, la
documentacion requerida serd recibida hasta el 15 de agosto del afio en curso.

* Mantener una continuidad y trabajo sistematico del aprendiz con su profesional tratante externo. En
el caso de ser solicitado, acceder a la atencién, opinién y/o tratamiento de otros profesionales.

* Contar con profesionales externos tratantes que apoyen la participaciéon escolar del aprendiz, en lo
concreto, realizar trabajo colaborativo con la Key Person y el Support Team.

* En el caso de que un profesional externo que requiera ingresar al Colegio para realizar observaciones

y/o apoyo individualizado, deberd respetar el documento “Protocolo de Profesionales Externos que realizan
apoyo en el Colegio Humboldt”.

* Si el profesional externo desea hacer apoyo individualizado en horario escolar, deberd firmar y
presentar con anticipacion el documento “Autorizacién de Especialistas Externos”, para que este sea
revisado previamente por el Support Team.

IX. Compromisos del Colegio Humboldt en relacién a los aprendices
con NEE

Para el seguimiento de los aprendices con NEE, se ha establecido un equipo de especialistas, liderado por la
Key Person, quien se encarga de dicho proceso. El Support Team coordina la comunicacion entre
especialistas externos, apoderados y/o padres, Head of Academics y el Equipo Docente.

El Equipo Directivo del Colegio se mantiene informado acerca de la situacidon de los aprendices,
asegurdndose de que se desarrolle el aprendizaje de manera colaborativa y gestionando los apoyos

requeridos por el Equipo Docente.

El Support Team serd el encargado de entregar el registro de aprendices con NEE al Equipo Docente. Para
esto, se establecen dos fechas anuales: 15 de abril y 30 de agosto.

El Support Team se compone de una Terapeuta Ocupacional, Psicopedagoga y Psicdloga, cada una
ocupdndose de su drea de expertiz.
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X. Proceso de Admisidon de aprendices con NEE

El Colegio, en calidad de establecimiento particular pagado, debe asegurar en sus procesos de admision,
gue al menos 5% de los cupos sean prioritarios para aprendices con discapacidad (PcD) o NEEP, siempre
que se presenten suficientes postulaciones para cubrir dichos cupos. En caso de presentarse mds
postulaciones, no obstante, el porcentaje de PcD o aprendices con NEE puede ser mayor.

El Colegio cobrard la matricula y arancel de manera equitativa a aprendices con y sin discapacidad o NEEP
para su acceso y permanencia en el establecimiento, y no podrd establecer exigencias adicionales a sus
apoderados, que pudieren afectar su derecho a la educacion.

Respecto a la admisiéon de aprendices con NEE, se reitera que el Colegio no cuenta con un Programa de
Integracién Escolar propiamente tal, por lo que es importante realizar un trabajo coordinado y colaborativo
con la familia y equipo tratante de los aprendices implicados.

En el proceso de admision especial, el Colegio realizard una evaluacion integral, para conocer las
potencialidades del aprendiz y visualizar las disponibilidades de apoyo que se le pueda brindar desde el
Colegio. El Support Team realizard el andlisis de esta evaluacién para determinar la admision del aprendiz.

Para lo anterior, el Colegio podra realizar los siguientes pasos:

Evaluacion diagnéstica acorde al nivel que postula

Entrevista a la familia

Andlisis de informes actualizados emitidos por profesionales externos tratantes

En caso de ser necesario, realizar contacto con profesionales externos tratantes

En caso de provenir de otro establecimiento, realizar el contacto con el colegio de procedencia
Aplicar evaluaciones anexas a las pruebas de admision del Colegio para analizar el nivel de
mediacidn y acceso a los objetivos curriculares propuestos para cada nivel escolar

* ot ot %

El Support Team, junto con Academics y Head of School, realizard un andlisis de los antecedentes
recolectados para determinar la admision del estudiante. Para esto, se debera:

* Determinar si existe una vacante para el curso al cual postula

* Andlisis, mediante la informacién provista en las entrevistas a la familia, de la disposicién vy
compromiso familiar

* Determinar un plan de trabajo colaborativo con los profesionales externos, evaluando su disposicion

y compromiso

De acuerdo a lo anterior, se determinard si el colegio serd o no un real aporte en el proceso de desarrollo
integral del estudiante.

Xl. Presencia de Shadow Teacher o Tutor sombra para aprendices con
NEEP

El Colegio Humboldt incorpora en sus actividades a aprendices con necesidades educativas especiales, de
manera permanente y transitoria, con interés en la acogida de las familias para que logren llevar a cabo
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sus potencialidades acompaniados por el Equipo Humboldt. En ese sentido, existen aprendices que
requieren apoyos técnicos especificos para poder lograr una participacion escolar é6ptima y progresar en el
drea educacional, incluso llegando a requerir apoyos de especialistas externos dentro del contexto escolar.

El Colegio podrd exigir a los apoderados, bajo su costo y relacién contractual, un Shadow Teacher que
acompafie y apoye a aprendices con NEEP dentro y fuera de la sala de clases.

El Shadow Teacher debe contar con una especialidad que se relacione directamente con la necesidad
educativa del aprendiz. Debe ser una persona que no tenga consanguinidad con éste y que tenga un
vinculo previo durante algln periodo con él, que conozca sus requerimientos y sus necesidades.

Los apoderados del aprendiz deben entregar al Colegio toda la documentacion e informacidén necesaria
para comprender el diagndstico del aprendiz de manera integral. Esto implica:

Copia de informes de especialistas tratantes
Informacion del desarrollo del aprendiz

Fotocopia del carnet de identidad por ambos lados
Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores
Certificado de antecedentes

Certificado de titulo

Numero de teléfono

Mail

LR g b b b B g

El Shadow Teacher debe ajustarse a los horarios de entrada y salida del Colegio, no interrumpiendo las
clases (horario previo a acordarse en conjunto con el Support Team).

Este, a su vez, deber&é mantener comunicacion directa con el Support Team, siendo el conducto regular ante
cualquier eventualidad o modificacién, tanto de su jornada como de las adecuaciones que llevard a cabo.

En caso de salidas pedagdgicas, el Shadow Teacher se sumard a la actividad, siempre y cuando se
encuentre autorizado por la familia del estudiante. A su vez, deberd ser autorizado por el Support Team y
ajustarse a la normativa que el Colegio tenga para las salidas pedagogicas.

Con el objetivo de mantener una comunicacién y coordinacion efectiva entre el Colegio y el profesional que
trabajaré con el aprendiz, se realizard una reunion inicial entre dicho profesional, Key Person y Support Team.
Es necesario que en dicha reunién el profesional presente todos los antecedentes relevantes en relacion a
los aspectos biomédicos, socioemocionales y educativos del aprendiz.

El Shadow Teacher debe comunicar informacion a la familia sélo acerca del aprendiz con el cual trabaja. En
el caso de que existan factores que hayan llamado la atencién y que se requiera comunicar, se solicita
hacerlo con el profesor correspondiente o Support Team.

El profesional externo no puede interrumpir ni hacer sugerencias durante la clase en que se encuentre. En el

caso de que desee participar, debe coordinarse previamente con el profesor a cargo de la clase y realizar
las sugerencias en una reunidn posterior en conjunto con el profesor y el Support Team. Debe quedar
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registro de Acta de la reunién en donde se entreguen las sugerencias, o ser enviadas en forma de Informe a
Key Person, Support Team y familia.

En el caso de que la familia tenga dudas, comentarios o sugerencias, debe plantearlas directamente al Key
Person o Support Team, quien generard la coordinacién entre los profesionales que trabajen con el aprendiz,
facilitando la comunicacién y colaboracién entre ellos.

Se le solicita a los apoderados del aprendiz con el que trabajard el profesional externo, completar el

documento de autorizacidn para permitir el trabajo dentro del establecimiento escolar con un profesional
externo al Colegio.

Responsabilidades Shadow Teacher:

* Fomentar la autonomia del aprendiz en el aulg, incentivar que este realice de manera independiente
las actividades, evitando la dependencia en tareas conocidas y nuevas.

* Facilitar la relacion entre el docente y el aprendiz, fomentando que mantenga la atencidén y
comunicacién durante la clase, asi como motivando a que participe en las actividades.

* Mantener una comunicacion fluida a través de los conductos regulares con apoderados, profesores
y Support Team.

* Mantener una comunicacion activa con el equipo de profesionales que trabaja con el aprendiz, con
motivo de aprender los modos de intervencidn y planes de comportamiento establecidos para el aprendiz.
* Familiarizarse con el aprendiz, su familia y el Equipo del Colegio.

* Informar oportunamente al Colegio y Familia ante la posibilidad de inasistencia.

* Desarrollar y ejecutar un plan personalizado para el aprendizaje del aprendiz, en base a las
adaptaciones curriculares que sean pertinentes, a cargo de la psicopedagoga.

* Ayudar al aprendiz a comprender situaciones y actividades.

* Ayudar a desarrollar y ejecutar el manejo de la conducta con el aprendiz.

* Firmar el Reglamento Interno del Colegio.

Xll. Planes de acompaiamiento emocional y conductual para
aprendices autistas

Se refiere al conjunto de acciones preventivas y responsivas que se despliegan por parte del Colegio en
conjunto con la familia, hacia el aprendiz autista a lo largo de su trayectoria educativa, con el objetivo de
disminuir las barreras del entorno y la situacion de vulnerabilidad frente a este.

El Colegio avanza hacia la transformacién de la cultura escolar en vias de inclusién, donde es preciso
ahondar en la sensibilizacién acerca de la Empatia, Diversidad y Neurodivergencia. En esta misma lineq, se
han realizado las modificaciones pertinentes en el Manual de Convivencia Escolar, Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocidon Académica, protocolos y otros capitulos del Reglamento Interno Escolar, asi como
instancias de sensibilizacion y capacitacién al Equipo Docente acerca de prdcticas pedagodgicas
diversificadas.

Se considera la diversidad en la Sociedad como en el Aula al momento de realizar las prdcticas
pedagogicas, considerando -tal como se menciona el el Proyecto Educativo Institucional (PEI)- que “declara
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un Colegio abierto a la innovacién por lo que estd abierto a la incorporaciéon de diversas metodologias que
fortalezcan su enfoque pedagdgico activo, experiencial, personalizado y relacional”.

Es necesario realizar el acompafiamiento emocional y conductual identificando en conjunto con la familia y
con el mutuo acuerdo plasmado en el Protocolo de acompafiamiento para situaciones de Desregulacion
Emocional y/o Conductual (DEC), individual para el aprendiz autista que lo requiera, el abordaje de
prevenciéon y actuacion a favor del bienestar emocional y conductual del nifio, nifia o adolescente, el cual
tiene cardcter formativo y no disciplinario.

La aplicacién de este protocolo debe considerar la identificacién de instancias de cansancio y/o dolor,
blUsqueda o sobrecarga sensorial, la facilitacion de recursos educativos, aplicacién de estrategias de
anticipacion para disminuir la incertidumbre o desorden ante imprevistos, estrategias de acompafamiento
e identificacion emocional.

Como parte del Eje Preventivo, se debe desarrollar las habilidades segdn las adecuaciones de acceso o
curriculares especificadas en los informes o sugerencias de especialistas internos y/o externos, asi como las
sugerencias en otros dmbitos, en base y consideracion de los recursos disponibles en el Colegio. Esto tiene
implicancia tanto en la naturaleza de las relaciones interpersonales, como el control y sensibilizacién acerca
de la carga sensorial y control de la demanda académica y social.

Como parte del Eje Reactivo, al identificar los precursores o gatillantes de DEC y apoyar la comunicacién de
los estudiantes autistas, se aplicardn las medidas identificadas y acordadas en conjunto con la familia, en el
Protocolo de accidén ante DEC. Se debe apoyar al estudiante en su aprendizaje en base al despliegue de sus
intereses profundos y propiciar la presencia de referentes afectivos y de seguridad en su horario, por parte
del Equipo Docente. Asimismo, se cuenta con espacios dispuestos para la autorregulacion en casos de DEC,
instancias para la anticipacién de la jornada escolar y cambios, y educacién emocional intencionada y
sistematica en linea con el eje Wellbeing del Oxford International Curriculum y a favor del reconocimiento de
emociones, comunicacién asertiva y la autonomia en materias de autorregulacion y promocién higiénica
de la salud mental.

CAPITULO 12. Plan de Formacién Ciudadana
12.1. Presentacion

El presente plan se configura como un instrumento vivo y participativo, en cumplimiento de la Ley 20.91], en
el que se plasma el compromiso del Colegio Humboldt con la formacién de ciudadanos criticos, empaticos
y responsables. Este documento se articula de manera integral con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
se fundamenta en nuestros sellos y valores: un Proyecto Vivo e Innovador, Excelencia Académica Desafiante
y Activa, Bienestar Responsabilidad con el Entorno.

Aspectos clave:

° Participacion Comunitaria: Se construyé de manera colaborativa, involucrando a docentes,
aprendices, familias y el equipo directivo, lo que garantiza que el plan refleje las necesidades y aspiraciones
de toda la comunidad.

° Enfoque “Conciencia y Conexién”: Cada acciéon se orienta a fortalecer la conexiéon personal,
interpersonal y con la naturaleza, inspirdndose en la visién de Alexander von Humboldt.
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. Instrumento de Agencia: El plan busca trascender el aulg, convirtiéndose en una herramienta para
el cambio y el mejoramiento continuo de la convivencia local, regional, nacional y global.

12.2. Introduccién

En el Colegio Humboldt entendemos que la formacién ciudadana va mas alld de la simple transmisién de
conocimientos civicos; es un proceso integral que abarca la dimensidon emocional, ética y ecolégica. La
escuela se convierte en el primer espacio de eco-socializacién donde se construyen las bases de la
identidad y el compromiso con el bien comudn.

Puntos fundamentales:

. Aprendizaje Integral: El proceso educativo se orienta hacia un aprendizaje activo y experiencial,
donde cada interaccidn se convierte en una oportunidad para desarrollar competencias ciudadanas.
. Conexion con la Naturaleza: Inspirados en la figura de Humboldt, promovemos una educaciéon que

identifica al aprendiz como parte del entorno natural, reforzando la importancia del cuidado ambiental
como parte esencial de la ciudadania.

° Dimension Socioemocional: Se fomenta el autoconocimiento, la empatia y la capacidad de didlogo,
permitiendo que cada miembro de la comunidad se reconozca como parte de un entramado social
interconectado.

12.3. Antecedentes y Justificacion

El contexto actual demanda la formacién de ciudadanos criticos,conscientes y responsables, capaces de
enfrentar desafios globales y locales desde una perspectiva ética y sustentable. La experiencia del Colegio
Humboldt y las orientaciones del Ministerio de Educacién en materia de derechos humanos y participacion
democrdatica fundamentan la necesidad de implementar este plan.

Elementos de referencia:

° Marco Legal y Normativo: Se sustentan en la legislacion vigente (incluyendo la Ley 20.911, la
Constitucién Politica de Chile y compromisos internacionales como la Declaracién Universal de Derechos
Humanos) para promover el respeto, la inclusién y la equidad.

. Necesidades Contempordneas: La sociedad actual requiere ciudadanos que vayan mas allé del
discurso; se necesitan prdacticas que impulsen el pensamiento critico, la empatia y la accién responsable.
. Vision Humboldtiana: La integracion de los principios establecidos en el PEl, el sello de conciencia y

conexion y la ruta metodolégica de las 5C (Conocimiento, Comprensién, Compasién, Colaboracién y
Compromiso) es esencial para formar individuos que se reconozcan a si mismos y a los demads en un
proceso continuo de crecimiento personal y colectivo.

12.4. Objetivos Generales y Especificos

Objetivo General:

Formar ciudadanos criticos, conscientes y comprometidos, que actien de manera activa en la comunidad
educativa y en el entorno (fisico y digital), desarrollando integralmente sus competencias civicas,
emocionales y ecolbgicas.
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Objetivos Especificos:

. Impulsar la Participacion Democratica: desarrollar en los aprendices habilidades para el didlogo, la
toma de decisiones y la participacion en espacios de convivencia, tanto dentro como fuera del aula.
° Desarrollar la Autonomia y la Responsabilidad: capacitar a los estudiantes para que se reconozcan

como protagonistas de su propio proceso de aprendizaje y como actores responsables en la vida social y
ambiental.

. Incorporar la Educacion en Derechos Humanos: integrar contenidos y précticas que fortalezcan el
respeto por los derechos humanos, la diversidad y la inclusién, promoviendo un entorno de equidad y
justicia.

. Promover una formacion ciudadana digital ética: promover un uso de la tecnologia consciente,
responsable y ético.
° Fomentar la Responsabilidad con el entorno ambiental: concienciar sobre la importancia del medio

ambiente y promover prdcticas responsables que contribuyan al cuidado y la regeneracion de la
naturaleza.

12.5. Vinculacién con las areas

Se establece un trabajo colaborativo entre los distintos estamentos de la comunidad educativa
(aprendices, docentes y apoderados) de forma de lograr integracién curricular incorporando contenidos de
formacién ciudadana en todas las asignaturas, vinculéndolos con los sellos institucionales y el enfoque
“Conciencia y Conexiéon”.

12.6. Planificacién y acciones en base a los objetivos especificos de
acuerdo a la Ley 20.91

A continuacién se detallan los objetivos transversales a todos los niveles y sus acciones asociadas,
integrando el curriculum nacional con el enfoque Humboldt y nuestros principios de aprendizaje activo y
pensamiento visible.

OBJETIVOS ACCIONES
1.- Promover la comprensién y andlisis del o Espacios de Didlogo y Reflexion:
concepto de ciudadania y los derechos y o Creaciébn de asambleas y talleres

deberes asociados a ellg, entendidos éstos
en el marco de una repUblica democrdatica,
con el propésito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de
estos derechos y deberes.

2.- Garantizar el desarrollo de una cultura
democrdtica.

3.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,

que promuevan el intercambio de ideas y el
andlisis critico de temas civicos y éticos.

o Sesiones diarias de mindfulness y
meditacién para fomentar el
autoconocimiento y la regulacion
emocional.

. Proyectos Interdisciplinarios:

Desarrollo de proyectos que involucren al
menos tres asignaturas y que integren
contenidos sobre derechos, deberes vy
responsabilidad socio-ambiental, con
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respetuosa, abierta y creativa tica y ética en
la escuela.

4.- Fomentar en los estudiantes el respeto y
valoracidn por la diversidad y el pluralismo.

5.- Promover el conocimiento, comprension
y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y
la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.

6.- Promover el conocimiento, comprension
y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados  internacionales  suscritos y
ratificados por Chile, con especial énfasis en
los derechos del nifio, nifia y jéven.

7- Fomentar en los estudiantes la
valoracion de la diversidad social y cultural
del pais.

8- Fomentar la participacion de los
estudiantes en temas de interés pUblico.

9- Fomentar una cultura de la
transparencia y la probidad.

salidas pedagoégicas a espacios naturales y
centros de conservacion.

o Ciudadania Digital:

Desde el preescolar se introduce el uso
responsable de pantallas y los efectos
nocivos en la salud de los aprendices
pequenos. Para los niveles bdsico y medio
en la asignatura de computacion se tratan
temas como desinformacién, redes sociales,
ciberacoso, huella digital y ética algoritmica.
También realizan  iniciativas  donde
estudiantes usen |IA para resolver problemas
reales de la comunidad o del entorno
natural. Y se realizan actividades que
contrasten el pensamiento humano y el de
las maquinas, reforzando el rol de la
empatia, intuicién y juicio ético.

o Salidas Pedagégicas:

Excursiones a espacios naturales y urbanos,
dreas protegidas, reservas naturales y
centros de educacibn ambiental que
permitan vivenciar la interconexion entre el
ser humano y la naturaleza.

. Reuniones de Familias y
Comunidad:

Jornadas de integracion donde se
comparta la visibn Humboldt y se

fortalezcan los lazos entre el hogar y la
escuela.

Get in touch: reuniones de reflexion y
conversacion entre grupos de apoderados
para fortalecer la comunidad y la cultura de
bienestar.

. Actividades Culturales y Artisticas:
Organizacion de eventos culturales,
presentaciones artisticas y ferias que

celebren la diversidad y fomenten Ia
participacién comunitaria.

o Actividades Ludicas:

Juegos y dindmicas grupales que

fortalezcan la empatia, el reconocimiento de
emociones y la cooperacion.
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Exploraciones en el entorno natural (playa,
campo, huertos, parques) para estimular la
conexién con la naturaleza.

. Sesiones Adaptadas de Mindfulness:
Ejercicios sencillos de atencion y meditacion
guiada, adecuados a la edad, para
desarrollar el autoconocimiento.

. Participacion Democratica:
Organizacion de consejos de clase,
asambleas estudiantiles y procesos de
eleccién de representantes, adaptados a la
realidad Humboldt.

Talleres de debate y simulacion de procesos
democrdaticos para promover el
pensamiento critico y la toma de decisiones.
. Talleres de Sustentabilidad:
Actividades enfocadas en el manejo
eficiente de residuos, eficiencia energéticay
cuidado del entorno.

Proyectos de huertos escolares, reciclaje y
campafas de sensibilizacion ambiental.

12.7. Planificacion de Formacion Ciudadana desde Year 5 a Year 8

OA YEARD

Acciones

° OA 13: Reconocer que todas las
personas son sujetos de derecho, que deben
ser respetados por los pares, la comunidad
y el Estado, y que esos derechos no
dependen de caracteristicas individuales,
como etnia, sexo, lugar de nacimiento u
otras.

° OA 14: Reconocer que los derechos
generan deberes y responsabilidades en las
personas y en el Estado, lo que, por ejemplo,
se manifiesta en que: 1) las personas deben
respetar los derechos de los demds, 2)
todas las personas deben respetar las leyes,
3) el Estado debe asegurar que las personas
puedan ejercer sus derechos (a la
educacién, a la proteccion de la salud, a la
libertad de expresiébn, a la propiedad
privada y a la igualdad ante la ley, entre

Accion 1: “Historias con nombre y derecho”
Cada estudiante investiga y relata la historia
real (o ficcionada a partir de hechos reales)
de un nifo o nifa de otra -culturg,
nacionalidad o realidad social, identificando
un derecho vulnerado Yy proponiendo
acciones de reparacion.

° Producto: Cuento ilustrado digital o
podcast.

° Evaluacién: Rdbrica de empatia,
comprensién  del derecho, expresion
oral/escrita.

. Vinculo PEl: Fortalece la compasion y

comprensién con los demds.
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otros), 4) el Estado debe asegurar los
derechos de las personas a participar en la
vida pdblica, como el derecho a formar
organizaciones de participacion social
(fundaciones, juntas de vecinos, etc.), a
participar en partidos politicos y el derecho
a sufragio, entre otros

° OA 18: Disefiar y participar en un
proyecto que solucione un problema de la
comunidad escolar, considerando temas
como voluntariado, gasto excesivo de agua
y electricidad en la escuela y cuidado del
medioambiente, entre otros, y ateniéndose a
un plan y a un presupuesto.

. OA 22: Informarse y opinar sobre
temas relevantes y de su interés en el pais y
del mundo (politico, medioambiente,
deporte, arte y mdasica, entre otros) por
medio de periédicos y TIC.

Acciébn 2: “Derechos en accién: somos
responsables”

Creacion de una carta colectiva de deberes
que surgen de los derechos, redactada con
lenguaje claro, donde cada grupo se enfoca
en un derecho y su correspondiente deber
ciudadano  (por ejemplo: salud -
autocuidado; expresion — respeto por las
ideas ajenas; educacién — asistir y participar
activamente).

. Producto: Carta ilustrada impresa y
mural colaborativo.

. Evaluacién: RUbrica de coherencia
derecho/deber, trabajo en equipo.

. Vinculo PEl: Integra el compromiso
con la comunidad

Accion 3: “Mi Escuela, Mis Derechos”

Disefio y ejecucion de un pequeno proyecto
para mejorar un aspecto de la convivencia,
el cuidado ambiental o el uso de recursos,
asociado a derechos bdsicos. Ej.: “"Campana
contra el desperdicio de agua” o “Mi patio,
mi lugar seguro”.

. Producto: Plan de accién + ejecucién
de una actividad + registro fotogréfico o
audiovisual.

. Evaluacion: Presentacion con
presupuesto, seguimiento de objetivos.

° Vinculo PEl: Fomenta el liderazgo, la
colaboracién y la autonomia en contextos
reales.

Accién 4: "“Exploradores de noticias con
sentido”

Investigacién guiada sobre un tema actual
relacionado con derechos (nifiez, migracion,
medioambiente, etc.) usando medios
digitales confiables. Luego, expresan sus
opiniones a través de una cdpsula
audiovisual o mural digital con Padlet o
Canva.
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° Producto: Noticia comentada +
capsula de opinién (video corto o audio).

. Evaluacién: Ficha de evaluacion
critica de fuentes + expresiéon de opinién
fundamentada.

° Vinculo PEI: Refuerza el pensamiento
critico, la comprensién y la conexién con la
realidad.

OA YEAR 6

Acciones

. OA 15: Explicar algunos elementos
fundamentales de la organizacién
democratica de Chile, incluyendo: 1) la
divisibn de poderes del Estado, 2) la
representacibn  mediante  cargos de
eleccion popular (concejales, alcaldes,
diputados, senadores y Presidente), 3) la
importancia de la participacion ciudadana

. OA 16: Reconocer que la Constitucion
Politica de Chile establece la organizacion
politica del pais y garantiza los derechos y
las libertades de las personas, instaurando
un sistema democrdatico.

° OA 17: Comprender que todas las
personas tienen derechos que deben ser
respetados por los pares, la comunidad y el
Estado, lo que constituye la base para vivir
en una sociedad justa, y dar como ejemplo
algunos articulos de la Constitucion y de la
Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

° OA 18: Explicar que los derechos
generan deberes y responsabilidades en las
personas e instituciones, y lo importante que
es cumplirlos para la convivencia social y el
bien comuan.

. OA 23: Participar, mediante acciones
concretas, en proyectos que impliquen

Accion 1: “Simulacro de Elecciones Humboldt”
Los estudiantes crean una eleccién escolar
simbélica. Forman listas de candidatos/as
para cargos ficticios  (ministrof/a de
medioambiente escolar, bienestar,
convivencia, etc.), elaboran campanfas, votan
con cédulas y urnas.

. Contenidos trabajados: Division de
poderes, cargos de eleccidn popular, funcidn
publica.

. Vinculo PEl:  Fomenta
liderazgo y colaboracién.

autonomia,

Accidn 2: “Constitucién en mi vida”

Lectura guiada de articulos clave de la
Constitucién vigente y la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos. Se
vinculan con situaciones reales del entorno
(ej. acceso a salud, libre expresion, igualdad
de género). Los estudiantes elaboran afiches
o0 podcasts explicativos de los articulos

seleccionados, conectados con su vida
cotidiana.
° Producto: Podcast o exposicion visual

“Mi vida con derechos”.
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aportes dentro de la escuelq, la comunidad ° Vinculo PEl: Refuerza comprension y
y la sociedad, como voluntariado y ayuda compasion hacia los otros, integracién del
social, entre otros, ateniéndose a un plan y marco valorico humanista.

un presupuesto.
Accién 3: “Coédigos de Convivencia para el
Bien Comun”

Redactan un “cédigo de convivencia
democrdtica” con deberes y derechos
escolares (inspirado en la Constitucién y la
Declaracién de  DDHH), incorporando
propuestas prdcticas para reforzar el respeto,
la responsabilidad y la participacion.

° Producto: Documento colectivo y mural
visual en espacios comunes.

° Vinculo PEl: Fomenta compromiso,
resolucion pacifica y justicia social.

Accibén 4: “Mini proyectos con impacto real”

En grupos, disenan e implementan un
proyecto sencillo de impacto escolar o
comunitario, asociado a un derecho. Ejemplos:
. “Reciclaje para el derecho a un
ambiente sano”

. “Campana de lectura para el derecho
a la educacion”

° “Ciclo de charlas sobre salud mental”

) “Apoyo a vecinos mayores con cartas
o talleres”

. Elementos requeridos: diagndstico,

objetivos, cronograma, presupuesto simple.

° Producto: Presentacion final ante
comunidad escolar.

. Vinculo PEl: Desarrolla liderazgo ético,
colaboracién activa y agencia
transformadora.
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° OA YEAR 7 ° Acciones
° OA 6: Andlizar las principales . Accién 1. “Asamblea de Atenas vs.
caracteristicas de la democracia en Atenas, Consejo del Rey”
considerando el contraste con otras formas ° Recreacibn de una asamblea

de gobierno del mundo antiguo, y su
importancia para el desarrollo de la vida
politica actual y el reconocimiento de los
derechos de los ciudadanos.

° OA 18: Comparar los conceptos de
ciudadania, democracia, derecho, republica,
municipio y gremio del mundo cldsico y
medieval, con la sociedad contempordnea.

° OA 19: Reconocer el valor de Ila
diversidad como una forma de enriquecer
culturalmente a las sociedades,

identificando, a modo de ejemplo, los
aportes que las distintas culturas existentes
en el mundo antiguo y medieval (arabes,
judeocristianos, germanos, eslavos, etc.)
hicieron a las sociedades europeas,
considerando el lenguagje, la religiéon y las
ciencias, entre otros.

. OA 20: Reconocer distintas formas de
convivencia y conflicto entre culturas en las
civilizaciones estudiadas, y debatir sobre la
importancia que tienen el respeto, la
tolerancia y las estrategias de resolucién
pacifica de conflictos, entre otros, para la

convivencia entre distintos pueblos vy
culturas.
. OA 22: Reconocer y explicar formas

en que la accién humana genera impactos
en el medio y formas en las que el medio
afecta a la poblacién, y evaluar distintas
medidas para propiciar efectos positivos y
mitigar efectos negativos sobre ambos.

democrdtica ateniense contrastada con
formas de gobierno autoritarias del mundo
antiguo (como Egipto o Persia). Se asignan
roles (orador, esclavo, meteco, muijer, noble,
consejero real) y se discuten derechos,
acceso al poder y participacion.

. Producto: Dramatizacion
comparativa + infografia “¢Quién tenia voz?”

° Objetivo  transversal:  Desarrollar
pensamiento critico y conexién entre historia
y presente.

° Vinculo PEl: Fomenta comprension
histérica y autonomia ciudadana.

° Acciébn 2: “Diccionario Vivo de
Ciudadania”
. Creacion de un glosario visual vy

argumentado que defina conceptos como
democracia, republica, municipio, derecho y
ciudadania, con ejemplos del mundo
clasico/medieval y su resignificacién actual
(por ejemplo: comparar un dgora con redes
sociales o una comunidad escolar).

. Producto: Diccionario digital
colaborativo + capsulas orales explicativas.

. Vinculo PEI: Activa el eje de conexién
con los demds y pensamiento visible.

° Accibn 3: “Museo del Mestizaje
Cultural”
. Cada grupo investiga una cultura

antigua (arabes, judeocristianos, germanos,
eslavos, etc.) y crea una sala expositiva
virtual o fisica que presente sus aportes
(ciencia, lenguaije, arte, religién, urbanismo),
con enfoque en como adn influyen hoy.
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° Producto: Museo interactivo o feria
cultural viva con estaciones.

° Vinculo PEl: Promueve compasion,
diversidad y valoracion del otro.

. Accibn  4: “Mesa de didlogo
intercivilizacional”
° Simulacién de un encuentro

diplomatico entre culturas en conflicto (ej.
cristianos y musulmanes en Al-Andalus),
donde cada grupo expone causas de
tensiones, puntos de encuentro y estrategias
de resolucién pacifica.

° Producto: Documento “Tratado de
Tolerancia”, debatido pUblicamente.

. Vinculo PEI: Fortalece colaboracion,
resolucibn no violenta y ciudadania
globalPEl Colegio Humboldt 20....

° Accién 5: “Huella del Pasado — Clima
del Presente”
. Investigacibn  sobre coémo las

civilizaciones del pasado modificaron el
medio (deforestacién romana, canalizacion
drabe, etc.) y como fueron afectadas por el
entorno. Se comparan con desafios actuales
(crisis hidrica, urbanizacién, etc.) en Navidad
o la zona costera chilena.

° Producto:  Propuestas  concretas
escolares para mitigacion o adaptacion.

° Evaluacion: Impacto esperado,
factibilidad y sustentabilidad.

. Vinculo PEl: Refuerza el compromiso
con la naturaleza y la regeneracion
ecosocial

° OA YEARS8 ° Acciones
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° OA 18: Explicar el concepto de
derechos del hombre y del ciudadano
difundido en el marco de la ilustracién y la
revolucién francesaq, y reconocer su vigencia
actual en los derechos humanos.

. OA21: Analizar y evaluar problemas
asociados a la regidon en Chile —como los
grados de conexion y de aislamiento
(considerando redes de transporte y
comunicaciones, acceso a bienes, servicios
e informacién, entre otros), indices
demogrdaficos y migracién- y su impacto en
diversos dmbitos (mercado laboral,
servicios de salud, relacién campo-ciudad y
centro periferia, entre otros).

. OA22: Aplicar el concepto de
desarrollo para analizar diversos aspectos
de las regiones en Chile, considerando el
indice de desarrollo humano, la diversidad
productiva, de intercambio y de consumo,
las ventajas comparativas, la insercién en
los mercados internacionales, y el desarrollo
sustentable.

° Acciébn  1:  “¢clibertad, igualdad,
fraternidad... hoy?”
. Andlisis comparativo entre la

Declaracién de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano (1789) y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948),
vinculando sus principios a problematicas
locales o actuales (e]. equidad de género,
acceso al agua, derecho a la participacion,
migracion).

° Producto: Ensayo o podcast
argumentativo “¢Siguen vivos los principios
de la llustracién?”

° Enfoque Humboldt: Desarrolla
comprensién historica, ética civica y mirada
critica al presente local.

. Accién 2: “Mapeo critico de la region:
¢estamos conectados?”

° Los estudiantes elaboran  un
diagnéstico de la conectividad y acceso de
su comuna o regibn (Navidad vy
alrededores), considerando transporte, TIC,
servicios publicos, migracién y su relaciéon
con la calidad de vida.

° Producto: Mapa de desigualdades +
afiche “Mi region en cifras humanas”.

. Estrategia: Encuesta a la comunidad,
entrevistas o uso de datos publicos (INE,
MINSAL, SUBTEL).

° Vinculo PEl: Promueve conciencia
territorial, accién informada y sentido de
pertenencia.

° Accidn 3: “¢Qué desarrollo queremos
para nuestra region?”
. A partir del diagndstico anterior, se

analiza el concepto de desarrollo desde una
mirada critica y territorializada: IDH,
consumo, produccién local, impactos
ambientales, acceso desigual y propuestas
sustentables.
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° Producto: Panel de soluciones vy
alternativas  de  desarrollo  justo vy
regenerativo para la region.

° Formato: Panel fisico + presentacién
digital + cdpsula audiovisual con
propuestas.

° Enfoque Humboldt: Fortalece la
conciencia ecosocial y la autonomia como
agentes de cambio.

12.8. Herramientas de Planificacion y Seguimiento

Para garantizar la efectividad y continuidad del plan, se implementardn diversas herramientas de
planificacion y seguimiento:

. Planificaciones y Registros Docentes:

o Los equipos pedagogicos integrardn en sus planificaciones los contenidos y actividades de
formacién ciudadana, documentando objetivos, metodologias y evaluaciones.

° Actas y Registros de Reuniones:

e Se llevard un registro de las asambleas, consejos escolares y reuniones con familias, que evidencien

la participacion y el compromiso de la comunidad.

Plataformas Digitales y Herramientas Audiovisuales:

Uso de software y aplicaciones para la planificacién, difusién y seguimiento de actividades.

Registro audiovisual (fotografias, videos) que documente la ejecucion de proyectos y talleres.
Indicadores de Seguimiento:

Establecimiento de indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan evaluar el impacto del plan
en la formacién de la ciudadania, tales como la participacién en actividades, actitudes de convivencia y
clima escolar. Los tres primeros anos se han utilizado encuestas propias y la herramienta Pulso Escolar.

cC e O O e

o Evaluacion y Retroalimentacion Continua:
o Encuestas periddicas a estudiantes, docentes y familias.
o Reuniones de retroalimentacién que permitan ajustar el plan segin las necesidades emergentes.

12.9. Cronograma y Responsables

El plan se ejecutard en dos fases, integradas en el ciclo de planificacion del Colegio Humboldt:

Fase Estratégica (Mediano Plazo - 4 afios)

. Definicion de Estrategias:

o Reflexion conjunta para definir metas y estrategias a mediano plazo que integren la formaciéon
ciudadana con el PEL.

o Revision y Actualizacion:

e Evaluacion anual y revisidon del plan, con ajustes basados en las retroalimentaciones y cambios en el

contexto educativo.
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Fase Anual

. Planificacion Especifica Anual:

o Definicion de actividades concretas para cada afio escolar, distribuidas de manera que se aborden
de forma continua los objetivos planteados.

° Calendario de Actividades:

o Elaboracién de un calendario que incluya talleres, salidas pedagbdgicas, reuniones de familias,

asambleas y evaluaciones periédicas.

Responsables:

Encargada de Convivencia Escolar:

Lidera la integraciéon de contenidos y la coordinacion de actividades transversales.

Key Person y Equipos Pedagégicos:

Implementan las acciones en el aula y registran el avance de los aprendizajes.

Equipo Directivo:

Supervisa el cumplimiento del plan y facilita los recursos necesarios.

Comité de Convivencia Escolar y Participacion de Familias:

Contribuyen a la toma de decisiones y al seguimiento de las actividades, asegurando la
participaciéon activa de toda la comunidad.

O e O e O e O e

12.10. Recursos para la Implementacion

La implementacion del plan requiere el apoyo de diversos recursos, tanto humanos como materiales, que se
ajustan a la filosofia Humboldt.

. Recursos Humanos:

o Formacion y capacitacion continua para docentes en metodologias activas, bienestar y mindfulness
y educacién en derechos humanos.

o Asesoria y participacion de expertos externos en temas de sustentabilidad, ciudadania y educacion
emocional.

° Materiales Didacticos y Tecnolégicos:

o Uso de guias, manuales y recursos multimedia que integren los contenidos de formacion ciudadana.
o Uso de herramientas digitales y plataformas en linea para la planificacion y seguimiento.

. Espacios Fisicos Adecuados:

o Aulas adaptadas para actividades colaborativas, dreas verdes para la conexion con la naturaleza 'y

lugares especificos para sesiones de meditacion y didlogo.

° Alianzas y Colaboraciones Externas:

o Establecimiento de convenios con instituciones culturales, ambientales y educativas que
enriquezcan las experiencias formativas.

12.11. Medios de Verificacion

El éxito del plan se medird mediante una serie de indicadores y registros que aseguren la transparencia y el
impacto en la formacién ciudadana:

° Registros de Planificaciones y Evaluaciones:

o Documentacién de las actividades planificadas, evidencias de su ejecucién y evaluaciones
cualitativas y cuantitativas de los aprendizajes.

. Actas y Registros de Participacion:
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o Actas de reuniones, asambleas y consejos escolares que demuestren la participacion activa de la
comunidad.

° Documentacion Audiovisual:

o Fotografias, videos y otros materiales que evidencien la realizacion de salidas pedagdgicas, talleres y
actividades interactivas.

o Informes Periédicos:

o Elaboracién de informes semestrales y anuales que permitan analizar el avance del plan y proponer
ajustes necesarios.

° Encuestas y Retroalimentacion:

o Aplicacidn de encuestas a estudiantes, docentes y familias para evaluar la percepcion y el impacto

de las acciones implementadas.

12.12. Conclusioén

El Plan de Formacion Ciudadana del Colegio Humboldt se erige como una herramienta transformadora que
integra de manera profunda los principios de “Conciencia y Conexiéon” en el quehacer diario de nuestra
comunidad educativa. Con una estructura que abarca desde la formacién integral en bienestar, derechos
humanos y participacién democratica hasta el fortalecimiento del compromiso ambiental y social, este
plan aspira a:

° Formar ciudadanos capaces de actuar criticamente en favor del bien comun.

. Propiciar un ambiente de respeto, valoracién, convivencia y didlogo que enriquezca la experiencia
educativa.

° Fomentar la integracion entre la vida escolar, la comunidad y la naturaleza, tal como lo plantea la

visibn Humboldtiana.

La implementacién y seguimiento constante de este plan no solo contribuirdn al desarrollo de
competencias ciudadanas en nuestros aprendices, sino que también fortalecerdn el compromiso de toda la
comunidad educativa en la construccién de una comunidad cohesionada, pero sobre todo aprendices que
serdn verdaderos agentes de cambio para un futuro sostenible, inclusivo y ético.

Anexos

Anexo 1: del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan Estratégico 2025-2030
Programa Cosmos

Programa Wellbeing

Programa de Sustentabilidad
Programa deportivo My Way

Plan de Formacidén Ciudadana.
Plan de Participacion comunitaria

I NN
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Anexo 2: del Reglamento de Evaluacién y Promocion. Reglamento
de Evaluacidn y Promocidn de Aprendices con Necesidades

Educativas Especiales (NEE)

Introduccion

Este anexo ha sido elaborado con el objetivo de garantizar la inclusidn y equidad en el proceso de
evaluacién y promocién de los estudiantes del Colegio Humboldt, particularmente aquellos que presentan
necesidades educativas especiales (NEE), dificultades de aprendizaje o problemas de salud, tanto fisicos
como cognitivos. Estas medidas buscan asegurar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para demostrar sus aprendizajes, eliminando barreras y promoviendo un entorno inclusivo y
respetuoso.

Diversificacion de la Evaluacion y Adecuaciones Curriculares

Atendiendo a la diversidad de las caracteristicas de los alumnos/as y en conformidad con el Decreto 67 y el
Decreto 83, se promoverd la diversificacion de la evaluacion y la aplicacion de adecuaciones curriculares
para aquellos estudiantes que lo requieran. Estas medidas incluyen:

° Diversidad de Instrumentos Evaluativos: Los docentes podrdn utilizar diversos tipos de instrumentos,
tales como trabajos en grupo, proyectos, evaluaciones escritas de seleccidbn mdaltiple, preguntas de
desarrollo, ensayos, exposiciones orales, entre otros. De esta manera, se buscard que los estudiantes
puedan demostrar sus aprendizajes de la forma que mejor se ajuste a sus capacidades.

° Estrategias de Aprendizaje Diferenciadas: Se aplicardn estrategias diferenciadas para facilitar el
acceso de los estudiantes al aprendizaje, asegurando que todos tengan la oportunidad de alcanzar los
objetivos educativos. Esto incluye actividades adaptadas que apunten al mismo objetivo de aprendizaje.

° Adecuaciones de Acceso: Estas medidas buscan eliminar o reducir barreras en el acceso a la
informacion, expresidn y comunicacién. Incluyen ajustes como la redistribuciéon del orden en el aulqg,
ubicacidn preferente, lectura de instrucciones en voz alta, uso de procesadores de texto para estudiantes
con disgrafia severa, y tiempo adicional en evaluaciones.

. Adecuaciones de Objetivos de Aprendizaje: Estas adecuaciones, de cardcter excepcional, implican
ajustar los objetivos de aprendizaje a las capacidades especificas del estudiante, teniendo en cuenta las
competencias bdsicas que debe alcanzar en funcidn de sus posibilidades.

Solicitud y Procedimiento para Adecuaciones Curriculares

Para hacer efectiva la solicitud de adecuaciones curriculares, se deben cumplir los siguientes pasos:

1. Solicitud Formal: Los apoderados deberdn realizar una solicitud formal al Key Person del estudiante,
adjuntando un informe de un especialista externo (médico, psiquiatra, neurblogo, terapeuta ocupacional,
psicologo, psicopedagogo, etc.). El informe debe incluir:

Datos del especialista (nombre, especialidad, contacto).

Diagnéstico segun el DSM V o la categorizacion de NEE del MINEDUC.

Area(s) especifica(s) del aprendizaje que requieren adecuaciones.

Propuestas de apoyo o adecuaciones necesarias.

Tratamiento externo que recibe el estudiante y su duracion.

Evaluacién Interna: La Key Person llevard la solicitud al equipo de apoyo del nivel (educadora
diferencial, psicopedagoga y/o psicéloga) vy, junto con la subdireccion académica (Deputy Head), se
determinard la pertinencia de la solicitud.

N o o o 0 ©o
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3. Respuesta a la Solicitud: La respuesta seré entregada por escrito y/o mediante una entrevista con
los padres, en la que se clarificarén las adecuaciones aprobadas. Los acuerdos quedardn estipulados en un
"Acuerdo de Compromiso de Adecuaciones Curriculares” o en un "Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI)", segun corresponda.

Tipos de Adecuaciones Curriculares

Adecuaciones de Acceso: Pueden incluir:

Redistribuir el orden y ubicacién de los alumnos en la sala.

Ubicacién cercana al profesor.

Ajustar el material dispuesto en paredes (posibles distractores)

Modelar instrucciones y aplicar evaluaciones en un lugar diferente.

Tiempo adicional (hasta un 10% extra) para completar actividades y evaluaciones.

Cambio en el formato del instrumento de evaluacién: tamario de la letra, tipografia, subrayado o
destacar palabras clave, uso de dibujos, entre otros.

O O O O O O e

o Disminuir la cantidad de preguntas en un item de evaluacién y/o adaptar el tamafio, forma y
colorido de la prueba en caso de dificultades visuales.

o Uso de escribano para estudiantes con dificultades motrices.

° Adecuaciones de Objetivos de Aprendizaje: Estas adecuaciones se aplican en casos donde el

estudiante presenta una discapacidad cognitiva u otro diagndstico que impida acceder al curriculo regular
del Colegio. Los objetivos de aprendizaje se ajustan para garantizar que el estudiante pueda participar y
progresar segln sus posibilidades.

Evaluacion Diferenciada

Los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, discapacidades o problemas de salud fisica o
mental que afecten su proceso de aprendizaje podrdn ser evaluados de manera diferenciada. Esta medida
se aplicard durante el tiempo que sea necesario y se revisard peridbdicamente para garantizar que siga
siendo adecuada para el estudiante.

Los pasos para la aplicacién de la evaluacién diferenciada incluyen:

. Informacion a Docentes: Las Key Persons informan a profesores de asignaturag, y los deputy heads
serdn informados sobre las adecuaciones aprobadas y serd su responsabilidad implementar las estrategias
necesarias.

° Seguimiento del Progreso: Los apoderados deberdn presentar un informe de avance al menos una
vez al afio, para asegurar que el estudiante esté recibiendo el apoyo necesario.

Consideraciones Especiales

. Responsabilidad del Estudiante y la Familia: Los padres se comprometen a mantener el tratamiento
especializado del estudiante hasta que el profesional externo, en conversacion con el Colegio, determine lo
contrario. Los estudiantes también deben ser agentes activos de su aprendizaje, cumpliendo regularmente
con sus tratamientos y manteniendo una conducta adecuada.

° Revocacion de Adecuaciones: Las adecuaciones podrdn ser revocadas si:

Se suspende el tratamiento externo sin justificacién escrita de la familia.

No se presentan los informes de avance requeridos.

El equipo de apoyo determina que la medida ya no es necesaria.

Los especialistas externos o la familia asi lo solicitan.

o O O O
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Promocidn Especial

En casos donde el estudiante no cumpla con los requisitos de promocién debido a dificultades de
aprendizaje, discapacidad o problemas de salud, el Consejo de Profesores, junto con el equipo académico y
de bienestar, analizard su situacion para determinar si procede una promocién especial. Este andlisis seré
deliberativo y estard basado en la revisiéon de los avances del estudiante, asi como en la opinidén de los
padres o apoderados.

Evaluacion del Esfuerzo

Adicionalmente, se implementard una evaluacion del esfuerzo que considerard la actitud del estudiante
frente al aprendizaje, su participacién activa y el compromiso demostrado en su proceso de aprendizaje. Los
profesores fijardn su atencién en el interés y esfuerzo del estudiante, evaludndolo en una escala que podria
ir desde "Destacado” hasta “Insuficiente”.
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Anexo 3: del Manual Convivencia Escolar. Flujogramas de las faltas

231



a3 s
Koy
=

W E v

jﬂga
o ciusina:
@ cusuetizs ey
ey F _

asgooid e ey
s vyl

Snmapmoid 3 R

“apennEny - 67

v
w2 sy

el Auonas eisd

el i (] sien

=) (=) (]

esaachun
1w apewy

owownaog iebenu3

COLEGIO
HUMBOLDT

~——

A

~

SopIbpR SRR G
Luopeages v wpiedsas
a0l vowToR &
5 8303 I8 A IO

1=}

e

g sbenpae.
o iy L iekecen,

232

ey vy g e ossng Kok EES

(94) sanesg seyjey £ (14) sana seijey

vy

opusapary




m COLEGIO
by
=

HUMBOLDT

Anexo 4: del Manual Convivencia Escolar. Expediente de expulsion y
cancelaciéon de matricula

Antecedentes Personales

Nombre Curso
aprendiz

RUT o N° Nombre
document establecimi
o ento
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Tipo de Género
document

o

Nombre Fecha de
Key Person nacimiento
Nombre Correo
Director electrénico
Antecedent Fecha

es

escolares

Nombre Género
apoderado apoderado
Tipo de RUT o N°
documento documento
apoderado

Teléfono Correo
apoderado apoderado
Antecedentes de la medida disciplinaria

Fecha de Causal
aplicacion por la
de la cual se
medida aplica

Se aplico
medida

cautelar de
suspension

Si

No

Fundament
os del
estudiante
(describir
brevement
e los
motivos
por los que
se aplica la
medida
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disciplinari

a).

Adjuntar o archivar los siguientes documentos:
1. Antecedentes generales para la adopcion de la medida.

2. Antecedentes para la revision del procedimiento de adopcidén de las medidas de expulsion y
cancelacién de matricula previas (si proceden).

3. Antecedentes para la revisién de la medida cautelar de suspension.

4. Antecedentes para la revisién de la notificacion de la medida.

5. Antecedentes para la revision de la etapa de reconsideracion o apelacion de la medida (si se hizo

uso del derecho de solicitarla).

Anexo 5: de la Politica de Inclusién. Profesionales y diagnosticos

Serd requisito para la evaluacion diagnéstica que ésta sea efectuada por los siguientes profesionales
idéneos (Decreto 170, articulo 16):

Diagnéstico Profesional que emite el diagnéstico Edad
Médico otorrinolaringdlogo o} Todas
Discapacidad auditiva neurblogo y Profesor de educacion

especial/diferencial.

Médico oftalmélogo o neurdlogo y Todas
Discapacidad visual Profesor de educaciéon
especial/diferencial.

Discapacidad intelectual Psicélogo, Médico pediatra, neurblogo, 5 aflos o mas
y coeficiente intelectual psiquiatra, médico familiar o Profesor

(c1) en el rango limite, con de educacién especial/diferencial.

limitaciones

significativas en la

conducta adaptativa

Médico psiquiatra, neurdlogo, Todas
Trastorno del espectro Psicélogo, Fonoaudidlogo y Profesor de
autista educacién especial/diferencial.
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Médico neurélogo, oftalmélogo, Todas
Multidéficit o otorrino o fisiatra u otras
discapacidades miltiples especialidades, segln corresponda;

Psicélogo y Profesor de educacion
especial/diferencial.

Médico neurdlogo, psiquiatra, pediatra, Todas

médico familiar o médicos del sistema Observado
Déficit Atencional con o sin publico que cuenten con la asesoria de por lo menos
hiperactividad especialistas, de acuerdo a lo durante 6

establecido por el Fondo de Salud; meses

Psicologo y/o profesor de educacién
especial/diferencial o psicopedagogo.

Fonoaudiblogo, profesor de educaciéon Todas
especial/diferencial, psicopedagogo,
Trastornos especificos del Médico pediatra, neurdlogo, psiquiatra
lenguaje o médico familiar.
Profesor de educacion Todas
especial/diferencial, psicopedagogo, Observado
Trastornos especificos del Médico pediatra, neurdlogo, psiquiatra por lo menos
aprendizaje o médico familiar. durante 6
meses

Anexo 6: de la Politica de Inclusion. La deteccidn temprana en
Colegio Humboldt

Debe ser de cardcter integral e interdisciplinario, considerando el dmbito educativo, informacion y
antecedentes entregados por los profesores, la familia del aprendiz segln corresponda, asi como las
orientaciones técnico-pedagdgicas que se definan para estas materias, en el dmbito de la Educacién y
Salud, de manera de tener una vision sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores
contextuales del aprendiz. Cuando el equipo evaluador requiera contar con mayores antecedentes e
informacion para recibir el diagndstico, deberé derivar a otros profesionales, médicos, asistentes sociales o
especialistas, debiendo dejar constancia de esta derivacién en el informe o reunién (en acta). Se podran
aplicar instrumentos evaluativos siempre y cuando el Colegio los tenga a disposicion de los profesionales
correspondientes.

Para proceder a la evaluacion diagnéstica escolar, se deberd contar con:

- Certificado de Nacimiento del aprendiz.

- Autorizacién escrita o confirmada mediante acta de entrevista, del apoderado, madre o padre, o del
estudiante adulto.
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Anexo 7: de la Politica de Inclusidon. Documento de autorizacion para
profesionales externos que realizan apoyo en Humboldt

Nombre aprendiz

Senale con una cruz qué dias y horarios vendrd el profesional a trabaijar:

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:45-9:00

9:00 - 9:45

9:45
10:30

10:30 - BREAK

10:50

10:50 -
11:35

11:35 -
12:20
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12:20
13:05

13:05 - LUNCH
14:00

14:00 -
14:45

14:45 -
15:30

De solicitar adecuacién curricular, declaro estar en completo acuerdo con lo establecido en el protocolo
para profesionales que realizan apoyo externo en el colegio.

Nombre y firma apoderado

Nombre y firma profesional externo

Posterior a la revisién de solicitud de apoyo en el espacio escolar, se informara la factibilidad de realizaciéon
y el espacio que podra utilizar. Este beneficio queda sujeto a disponibilidad en el colegio.

Anexo 8: de la Politica de Inclusidn. Documento solicitud de apoyos
pedagdgicos para ser completado por especialistas externos

Nombre aprendiz

Datos de contacto de los especialistas:
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Sefale antecedentes del desarrollo, personales y/o familiares relevantes y que inciden en la actual situacién
del aprendiz.

De acuerdo a su apreciacion, de qué manera incide en el proceso de aprendizaje las dificultades que
presenta el aprendiz.

Senale qué estrategias metodoldgicas son necesarias para incorporar durante las clases para asi optimizar
el proceso de ensefilanza aprendizaje del aprendiz y captar su interés y participacion

¢Sugiere adecuacion curricular?  Si No

Seleccione con una X la opcién que responda a las necesidades educativas del aprendiz.

Son aquellas que intentan reducir o eliminar
las barreras a la participacion, al acceso de
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la informacién, expresidn y comunicacion,
facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demds estudiantes, sin

Adecuaciones de acceso disminuir las expectativas de aprendizaje.
* Presentacion de la informacion
* Formas de respuestas
* Entorno
* Organizacién del tiempo y horario

Los objetivos de aprendizaje pueden ser
ajustados en funcién de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacidn
a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso. Estos expresan
las competencias bdsicas que todo alumno
debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. Un criterio fundamental a tener
en cuenta para la decisibn del uso de
adecuaciones en los objetivos de
Adecuaciones en los objetivos | aprendizaje es evitar la eliminacion de
de aprendizaje aquellos aprendizajes que se consideran
bésicos imprescindibles para el desarrollo
integral del aprendiz, que son requisitos
para seguir aprendiendo.

Graduacidn del nivel de complejidad
Priorizacién de los objetivos de aprendizaje y
contenidos

Temporalizacidn

Enriquecimiento del curriculo

Eliminacién de aprendizajes

¢Sugiere evaluacion diferenciada? Si No

Si sugiere evaluacién diferenciada,

¢Qué estrategias y tipos de evaluacion sugiere aplicar en funcion de las NEE del aprendiz?
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Si la situacién del aprendiz es de continuacidon de intervencion especializada, se solicita completar la
siguiente informacion:

Aspectos logrados y por lograr de acuerdo a los objetivos planeados.

Senale los aspectos trabajados en conjunto con la familia y los compromisos por parte de ellos durante este
proceso.

La informacién entregada serd revisada por el Support Team y se evaluard el tipo de evaluacion
diferenciada que se realizard.
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Nombre - Fecha - Firma recepcion del documento

Anexo 9: de la Politica de Inclusién. Formulario de incorporacién de
acompafamiento individualizado (Shadow Teacher o Tutor
Sombra)

De acuerdo con lo sefialado en el documento de Politica de Inclusidon del Colegio Humboldt, se deja expresa
constancia que el Colegio no cuenta con un programa de inclusién escolar que pueda dar respuesta a
todos los requerimientos de los aprendices para garantizar una atencion individualizada de quienes
requieren de un Tutor Sombra. La posibilidad del acceso de aprendices con NEEP que necesiten apoyo
individualizado en el Colegio Humboldt, queda sujeta al presente protocolo.

Entenderemos como shadow teacher o tutor sombra al profesional, asistente y/o técnico en el area de
educacidén que realiza la intervencion en forma de acompafnamiento individualizado en base a las
especificaciones de un profesional certificado de la salud, que brinde los apoyos necesarios para garantizar
un acceso a la educacioén, en la sala de clases. Este requiere tener titulo profesional o curso de tutor sombra,
ademas de la documentaciéon requerida para el ingreso de personas adultas al Colegio (Certificado de
Antecedentes al dia y Certificado de inhabilidad para el trabajo con menores).

Responsabilidades shadow teacher:

. Fomentar la autonomia del aprendiz en el aulg, incentivar que este realice de manera independiente
las actividades, evitando la dependencia en tareas conocidas y nuevas.

. Facilitar la relacién entre el docente y el aprendiz, fomentando que mantenga la atencién y
comunicacion durante la clase, asi como motivando a que participe en las actividades.

. Mantener una comunicacién fluida a través de los conductos regulares con apoderados, profesores
y Support Team.

. Mantener una comunicacién activa con el equipo de profesionales que trabaja con el aprendiz, con
motivo de aprender los modos de intervencidn y planes de comportamiento establecidos para el aprendiz.

. Familiarizarse con el aprendiz, su familia y Equipo del Colegio.

° Informar oportunamente al Colegio y Familia ante la posibilidad de inasistencia.

. Desarrollar y ejecutar un plan personalizado para el aprendizaje del aprendiz, en base a las
adaptaciones curriculares que sean pertinentes, a cargo de la psicopedagoga.

. Ayudar al aprendiz a comprender situaciones y actividades.

° Ayudar a desarrollar y ejecutar el manejo de la conducta con el aprendiz.

. Firmar el Reglamento Interno del Colegio.
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ANTECEDENTES APRENDIZ

Nombre

Nombre apoderados

Nombre Key Person

Curso

Fecha

Diagnostico o certificado
de discapacidad

Especificaciones del
apoyo individualizado

ANTECEDENTES SHADOW TEACHER O TUTOR SOMBRA

Nombre

Rut

Entrega certificado de
habilidad para trabajo
con menores

Entrega de certificado de
antecedentes penales

Profesion

Correo electrénico

Anexo 10: de la Politica de Inclusion. Formulario de derivacion
interna a Support Team

El siguiente formulario se encuentra en formato Google Forms, en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/IHOxfJUMD9ONPaiopffFgHzsVNnopKFJ3IYypS kvpigZo/edit

El presente formulario lo completa la Key Person del aprendiz en cuestion. Debe ser de cardcter integral,
considerando el dmbito educativo, social y caracteristicas individuales del aprendiz segln corresponda, de

manera de tener una visién sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores contextuales
del aprendiz. Cuando el equipo evaluador requiera contar con mayores antecedentes e informacién para
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recibir el diagndstico, deberd derivar a otros profesionales, médicos, asistentes sociales o especialistas,
debiendo dejar constancia de esta derivacién en el informe o reunidén (en acta). Se podran aplicar
instrumentos evaluativos siempre y cuando el Colegio los tenga a disposicion de los profesionales
correspondientes.

Una vez sean derivados por ustedes para nuestra observacion, el Support Team estimard la evaluacion
posterior, solicitando consentimiento de los apoderados para realizar las acciones.

Los resultados de dicha evaluacion serdn presentados y compartidos con los apoderados del aprendiz, Key
Person, Head Deputy del ciclo correspondiente y Head of Community. Las partes correspondientes deberdn
mantener la confidencialidad de los asuntos relativos al aprendiz, resguardando el Derecho a la Privacidad.

Anexo 1: de la Politica de Inclusidn. Consentimiento para la
evaluacién de aprendiz de parte del Support Team

Matanzas, ___ _______ | __ |

YO, ,
apoderado del aprendiz

_____________________________________________ RUT _ _ _ ot _____
fecha de nacimiento _ __ _____ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ o o________ ,aprendizdelcurso ____________ , Key
Person _ _ _ o , por medio del presente documento,

doy consentimiento para que una o mds profesionales del Support Team -conformado por Psicopedagoga
Tania Ponce y Psic6loga Martina Gomez- realice acciones orientadas a la evaluacion integral en el contexto
escolar, con el objetivo de recabar antecedentes para apoyar su desempeno escolar y participacion en el
Colegio.

Los resultados de dicha evaluacion serdn presentados y compartidos con los apoderados del aprendiz, Key
Person, Head Deputy del ciclo correspondiente y Head of Community.

Asi mismo, me comprometo a aceptar y llevar a cabo las sugerencias que las especialistas determinen
necesarias para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje de mi (hijo, hija, nieto,
etc.).

Nombre y firma apoderado
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